Mu!“w"'{»,|PREFE|TURA DE] .\_‘ :
CAPELINHA MUNICIPIO DE CAPELINHA “wy INTEC

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

"Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de
vagas, dos(as) cargos/fun¢bes publicos(as) para o quadro de
pessoal do Municipio de Capelinha/MG com o objetivo de
provimento de profissionais em cardter Estatutdrio, a fim de
atender as Secretarias do Municipio”.

O Municipio de Capelinha-MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC fazem saber e
estabelecem normas para a realizagao de Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para o quadro
permanente de pessoal do Municipio, que sera regido pelas disposicdes contidas na Lei Municipal n?
1.347, de 06 de fevereiro de 2006, que “dispoe sobre o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Capelinha”; na Lei Municipal n? 1.739/2012, de 13 de junho de 2012, que “dispée sobre o Estatuto do
Magistério do Municipio de Capelinha, e dd outras providéncias”; na Lei Municipal n? 2.266, de 29 de
setembro de 2021, que “institui o dia municipal de doador voluntdrio de sangue, a semana municipal
de incentivo a doa¢do de sangue e dispbe sobre os incentivos a doag¢do de sangue no dmbito do
municipio de Capelinha/MG e dd outras providéncias”; na Lei Municipal n° 2.423, de 25 de setembro de
2023, que “dispoe sobre o novo plano de cargos, carreira e remuneracdo para os profissionais do
magistério e servico de apoio escolar publico do municipio de Capelinha-MG e contém outras
providéncias”; na Lei Municipal n2 2.435, de 18 de outubro de 2023, que “dispbde sobre novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais integrantes dos grupos funcionais
bdsico, médio e superior, além dos cargos em comissdo que formam o quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e dd outras providéncias”; e ainda nas legislacdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1 - Disposic¢oes Preliminares e Gerenciamento do Concurso Publico

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. A Banca Examinadora deste Concurso Publico é o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC,
em todas as etapas, para o preenchimento das vagas dispostas neste Edital e cadastro reserva, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Capelinha/MG.

1.3. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizagdao do Concurso Publico cabera a Comissao
nomeada pelo Prefeito Municipal de Capelinha/MG através da Portaria n2 131/2023, datada de
24/11/2023.

2 — Das Especificacoes das Etapas e Composi¢ao do Edital

2.1. 0 Certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA | TIPO DE AVALIACAO CARGO PUBLICO CRITERIO
Prova Objetiva de Eliminatédrio e

12 o Todos os cargos .
Multipla Escolha Classificatoério
23/32 Prova de Titulos Todos os cargos de nivel superior Classificatério

0.S.E. — Mecanico, Pedreiro e Pintor
32 Prova Pratica Agente Condutor Motorista CNH Ce D Eliminatério
Agente Condutor Op. Maquina Pesada | CNH Ce Il CNH D

2.2. Completam este Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:

Anexo | — Especificacdo de cargos publicos, requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada de trabalho e
vencimentos;

Anexo Il — Atribuicdes sumarias e especificas dos cargos publicos;

Anexo lll — Formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao;
Anexo IV — Quadro de provas;

Anexo V - Conteudos programaticos;

Anexo VI - Formuldrio para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso
via internet);

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo VIII = Cronograma preliminar do Concurso Publico.

2.3. Ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

2.4. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢do irrestrita das normas e das condigdes
deste Certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocac¢des relativas ao Concurso
Publico, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério, como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.5.0 candidato poderd ter acesso ao Edital deste Certame em sua integra e alteracGes nos enderecos
eletrénicos concursosintec.org.br e www.pmcapelinha.mg.gov.br.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia, podera realizar sua inscricdo e registrar
todos os atos das etapas previstas neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Capelinha/MG,
situada na Rua Coronel Inacio Murta, 58, Centro - Capelinha - Minas Gerais — CEP: 39.680-000, das 08h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

2.7.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

2.8.Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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3 — Do Regime Juridico e Local de Trabalho

3.1. 0 Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo sera o de Servidor
Estatutario.

3.2.Os candidatos aprovados e nomeados para exercicio do cargo publico exercerdo suas atividades em
todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos e/ou Entidades de
natureza publica ou privada com os quais o Municipio de Capelinha/MG mantenha convénio para
cessdo de pessoal.

3.3.0s candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdao convocados para
apresentacdo de documentacdo necessaria, realizacdo de exame admissional, nomeacdo e posse na
condicdo de Servidor Estatutario, para inicio do periodo de estagio probatodrio.

4 — Do Prazo de Validade do Concurso Publico

4.1.0 Concurso Publico previsto neste Edital terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proéprio, tendo o Municipio de
Capelinha/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

5 — Dos Requisitos para Investidura nos Cargos Publicos

5.1. 0 candidato nomeado para o Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no cargo
publico, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do §1¢ art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico, por prévia
inspegcao médica oficial e por equipe multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes do
Anexo | deste Edital;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria de
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remunerac¢ao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na

3de144




iy -

@PREFEITURA DE| .\_‘ .
CAPELINHA MUNICIPIO DE CAPELINHA '?-'09 INTEC
Estado de Minas Gerais

forma da Constitui¢cdo Federal de 1988; e

I) N3o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Capelinha/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

6 — Das Vagas Ofertadas para Ampla Concorréncia e para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

6.1. Este Concurso Publico oferta o seguinte nimero de vagas com previsao de formacao de cadastro reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive para as vagas reservadas:

. VAGA DE AMPLA VAGA RESERVADA - PCD
REQUISITO DE FORMACAO . TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA Lei n2 2.435/2023
Nivel Fundamental Incompleto 79 03 82
Nivel Fundamental Completo 39 03 42
Nivel Médio Completo 77 06 83
Nivel Médio/Técnico Completo 47 03 50
Nivel Superior Completo 162 09 171
TOTAL 404 24 428

6.1.1. Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do artigo 79 da Lei Municipal n2 2.435/2023
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo publico, disposto detalhadamente no
Anexo I

6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o nimero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecidos no
subitem 6.1.2. e, ainda, pelo artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pela Lei
Federal n27.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela
Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular); pela Lei Federal n? 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n? 9.508, de 2018 e alteragles; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo publico.

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica e a ordem de
classificacdao do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.6. O candidato as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverd observar a
compatibilidade das atribuicdes do cargo publico a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.1.1.7. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.
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6.1.1.8. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas;

e) realizar o upload na Area do Candidato, em arquivo Unico formato PDF que n3o ultrapasse 5MB,
do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), o qual deve conter,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela
emissdo, ndo sendo aceitos documentos em formato de imagens.

e.1l) o laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos da Lei e deste Edital;

e.2) na auséncia das informacgdes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina— CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, o laudo
médico ndo sera valido;

e.3) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da Lei.
e.4) informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo atender
os requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste Edital, terd a sua inscricao processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
gualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais obedecerd a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a serem informados pelo INSTITUTO INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condicGes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente
poderd ser apresentado no periodo determinado para as inscri¢cdes, sendo publicado o resultado quanto a
seu indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricdo, se:

a) Nao enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Enviar o laudo médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N3ao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos previstos
neste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas a PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto
no item 14. e subitens deste Edital.

6.1.1.15. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido podera
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apresentar recursos conforme estabelecido no item 14. deste Edital.

6.1.1.16. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada no endereco eletrénico concursosintec.org.br, Anexo VIII — Cronograma

Preliminar.

6.1.1.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas
serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

6.1.1.18. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.19. Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo publico para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licengca por motivo
de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Da Comprovagao de Escolaridade para as Vagas.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio dos cargos publicos ofertados neste Edital
constam do Anexo I.

6.1.2.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo publico sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.2.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade, de acordo com este
Edital, o documento poderad ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada do histérico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

6.1.2.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.2.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validagao.

6.1.3. Dalornada, Local de Trabalho, Vencimentos e Beneficios.

6.1.3.1. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Capelinha/MG,
estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos cargos publicos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacdo contrdria a esses atos.

6.1.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do Municipio de Capelinha/MG.

6.1.3.3. O vencimento inicial dos cargos também se encontra no Anexo | deste Edital.

7 — Das Isengodes e Inscri¢oes para o Concurso Publico

7.1. DisposigOes Gerais

7.1.1. As inscrigdes pagas e as isengées do Concurso Publico do Municipio de Capelinha/MG deverdo ser
efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.1.2. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou isen¢des por via postal, fax, correio eletrénico, provisdrias
condicionais ou extemporaneas.

7.1.3. As informacgdes constantes do formulario eletronico de “Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
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responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidos pelo candidato.

7.1.4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico de “Requerimento de
Inscricao”, bem como a apresentacao de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis
e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.5. Dentre as condi¢Oes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricao,
concorda com a publicidade de seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n2 de inscri¢ao,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Il do art. 29, §
32 doinciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.6. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar os dados
pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.7. Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, salvo em casos de cancelamento, suspensao,
ndo realizacdo do Concurso Publico, alteracdo da data de realizacdo da prova, bem como pagamento em
duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situacdes inesperadas.

a) Na hipdtese do cancelamento, suspensao, alteracdo de data ou ndo realizacdo do Concurso Publico,
bem como do pagamento em duplicidade e extemporaneo, e de adiamento ou outras situacdes
inesperadas, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do
preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado no endereco eletronico
concursosintec.org.br.

b) A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada em até 30 (trinta) dias subsequentes ao protocolo
do pedido;

c) O valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM, desde a data do

pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdao por nao realizacao do Concurso Publico;

d) Em caso de adiamento da prova, o candidato também poderd pedir a devolucado da inscri¢do, cujo
valor serd devolvido na integra, porém sem correcdao monetdria;

e) Os pagamentos em duplicidade e extemporaneo ndo terdo aplicacdo de correcdo monetaria pela
variacdo do IGPM e, ainda, serd deduzido o custo do boleto, devido a erro cometido pelo candidato;

f) Arestituicdo da taxa de inscricdo se dara por depdsito em conta bancdria do candidato realizado pelo
Municipio de Capelinha/MG.

7.1.8. Nao serdao aceitos pedidos de alteragdo do cargo publico indicado no formulario eletrénico
“Requerimento de Inscricdo”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD e de pagante para
isento.

7.1.9. Ainscricao e o valor da taxa de inscricdo pago pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

7.1.10.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao e o
respectivo pagamento da taxa, apds tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.11.As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.12.No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo publico, desde que as
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provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes, e que este atenda os requisitos
exigidos.

7.1.12.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo publico, para o mesmo dia e horario de prova,
serd considerada valida aquela inscri¢ao que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12.2. As demais inscricdes efetuadas pelo candidato em cardter de pagas ou isentas, nessa situacao,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

7.1.13.Apenas o pagamento da taxa de inscrigao nao confere ao candidato o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

7.1.14.A n3o comprovacao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

7.1.15.E vedada a participacdo de membros da Comiss3do do Concurso Publico como candidato inscrito ou
isento nesse processo de selecdo.

7.2. Procedimentos para Solicitagdo de Isengao

7.2.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de taxa de inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e altera¢des; pela Lei Federal n2 13.656,
de 30 de abril de 2018; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022; pela Lei Estadual n2 13.392,
de 7 de dezembro de 1999; pela Lei Municipal n? 2.266, de 29 de setembro de 2021, nos termos previstos
neste Edital.

7.2.2. O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de insuficiéncia
econdmico-financeira, podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que seja capaz
de comprovar, por qualquer meio idoneo, que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a referida taxa
sem prejuizo de sustento préprio ou de sua familia, declarando que n3do se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, exceto aquele proveniente de seguro-desemprego.

7.2.3. O candidato doador de sangue regular, segundo a Lei Municipal n? 2.266, de 29 de setembro de
2021, também fica isento do pagamento da inscri¢do do Concurso Publico do Municipio de Capelinha/MG
desde que encaminhe, por upload, documento oficial de identidade e carteira de doador/declaragdo emitida
por entidade autorizada pelo Poder Publico, comprovando a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes
regulares, nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a publicacdo do Edital.

7.2.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indica¢do, no
ato da inscrigdo, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao dos
respectivos documentos estabelecidos neste Edital.

CONDIGAO DO ~ ~
CARACTERIZACAO CONCOMITANTE COMPROVACAO
CANDIDATO
a) Ndo ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
) ) P -gA ) g. 8 a) Declaragdo da condicdo em que se
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
enquadra (Anexo Ill); e
b) Ndo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com | 1)) cadastro Geral de Empregados e
DESEMPREGAD o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou | pesempregados (CAGED) com data de
o municipal; desligamento anterior ao periodo de
c) Nio ter contrato de prestacio de servicos vigente com o | solicitagdo de isencdo de pagamento de
Poder Publico, nos &ambitos federal, estadual ou | t@xa de inscricdo, na situagdo “fechado” e
municipal; com carimbo do Ministério do Trabalho e

8de 144



Mua‘m'{»,|PREFE|TURA DE] .\_‘ :
CAPELINHA MUNICIPIO DE CAPELINHA “wy INTEC

Estado de Minas Gerais

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como | Previdéncia Social - MTP; ou
autbnoma; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

CTPS), d agi de identifica¢d

e) Ndo gozar de nenhum beneficio previdencidrio de ( ) a(s.) paglna(f) e aenti |<.:agao com
~ . a foto (informagBes pessoais), da(s)
prestacdo continuada; e . ) o ;
pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da

pagina subsequente em branco apds o

contrato de trabalho, sem registro de
emprego ou Carteira de Trabalho e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a exceg¢do de seguro- b . o
Previdéncia Social (CTPS) digital,

desemprego
acompanhada de um documento de
identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho
registrados.
CONDICAO DO ~ ~
CARACTERIZACAO CONCOMITANTE COMPROVACAO
CANDIDATO

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de
Inscricdo, quando do preenchimento;

- i . A inscricdo devera ser validada e

b) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade . . L

. . reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do

N econdmica, datada e assinada, conforme Anexo lll deste . . .

INSUFICIENCIA . L CadUnico - Ministério de Desenvolvimento
Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o

ECONOMICO- . . . Social e Combate a Fome (MDS) e sera
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem prejuizo .
FINANCEIRA o - objeto de consulta pelo INSTITUTO INTEC,
do préprio sustento e da familia; e N L
ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo

c) Apresentar o comprovante de registro de inscri¢ido no | de cadastramento no CadUnico.

CadUnico, obtido no enderego eletronico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunic

o/>.
CONDICAO DO ~ ~
CARACTERIZACAO CONCOMITANTE COMPROVACAO
CANDIDATO
a) Documento expedido pela entidade coletora de
sangue para comprovagao da doagdo de sangue nos Encaminhar por upload documento oficial
DOADOR DE dltimos 03 (trés) meses anteriores a publicagdo do de identidade e de carteira de doador
SANGUE Edital; e emitida por entidade autorizada pelo Poder

b) Declaragdo da condi¢gdo em que se enquadra Publico.

(Anexo IlI).

7.2.5. Parasolicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar os documentos
estabelecidos nesse Edital correspondentes a prépria condi¢do, no periodo entre as 09h do dia 18/03/2024
até as 23h59 do dia 20/03/2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.6. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato as informacOes prestadas para condicdo de
solicitacdo de isencdo da taxa deste Concurso Publico, bem como o encaminhamento dos documentos
determinados neste Edital, no prazo estabelecido no subitem 7.2.5., exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrénico concursosintec.org.br — “Espaco do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo
de PDF com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem. O
arquivo encaminhado deve ser salvo com o nome completo do candidato.
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7.2.7. Nao sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
7.2.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricao e de solicitar a isenc¢do;

b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatdrios, previstos neste Edital;
f) Realizar o pedido fora do prazo estabelecido neste Edital; em desconformidade com este Edital.

7.2.9. A solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

7.2.10.As declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
gue estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das informacgdes, conforme sancdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979,
bem como a responder por falsidade ideoldgica, disposta no art. 299 do Cédigo Penal.

7.2.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢do, a inscricdao ou a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.11.0 resultado da analise de solicitacdao da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo sera divulgado
no endereco eletronico concursosintec.org.br, Anexo VIII — Cronograma Preliminar.

7.2.12.A solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao deferida ou indeferida, apds a andlise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletrénico concursosintec.org.br .

7.2.13.0 candidato, cuja solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢cdo for indeferida, mesmo
apods interposicao de recurso devera efetuar a inscricdo na condigdo de pagante. Caso assim nao proceda,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.14.0 recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicao de validade da inscricdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.15.0 candidato que tiver a isengao de pagamento de taxa de inscrigao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para o mesmo cargo publico, terd a isencao cancelada, sem direito a restituicao da
inscricao paga.

7.2.16.0 candidato podera consultar a situagdo de sua inscricdo no enderego eletrénico
concursosintec.org.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir sua
inscricdo neste Concurso Publico.

7.2.17.Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato para obtencdo da
isencdo da taxa deste Concurso Publico para apuracdao documental.

7.3. Procedimentos para Realiza¢ao da Inscrigao

7.3.1. O candidato realizard sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco eletrénico
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concursosintec.org.br das 00h do dia 18/03/2024 até as 23h59 do dia 18/04/2024, observado o horario
oficial de Brasilia-DF.

7.3.1.1. O candidato, ao entrar no sistema, sera direcionado para o seu cadastramento e preenchimento do
Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do
Candidato”.

7.3.1.2. Apds o preenchimento e a transmissao dos dados obrigatérios do candidato no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, este devera:

a) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o boleto bancéario correspondente ao(s)
cargo(s) publico(s) escolhido(s); e

b) Efetuar o pagamento da importancia da taxa de inscricdo descrita no subitem 7.3.2. deste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite de 19/04/2024 no horario de atendimento das
instituicdes financeiras para o pagamento estabelecido.

7.3.1.3. A confirmacio da inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico concursosintec.org.br na Area
do Candidato.

7.3.1.4. Durante o periodo de inscricdo, a 22 via do boleto bancario podera ser obtida na internet, ficando
disponivel até a data de vencimento do boleto, sendo esta, até o primeiro dia util apds a data prevista para
o encerramento das inscri¢des.

7.3.1.5. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacdo do valor da taxa de inscricao
pela instituicdo bancaria, sendo automaticamente cancelado o Requerimento de Inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado.

7.3.2. O valor da Taxa de inscricdo, a ser pago para se inscrever no Concurso Publico do Municipio de
Capelinha/MG, sera de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com requisito de FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos com requisito de FUNDAMENTAL COMPLETO;

c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos com requisito de MEDIO COMPLETO;

d) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos com requisito de TECNICO COMPLETO;

e) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com requisito de NIVEL SUPERIOR;

f) RS 100,00 (cem reais) para os cargos com requisito de MEDICO.

7.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneo ou por quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

7.3.3.1. Nao serd considerado pagamento do valor da taxa de inscrigdo com o simples agendamento, uma
vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situa¢cdes que nao
permitam a efetivacdo do pagamento.

7.3.3.2. Apds a geragao do boleto bancario da taxa de inscrigdo, é necessdrio aguardar, no minimo, 02 (duas)
horas para se efetuar o pagamento, uma vez que, conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario
para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

7.3.3.3. O candidato deve manter a guarda do boleto bancario da taxa de inscrigdo quitado e autenticado
pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da taxa com o Comprovante de
Inscrigdo, bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento
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da taxa de inscrigdo.

7.3.3.4. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do Concurso Publico.

7.3.3.5. O Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por motivos de ordem
técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas, pedidos de isen¢do ndo recebidos,
falhas de comunicacao, internet e eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancdrias,
assim como pelo processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas
de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressado do boleto bancario.

7.3.4. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdao, bem como as corregbes e as
atualizaces, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.5. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢cdes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.6. AsinscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico concursosintec.org.br, Anexo VIII -
Cronograma Preliminar.

7.3.7. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, cabera direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.4. Procedimentos para Solicitagdo de Condi¢Ges Especiais para Realizagao das Provas

7.4.1. CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdao temporaria, tenham necessidade.

7.4.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulario Eletrénico de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

7.4.3. A realizacdo das provas, nas condicdes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO INTEC, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.4. O INSTITUTO INTEC assegurara, aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.4.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos
estabelecidos e previstos no item 6. e subitens deste Edital, no periodo previsto das inscricdes.

7.4.5.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever deverd indicar essa condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas, tendo o auxilio de um
fiscal para isso.

7.4.5.2. O candidato que, eventualmente, ndao cumprir o previsto no item 7.4.5., deixando de indicar a
condicdo especial de que necessita, ndo serd atendido.

7.4.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd apresentar os
documentos estabelecidos e descritos no item 6. e seus subitens, no periodo previsto das inscrigdes, com a
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especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscri¢des.

7.4.7. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), assim como com deficiéncia visual que necessitar de provas ampliadas,
de leitura ou transcrigdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos estabelecidos no
item 6. e seus subitens, no periodo previsto das inscri¢cdes.

7.4.7.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpreta¢do ou explicagdo sobre os contetudos, em sala
individual.

7.4.7.2. E, em havendo a necessidade de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte de letra
correspondente ao tamanho 24. Sendo necessario que o tamanho seja superior a 24, o candidato devera
encaminhar o laudo médico, previsto no item 6. deste Edital, com a especificacdo da fonte e a justificativa
dessa necessidade.

7.4.8. O Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao cometidos pelo Fiscal de Prova.

7.4.9. Aqueles candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metadlicos por razdo de salde, no mesmo prazo de inscricdo, também deverao enviar o laudo médico, uma
vez que poderdo ser fiscalizados por detectores de metal durante a prova.

7.4.10. Aqueles candidatos que ndo sdao PcD ou ndo concorram as vagas de PcD, que, por alguma razao,
necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverao proceder da mesma forma
estabelecida no item 6. e seus subitens, enviando o laudo médico com as razdes da solicitacado.

7.4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd seguir as
exigéncias previstas neste Edital, em especial as dispostas no item 6.

7.4.11.1. O tempo despendido para amamentac¢ado sera contabilizado pelo Fiscal de Prova e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.4.11.2. Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgao do Concurso.

7.4.11.3. A crianca devera estar acompanhada de apenas um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagado do Concurso.

7.4.12.0 candidato que guarda o sdbado por conviccdo religiosa, para garantir o direito de realizar as provas
a partir do pér do sol, quando estas forem realizadas no sabado, devera enviar, no periodo de inscricao, a
solicitacdo e o documento estabelecido nesse Edital, em especial o disposto no item 6.

7.4.12.1. O documento obrigatério que podera comprovar a condicdo prevista no item 7.4.12. serd o
atestado de confissdo religiosa, emitido pelo representante da comunidade religiosa, devidamente
qualificado, a qual est3 afiliado.

7.4.12.2. Em ndo havendo a comprovacdo para quaisquer das provas a serem aplicadas, o horario de
realizacdo sera o mesmo adotado para os demais candidatos.

7.4.13.Na hipdtese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo INSTITUTO INTEC.

7.4.14.Apds o prazo de inscricdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o INSTITUTO INTEC, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacdo das
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provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd
examinada, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8 — Do Cartdo Definitivo de Inscricao

8.1.0 Cartdo Definitivo de Inscricdao (CDI) serd disponibilizado para consulta e impressdao no enderego
eletronico concursosintec.org.br — “Espago do Candidato” em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizagdo das provas.

8.1.1. Nao sera enviado o Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
gue nao seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartao Definitivo de Inscrigdo conterd o nome do candidato, o nimero da inscricdao, o nimero do
documento, a data, o hordrio e o local da prova, o nome do cargo pretendido e outras orientagdes Uteis ao
candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informacgdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia da selegao deste Concurso Publico e, consequentemente, na eliminagao do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no documento de identidade
utilizado para inscricao deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizacdo da
Prova Objetiva, os quais constarao no Relatério de Aplicagao.

8.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas altera¢des e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo publico e nem quanto a condicdo em que
concorre.

8.1.8. O CDI podera ser obtido, no endereco eletrénico concursosintec.org.br — “Espac¢o do Candidato” —
“CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscricado.

8.1.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos deferidos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
efetuado, podera realizar a prova, devendo, para isso, preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.1.9.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.1.9. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade do pagamento da taxa de inscricao.

8.1.9.2. Constatada a irregularidade do pagamento da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.10.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico concursosintec.org.br — “Espago do
Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o INSTITUTO INTEC pelo
e-mail processoseletivo@institutointec.org.br.

9 — Disposi¢Oes Gerais Sobre as Provas

9.1.0 Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, Prova de Titulos e Prova de Proficiéncia Pratica conforme estabelecido no item 2.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contara com o quantitativo de questdes, assim como versara sobre
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os conteldos de acordo com quadro de Provas para cada cargo publico a que o candidato esteja
concorrendo, conforme especificado nos Contetidos Programaticos — Anexo V.

9.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

10 — Da Realizacao das Provas Objetivas

10.1. Do Local da Prova

10.1.1.As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Capelinha/MG, na data prevista
de 05/05/2024 conforme quadro de provas do Anexo IV.

10.1.1.1. Os candidatos inscritos no Concurso Publico fardo a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data,
local e hordrio a serem informados, por meio do Cartdo Definitivo de Inscricdo, disponibilizados no Espaco
do Candidato no endereco eletronico concursosintec.org.br.

10.1.2.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e dos
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC
se reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préoximas, alocando
os candidatos residentes do municipio na prépria cidade e aqueles que sejam residentes de outros
municipios no local mais préximo encontrado para realiza¢do da demanda, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto a transporte e alojamento desses candidatos.

10.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC
reservam-se, ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

10.1.3.Havendo alteracao na data das provas, os candidatos serdao comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos enderegcos eletronicos concursosintec.org.br e
www.pmcapelinha.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.1.4.0 Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o INSTITUTO INTEC comunicard o fato aos
candidatos por mensagem eletronica (e-mails).

10.1.5.N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.1.6.0s candidatos deverdao comparecer aos locais de realizacdo 60 (sessenta) minutos antes do horério
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

10.1.7.Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou a permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo INSTITUTO INTEC, salvo o acompanhante da crianca para condicdo especial de
amamentacdo solicitado pela candidata.

10.1.8.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas no dia,
horario e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que haja
prova.

10.1.8.1. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova para o Concurso Publico estabelecido neste
Edital.
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10.1.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico

concursosintec.org.br.

10.2. Da Aplicagao da Prova

10.2.1.A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerd na data provavel de 05/05/2024
(domingo), em dois turnos, divididos por cargo publico, conforme descriminado:

TURNO MANHA: 9h a 12h

cODIGO

CARGOS E FUNGOES

101

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI

cODIGO

CARGOS E FUNGOES

202

PORTEIRO

cODIGO

CARGOS E FUNGOES

301

AGENTE ADMINISTRATIVO — MONITOR DE ESPORTES

303

AGENTE CONDUTOR MOTORISTA—-CNH D

304

AGENTE CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

305

AGENTE CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

306

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — OFICINEIRO

307

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

314

TNM EM POLITICAS SOCIAIS — ORIENTADOR SOCIAL

cODIGO

CARGOS E FUNGOES

402

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

403

ASSISTENTE TECNICO EM AGROPECUARIA

407

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ANALISES CLINICAS

408

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — ENFERMAGEM

409

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGISTA

410

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — SAUDE BUCAL

411

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

cODIGO

CARGOS E FUNGOES

501

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ADMINISTRADOR

502

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ARQUITETO URBANISTA

505

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — CONTADOR (SAUDE)

506

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ENGENHEIRO AGRIMENSOR

507

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ENGENHEIRO AGRONOMO

509

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ENGENHEIRO CIVIL

511

ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — INSTRUTOR EDUC. FiSICA

515

ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL

516 e 517

ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO
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518 e 519 ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO
521e522 ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO
523 e 524 ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO
525 ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA
527 e 528 ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA
529 e 530 ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO
531e532 ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO
533 e 534 ESPECIALISTA EM SAUDE —~TERAPEUTA OCUPACIONAL
535e 536 ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO
538 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
543 e 544 TNS EM POLITICAS SOCIAIS — TERAPEUTA OCUPACIONAL
TURNO TARDE: 13:30 as 16:30
cODIGO CARGOS E FUNGOES
102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — OPERARIO BRACAL
103 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA
104 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — MECANICO
105 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — PEDREIRO
106 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — PINTOR
CcODIGO CARGOS E FUNCOES
201 AGENTE ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
203 SERVENTE ESCOLAR
CcODIGO CARGOS E FUNCOES
302 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH C
308 AUXILIAR DE FISCALIZACAO — APOIO A FISCALIZACAO AMBIENTAL
309 AUXILIAR DE FISCALIZACAO — APOIO A FISCALIZAGAO SANITARIA
310 AUXILIAR DE FISCALIZACAO — APOIO A FISCALIZACAO DE OBRAS
311 AUXILIAR DE FISCALIZACAO — APOIO A FISCALIZAGAO DE POSTURAS
312 AUXILIAR DE FISCALIZACAO — APOIO A FISC. DE RENDAS E TRIBUTOS
313 TNM EM POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR SOCIAL
CcODIGO CARGOS E FUNCOES
401 ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO
404 ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
405 ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE
406 ASSISTENTE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
412 SECRETARIO ESCOLAR

INTEC
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CcODIGO CARGOS E FUNCOES
503 ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — CONTADOR (ADMINISTRAGCAO)
504 ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — CONTADOR (ASSISTENCIA)
508 ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ENGENHEIRO AMBIENTAL
510 ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — ENGENHEIRO FLORESTAL
512 ANALISTA/ESPECIALISTA TECNICO — PROCURADOR
513 ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAOQ)
514 ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
520 ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO
526 ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO (CLINICA BASICA)
537 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
539 PROFESSOR REGENTE DE AULA — EDUCACAO FISICA
540 PSICOLOGO (EDUCAGAO)
541 TNS EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL
542 TNS EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO

10.2.2.0s portdes de acesso aos locais de aplicacdao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do inicio das
provas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma apds o horério.

10.2.3.0 candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo, cédula oficial de identidade, preferencialmente a utilizada para
inscricdo, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragbes e nem documento que nado identifique claramente o candidato, assim como, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

10.2.4.Para realizacdo das provas, somente serd permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificacao, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificacdo ndao podera, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacdo, estando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.2.4.2. O documento de identificagao devera estar em perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.2.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. N3o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacdo
do candidato ou de sua assinatura.
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10.2.5.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao, ndo sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio
de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que recebam, transmitam ou armazenem informacgdes.

10.2.7.Serd vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo.

10.2.8.N3do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenacado de Aplicacdo da Prova.

10.2.9.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
gualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecer até sua saida definitiva do local
de realizagdo das provas.

10.2.10.Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente
poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

10.2.11.As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 3 (trés) horas.

10.2.12.A Prova Objetiva consistira no nimero de questées, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o cargo, conforme Anexo IV deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas uma a ser
assinalada.

10.2.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre os Conteldos Programaticos e Referéncias
definidos no Anexo V deste Edital.

10.2.13.Serd fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdao de Respostas, para
aposicdo da assinatura, no campo proprio, e transcricao das respostas.

10.2.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.
10.2.13.3. N3&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.2.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzidos pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.2.13.5. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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10.2.13.6. As informacdes e orientacdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas
complementam este Edital.

10.2.14.Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdao deixar o local de provas apods
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Prova.

10.2.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o Caderno de Prova.

10.2.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para o
Cartdo de Respostas.

10.2.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova para assinatura e comprovacao da lisura do Concurso Publico.

10.2.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal de sala o seu Cartdo de Respostas para
as provas de multipla escolha devidamente preenchido e assinado.

10.2.15.A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizagdo:

10.2.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacdo da unidade
de realizacdo das provas, na presenca de 3 (trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplica¢ao das provas, sendo, para tanto, assinado e testemunhado por esses, assim como registrado
por meio de fotografia.

10.2.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3 (trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagdo na sala.

10.2.16.N3o haverda segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico
o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.17.Em nenhuma hipdétese havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se
as condicOes previstas neste Edital.

10.2.18.Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.2.19.Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Se apresentar apdés o hordrio estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c¢) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

e) Durante a realizacdo das provas, for pego em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletronicos,
ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do
Concurso Publico, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a Folha de Respostas recebida.
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11 — Da Prova de Titulos

11.1. A Segunda Etapa, para todos os candidatos que concorrem ao cargo publico com requisito de Nivel
Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos de Forma¢dao Académica e de
Experiéncia Profissional, de carater Classificatoria.

11.2. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico: concursosintec.org.br, a
apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha que
obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais do resultado da pontuacgao, limitados ao total de 10 (dez)
vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao,
respeitado o Edital e o Anexo |, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos previstos neste
Edital.

11.2.1.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a Formacdo Académica e a Experiéncia
Profissional do candidato conforme descrito:

TiTULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA

Comprovagao Titulos Avaliados Valor Unitario Total de Pontos

Certificado ou cdpia da ata de defesa da o .
. R . Especializagdo Stricto Sensu - Mestrado
dissertacdo ou tese de Instituicao de i
. ] . ou Doutorado, na area de . .
Ensino Superior Reconhecida pelo MEC ] 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois) pontos
N conhecimento do cargo ao qual
para comprovagcdao do Mestrado ou
concorre.
Doutorado.

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com | Especializagdo Lato Sensu com no
histérico (demonstracdo das disciplinas | minimo 360 horas na darea de . .
. . . 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois) pontos
cursadas), area de conhecimento da |conhecimento do cargo ao qual
formacgdo, nome do candidato e carga | concorre.

horaria.

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC com | Especializagdo Lato Sensu com no
histérico (demonstracdo das disciplinas | minimo 360 horas na drea de

1,0 (um) ponto 1,0 (um) ponto
cursadas), area de conhecimento da |conhecimento de area diversa ao cargo (um) p (um) p
formacdo, nome do candidato e carga | ao qual concorre.
horaria.
SUBTOTAL 5,0 pontos
TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovacao Titulos Avaliados Valor Unitario Total de Pontos

Cépia Diploma de Graduagao, Contrato de
Trabalho ou CTPS e Certiddo/Declaracdo | Atuagdo em Instituicdes Publicas ou|0,5 (meio) ponto
da instituicdo contratante, contendo o | Privadas com atividades equivalentes a | para cada 06 (seis) | 5,0 (cinco) pontos
nome do candidato, periodo trabalhado, | area do cargo ao qual concorre. meses
atividade desempenhada

SUBTOTAL 5,0 pontos
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TOTAL GERAL 10,0 pontos

11.3. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletrénico concursosintec.org.br, realizar a inser¢ao dos documentos que comprovam
os titulos 11.2.1. e preencher corretamente, conforme instrugao no sistema, para que os documentos sejam
enviados.

11.4. Os documentos para avaliagao da Banca Examinadora devem ficar organizados seguindo a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliagao estabelecido no “Formulario da Prova de Titulos”.

11.5. O envio dos documentos da Prova de Titulos devera ser realizado somente por upload, no endereco
eletronico concursosintec.org.br — “Espago do Candidato”, em arquivo(s) formato PDF, com tamanho que
nao ultrapasse 5SMB.

11.5.1.0 upload deverad ser realizado em arquivo em formato PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato
diverso deste.

11.6. O ndo cumprimento das especificacdes, previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento
dos documentos para o INSTITUTO INTEC e o prejuizo da ndo avaliacdo dos documentos do candidato nessa
etapa.

11.7. Os demais candidatos concorrentes aos cargos publicos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo de titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

11.8. Uma vez que a apresentacdo da documentacdo para Prova de Titulos é facultativa, caso o candidato
nao tenha qualquer titulo valido para o cargo publico a que concorre, |he serd atribuida nota 0,0 (zero) nessa
etapa, ndo sendo, para tanto, eliminado do Concurso Publico.

11.9. Os critérios utilizados para avaliacdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos seguirdo a
métrica estabelecida pela pontuacao, assim como:

A) Para FORMAGAO ACADEMICA

11.9.1.0 comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecido, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢cbes (emitidas no prazo maximo de
02 (dois) anos apds a conclusao do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino, do curso, data
de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdérico, com carimbo e identificacdao da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliacao;

11.9.2.0 curso deverad estar integralmente concluido para ser pontuado;

11.9.3.0s cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

11.9.4.0 Certificado de Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula n3o serad pontuado;

11.9.5.0s pontos decorrentes da mesma titulagao académica nao serdao cumulativos, sendo considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo para formacdo académica;

11.9.6.Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacdao em conformidade com as normas estabelecidas pela Resolugdo n2 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo
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do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

11.9.7.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, sera exigido o certificado no qual
conste a comprovacdo da defesa e da aprovagdo da dissertacdo/tese;

11.9.8.Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacdo e/ou da dissertacdo/tese com respectiva aprovacdo, e que sejam de Cursos reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

11.9.9. N3ao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado ou
qualquer outro curso de formagao com grau inferior necessario como pré-requisito ao exercicio do cargo
publico;

11.9.10.Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados;

B) Para EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.9.11.AtuacBes em estdgios, monitorias, residéncias e trabalhos voluntdrios para qualquer cargo nao
serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia profissional;

11.9.12.Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06
(seis) meses de atuacdo e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.

11.10. Em caso de diligéncia, fica reservado ao Municipio de Capelinha/MG e ao INSTITUTO INTEC, a

qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuag¢do do candidato serd anulada.

11.12. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

11.13. Serdo recusados liminarmente pela Banca Examinadora os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

12 - Da Prova Pratica — Avaliagao de Proficiéncia

12.1. A Segunda Etapa, para os candidatos que concorrem aos cargos publicos de Oficial de Servicos
Especializados - Pedreiro, Pintor e Mecanico; Agente Condutor - Motorista CNH C e D; e Agente Condutor —
Operador de Maquina Pesada | CNH C e Il CNH D, sera constituida de Prova Pratica que ira avaliar o nivel de
proficiéncia e as habilidades dos candidatos na realizacdo das atividades especializadas descritas nas
atribuicdes dos cargos conforme Anexo ll, assim como na conducdo e na utilizacdo de equipamentos a serem
desempenhadas pelos candidatos em caso de provimento.

12.1.1. A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale ao valor total de 10,0 (dez) pontos e
serd somada a nota obtida na primeira etapa deste Concurso Publico para efeito de classificacao.
12.1.2.Serd divulgada a classificacdo dos candidatos com as notas obtidas na Prova Pratica, para fins de

recurso.

12.1.3.Serdao convocados, por meio de divulgacdao no enderego eletrénico: concursosintec.org.br, para
participar dessa etapa o quantitativo de candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha que
obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais do resultado da pontuacdo, limitados aos quantitativos
estabelecidos da seguinte forma:
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NIVEL DE VAGAS No VAGAS PCD N° TOTAL DE
cODIGO CARGOS E FUNCOES ESCOLARIDADE AMPLA CONVOCAD (5%) CONVOCA | CONVOCADO
CONCOR. oS 2.435/2023 DOS S
104 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO - MECANICO 1 10 0 0 10
105 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO - PEDREIRO FUND. INCOMPLETO 1 10 0 0 10
106 OFICIAL SERVICOS ESPECIALIZADO - PINTOR 1 10 0 0 10
302 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA-CNHB 7 21 1 3 24
303 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH D 27 108 2 8 116
304 éﬁiNgE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS | - MEDIO COMPLETO 3 15 0 0 15
305 AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS II - 4 20 1 5 25
CNHD
TOTAL GERAL 210

12.1.4.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagdo e CNH para os cargos que exigem determinada habilitacdo
para conducdo de veiculos.

12.2. Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica

12.2.1.A Prova Pratica ird avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos em ambientes reais com
utilizagao de equipamentos, com critérios de avaliagao definidos de acordo com a natureza dos cargos e
funcdes, das atribuicOes e das areas de atuacao.

12.2.2.A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e, ao final de sua
avaliacdo, o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdrio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da pontuacao total estabelecida, que equivale a 5,0 (cinco) pontos.

12.2.2.1. A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condicdo de APTO e INAPTO
do candidato e para somatério a nota da etapa da prova objetiva para classificagao.

12.2.3.0s candidatos que concorrem as vagas de PcD terdo a mesma pontuacdo exigida para candidatos
gue concorrem as vagas de ampla concorréncia para serem aprovados na Prova Pratica, porém o veiculo
utilizado para a realizagao da prova do deficiente podera ser adaptado e, para tanto, o candidato devera
encaminhar solicitacdo em até 7 (sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
processoseletivo@institutointec.org.br.

12.2.4.Para os candidatos ao cargo/funcdo de Oficial Especializado — Mecanico, a Prova Pratica terad a
duracdo de até 30 (trinta) minutos e constard da execucdo de tarefas como: reparar, consertar e reformar
sistemas de comandos de freio, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo, bem como
guaisquer outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.5.Para os candidatos ao cargo de Oficial Especializado — Pedreiro, a Prova Pratica terd a duracao de
até 40 (quarenta) minutos e constard da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a
medida do esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da
diferenca de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizagcdo de nivel de mangueira,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.6.Para os candidatos ao cargo de Oficial Especializado — Pintor, a Prova Pratica tera a duragdo de até
30 (trinta) minutos e constard da execucdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura em
paredes de imodveis, obras ou prédios da Administracdo Municipal e utilizacdo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.7.Para os candidatos ao cargo de Motorista, a Avaliagdo de Habilidades de Condugdo terd a duragao
de 10 (dez) minutos e constara da execugdo de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
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condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.8.Para os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas Pesadas, a Prova Pratica tera a duracdo de
até 15 (quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como p6r em pratica as medidas de
seguran¢a recomendadas para a opera¢do e o estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.9.0s critérios para a avaliagdo dos candidatos aos cargos de Oficial Especializado — Mecanico, Pedreiro
e Pintor considerarao:

HABILIDADES NA CONDUGAO DA TAREFA PONTUACAO
1 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 1,0
2 Habitos de Seguranca no Trabalho. 1,0
3 Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 1,0
SUBTOTAL 3,0 pontos
COMPETENCIA E PROFICIENCIA PONTUACAO
1 Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacao e Planejamento 2,0
2 Qualidade e métodos para realizagdo das atividades. 2,0
3 Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 7,0 pontos
PONTUAGAO TOTAL 10,0 PONTOS

12.2.10.Para os cargos de Agente Condutor — Motorista e Agente Condutor — Operador de Maquinas
Pesadas | e ll, o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova. Sua pontuacdo final serd calculada de
acordo com a férmula do subitem 12.2.10.1.1. Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - > PP), sendo “Y PP” =
somatdria dos pontos perdidos.

12.2.10.1. Os critérios a serem considerados para avaliacdo desses cargos publicos serdo os seguintes:

12.2.10.1.1. Para o cargo de Agente Condutor — Motorista, cuja Prova Pratica consistirda em exame de
direcdo de um veiculo compativel com a CNH exigida, sendo a gravidade das faltas assim estabelecida:

TIPO DE FALTA INFRACOES COMETIDAS SITUAGAO

1.1. N3o executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

1.2. Colidir com outro veiculo ou objeto presente no percurso.

1. FALTA GRAVISSIMA 1.3. Subir com o veiculo no meio fio, transitar na contramdo ou ELIMINADO

avangar vias preferenciais.

1.4. Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
transeuntes.

TIPO DE FALTA INFRACOES COMETIDAS SITUAGAO
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2. FALTA GRAVE

2.1. Ndo respeitar as placas de sinalizacdo e ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

2.2. N3o respeitar os limites de velocidade ou perder o controle
da dire¢do do veiculo em movimento.

Perda de 2 pontos para

2.3. Usar incorretamente o cinto de seguranca. cada falha
2.4. Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado, ou interromper o funcionamento do motor
sem justa razdo, apds o inicio do teste.
TIPO DE FALTA INFRAGOES COMETIDAS SITUACAO

3. FALTA MEDIA

3.1. Usar a marcha de forma desapropriada para a velocidade.

3.2. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento, ou desengrenar o veiculo nos
declives.

Perda de 1 ponto para cada

falha
3.3. Arrancar o veiculo sem soltar o freio de motor.
3.4. Controlar incorretamente a embreagem.
TIPO DE FALTA INFRACGES COMETIDAS SITUACAO

4. FALTA LEVE

4.1. Realizar a regulagem incorreta dos retrovisores e do banco
do veiculo.

4.2. Usar incorretamente a seta.

4.3. Realizar a mudanga de marchas de forma incorreta.

4.4. Manobrar incorretamente para realizacao de baliza (uma
tentativa).

Perda de 0,5 ponto para
cada falha

12.2.10.2. Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da prova conforme a

Resolugdo n2 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrarem imediatamente

a prova.

12.2.10.3. Para o cargo de Agente Condutor — Operador de Maquinas Pesadas | e Il, cuja Prova Pratica

consistird na execu¢cdao de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem

definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado

pela Comissdo do Concurso Publico, serdo seguidos os seguintes critérios:

. - PERDA POR
ETAPA DE AVALIACAO ITENS DE AVALIACAO = TOTAL DE PERDA
1.1. Estrutura da Maquina: Lataria, Chassi, 0.2
Pneus e Material Rodante. ’
1. CHECAGEM DA MAQUINA | 1.2. Fardis, Faroletes, Luzes de Ré, Freio, 06
ANTES DO INICIO DA PROVA | Lanternas Indicativas de Direcdo e 0,2 ’
Retrovisores.
1.3. Pecas fora do lugar e vazamentos. 0,2
2.1. Nivel do éleo do motor. 0,2 1,0
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2.2. Nivel do éleo de transmissao. 0,2
i 2.3. Nivel do dleo de hidraulico. 0,2
2. CHECAGEM DE NIVEIS DA
MAQUINA 2.4. Nivel do 6leo de freio. 0,2
2.5. Nivel da 4gua - Sistema de 02
arrefecimento. ’
3.1. Indicador de temperatura da dgua do 0.2
motor. ’
3.2. Indicador de pressao do 6leo do motor. 0,2
3.3. Indicador da temperatura de 02
transmiss3o. !
3. CHECAGE!V' DO PAINEL DA 3.4. Indicador da pressdo da transmissao. 0,2 16
MAQUINA ’
3.5. Indicador da carga da bateria. 0,2
3.6. Indicador do nivel de combustivel. 0,2
3.7. Indicador da pressao de freio. 0,2
3.8. Indicador da temperatura do dleo 02
hidraulico. ’
4.1. Alavancas do freio de estacionamento. 0,2
4.2. Alavancas do comando hidraulico da 02
concha. ’
4. CHECAGEM DE COMANDOS 4.3. Alavanca do comando de reversdo. 0,2 1'2
4.5. Alavanca do comando de transmissao. 0,2
4.6. Pedais de Freio e Neutralizador. 0,2
4.7. Botdo da Buzina. 0,2
5.1. Transmissao em neutro. 0,2
5.2. Freio de estacionamento aplicado. 0,2
5. PROCEDIMENTOS DE 5.3. Concha baixa no solo ou equivalente. 0,3
1,4
PARTIDA 5.4. Acionamento da chave de partida. 0,3
5.5. Aquecimento do motor. 0,2
5.6. Checagem do painel. 0,2
6.1. Escavacao. 0,5
6.2. Carga. 0,5
6. TESTE DE OPERAGAO 6.3. Transporte. 0,5 3,0
6.4. Descarga. 0,5
6.5. Retorno. 0,5
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6.6. Estacionamento. 0,5
7.1. Transmissao em neutro. 0,3
7. PROCEDIMENTO DE 7.2. Freio de estacionamento aplicado. 0,3 s
PARADA 7.3. Concha no solo ou equivalente. 0,3 '
7.4. Arrefecimento do motor. 0,3
TOTAL GERAL 10,0

12.2.10.3.1. Cada critério nao atendido na avalia¢do para o cargo de Agente Condutor — Operador de
Maquinas Pesadas | e Il acarretard ao candidato a perda da pontuagdo estabelecida no quadro acima.

12.2.11.Todo o material necessdrio para a realizacdao da Prova Pratica sera fornecido pelo Municipio de
Capelinha/MG e/ou pelo INSTITUTO INTEC, exceto roupas e calgados adequados.

12.2.12.As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

12.2.13.0 candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obterd o
conceito INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.14.A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora.
12.3. Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica

12.3.1.A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Capelinha/MG e a convocac¢do dos candidatos serd
publicada por meio de lista no site concursosintec.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis antes da prova.

12.3.2.A ordem de convoca¢dao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética, conforme hordrio de agendamento para cada candidato. Estes permanecerdo a espera de sua
vez para realizar a prova em lugar reservado para essa finalidade.

12.3.3.Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para realizar
a Prova Prética do Concurso Publico na cidade de Capelinha/MG, eximindo-se o Municipio de Capelinha e
0 INSTITUTO INTEC dessa responsabilidade.

12.3.4.Para arealizacdo da Prova Pratica, os candidatos aos cargos de Agente Condutor — Motorista deverao
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “C” ou “D” de acordo com a vaga a que
concorrem e os candidatos aos cargos de Agente Condutor — Operador de Mdaquina Pesada | e Il deverao
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “C” e “D” respectivamente, conforme
estabelecido no ANEXO I. A ndo apresentacdo desse documento ndo dara direito ao candidato de fazer a
prova e ele sera eliminado do Concurso Publico.

12.4. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

12.5. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
hordrio e a equipe de avaliadores e execucdo do INSTITUTO INTEC.

12.6. Apds a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido a ele que se
afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

12.7. Apds a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.
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12.8. Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos no ato serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no hordrio determinado.

12.10. Em razdo de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdao do Concurso
Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

12.11. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no site concursosintec.org.br.

12.12. N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicles, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os testes
de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo INSTITUTO INTEC, o qual serd realizado em
ordem alfabética.

12.12.1.N3o haverd segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
12.13. O candidato deverd estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacdo de

todos os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC n3o
fornecerao roupas nem calgados para a realiza¢do da Prova Pratica.

12.14. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta no site
concursosintec.org.br para verificar o seu dia, local e hordrio de prova.

12.15. Osresultados da Prova Pratica para os aprovados nessa fase serao divulgados no endereco eletronico
concursosintec.org.br em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas, ndao sendo possivel o conhecimento
do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

12.16. As publicacdOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

12.17. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao INSTITUTO INTEC no prazo de 03 (trés) dias uteis
para o candidato INAPTO, conforme previsto no item 14.

13 — Da Aprovacao, Classificacdo e Desempate

13.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para todos os cargos, acrescidos da pontuacao obtida na Prova de Titulos para cargos com
requisito de nivel superior e da pontuacdo da Prova Pratica para os cargos de Oficial de Servicos
Especializados - Pedreiro, Pintor e Mecénico; Agente Condutor - Motorista CNH C e D e Agente Condutor -
Operador de Maquinas Pesadas | e Il. Dessa pontuacgao os candidatos aprovados e classificados constarao
em relacdo na ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo publico e respectivas fungdes para
0s quais concorrem.

13.1.1.0s candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdao eliminados do Certame.

13.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos por cargo publico, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do lIdoso.

13.2.1.Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicacdo dessa regra, decidir-se-a em favor do
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candidato de maior idade, seguido da premissa da maior nota em conteldo especifico da prova objetiva.

13.3. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos concursosintec.org.br
e www.pmcapelinha.mg.gov.br, em 02 (duas) listas em que constardo os enderecos eletronicos para acesso
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo publico, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso tenham
obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
cargo publico, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

13.4. O candidato reprovado serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificagao
final.

13.4.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no Concurso
Publico, no endereco eletronico concursosintec.org.br — “Espago do Candidato”, apds a publicacdo dos
resultados.

13.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;
b) Nao assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) vélida
e na categoria exigida;

e) N3ao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Objetiva
de Multipla Escolha;

f) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

k) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletrénico.

14 — Dos Recursos Administrativos

14.1. Caberdo recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interpostos dentro do
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os
seguintes eventos relativos ao Concurso Publico.

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
b) Indeferimento da inscricdo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);
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d) Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;

f) Totalizagcdao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira
a erro de calculo das notas;

g) Pontuacao da Prova de Titulos;

h) Resultado da Prova Prética;

i) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
j) Outras situagOes dispostas em lei.

14.2. Os recursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicagao precisa do objeto em
gue o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) pelo endereco eletrénico concursosintec.org.br — “Espaco do Candidato” disponivel das 9h
do primeiro dia recursal as 17h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado a Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.260-110 com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo prdprio candidato ou procurador legalmente constituido, no
endereco da Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e
das 13h30 as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uUteis).

14.3. Os recursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico, conforme modelo do Anexo VI
devidamente fundamentado e contendo suporte bibliografico.

14.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

14.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

14.6. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito com publicacdo de nova lista oficial de classificados no endereco eletrénico
concursosintec.org.br.

14.6.1.0correndo anulagcdo de questdo(6es) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apds publicacdo da nova lista
oficial de classificados no endereco eletronico concursosintec.org.br, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

14.7. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

14.8. Os recursos interpostos serao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

14.9.N3do serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
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¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo V deste Edital; e

g) Que apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

14.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 14.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

14.13. As provas e espelhos de provas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta
individual do candidato, pelo endere¢o concursosintec.org.br — “Espaco do Candidato”.

14.14. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, no endereco
concursosintec.org.br — “Espaco do Candidato”, até o encerramento desse Concurso Publico.

15 — Da Impugnacao do Edital

15.1. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de publicacdo
de seu extrato no Diario Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicacdo de Avisos do Municipio
de Capelinha/MG e no endereco eletrénico concursosintec.org.br e www.pmcapelinha.mg.gov.br.

15.2. A apresentacdo de impugnacao deverd ser entregue pessoalmente no INSTITUTO INTEC ou
encaminhado pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br e respondida pelo INSTITUTO INTEC.

15.3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitacdo integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

16 — Da Homologag¢do do Concurso Publico

16.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato préprio do Prefeito do Municipio de
Capelinha/MG.

16.2. 0 ato de Homologac¢ao do Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM), no Quadro de Avisos e Publicacdes do Municipio de Capelinha/MG e divulgado no
endereco eletronico concursosintec.org.br e www.pmcapelinha.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

16.3. Caberd ao Municipio de Capelinha/MG, em prol dos préprios interesses, promover a homologacdo
parcial quando finalizada a competicdao como fases do certificado entre os cargos publicos que ja tiverem
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras
etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de provas dos outros
cargos do Concurso Publico.

16.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Certame.

17 — Do Provimento dos Candidatos Aprovados e Classificados
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17.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nhomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢ado, ao
prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.1.1.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacgao.

17.1.2.A nomeagao para o cargo publico depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do Certame.

17.1.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo a critério da Administracao
Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

17.1.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacao tornado sem efeito.

17.1.5.No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

17.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do ANEXO | deste Edital.

17.2.1.A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a PcD serd a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD serd a 212 vaga; a 32 vaga destinada a PcD
serd a 412 vaga; a 42 vaga destinada a PcD serd a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observando-se a ordem de classificagao.

17.2.2.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada a PcD, sera
convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo da PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

17.2.3.Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderao
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdao, sendo 5% (cinco
por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

17.2.4.Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes, dar-
se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

17.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 18.14., terd sua nomeacado impedida e perderd o direito a investidura do cargo publico para o qual
foi nomeado.

17.3.1.0 candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo

Municipio de Capelinha/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-d garantido o direito a
remuneracao.

18 — Dos Exames Admissionais dos Candidatos Aprovados e Classificados

18.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverao se
submeter a inspecdo médica admissional, credenciada pelo Municipio de Capelinha/MG, que julgara a
aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢cdes no exercicio do cargo
publico na forma prevista na legislacao especifica.

18.1.1.Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos
seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
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jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por médico. Tais exames serdao
feitos pela propria Prefeitura através do Sistema Unico de Saltde — SUS, ou as expensas do candidato em
laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
data de marcacdo do exame admissional.

18.1.2.Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

18.1.3.0s laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o nimero de registro do profissional e a quantidade a que foram submetidos.

18.2. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a
sede da Prefeitura de Capelinha/MG, durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a data da publicagdo
do resultado do respectivo exame.

18.3. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Capelinha/MG convocar o proximo candidato
aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

18.4. O recurso referido no subitem 18.2. deste Edital suspende o prazo para a nomeacgdo do candidato.

18.5. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, serd submetido a inspecdo por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Capelinha/MG.

18.6. A inspecdo médica do candidato com deficiéncia verificard se existe ou ndo caracterizacdo da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Salde Ocupacional”. A
equipe multiprofissional também verificard se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicGes do cargo e da funcdo para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

18.7. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas ndo foi considerado
como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteracdes, perderd o direito a vaga reservada e sera eliminado da relacdo especifica, permanecendo
na relagao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

18.8. O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como ndo portador de deficiéncia
propiciarda ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Capelinha/MG, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que o Municipio de
Capelinha/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

18.9. O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede Municipio de Capelinha/MG no horario de expediente normal ou via correio eletrénico
através do e-mail gerenciaderh@capelinha.gov.mg.br.

18.10. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de 04
(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacdo da Prefeitura e, se acatado,
podera o Municipio de Capelinha/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser realizada por
profissionais por ela designados.

18.11. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.
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18.12. As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdao

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

18.13. Apds a investidura do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento

imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

18.14. Para a posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital,

devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes

documentos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

02 (duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizada ou declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n27.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03 (trés) meses (original e cépia);

Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e
copia);

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito (original e cépia);

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o/a
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cépia);

Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdao — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que se alistou que entre 12 de janeiro
do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos
(original e cépia);

Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicao dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacdo Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor, obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (original e
copia);

Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e cépia);
Certiddao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo) (original e cépia);

Registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e copia);
Certiddo de nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/IR)
(original e cépia);

Comprovante de escolaridade dos filhos (filhos de 08 a 13 anos) (original e cdpia);

m) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou

privado (Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC
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ou Cadastro Nacional de Informag&es Sociais - CNIS);

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Capelinha ou, em falta, de quem esta indicar, com conclusdo pela aptidao ao
exercicio do cargo;

o) Registro Profissional no o6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou dérgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver.

18.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 18.14. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

18.16. O candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio do cargo publico,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido no art.
27, da Lei Municipal n® 1.347/2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Capelinha/MG e outras legislacdes correspondentes.

18.17. O candidato nomeado sera responsdvel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.18. O servidor publico municipal serad responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

19 — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

19.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacao tdcita das condi¢des das
regras do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

19.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, no

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Capelinha/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.pmcapelinha.mg.gov.br e concursosintec.org.br.

19.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e os comunicados publicados nos
enderecos eletronicos www.pmcapelinha.mg.gov.br e concursosintec.org.br.

19.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacles relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do
Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico concursosintec.org.br..

19.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

19.5.1.Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do Certame: nos enderegos eletrénicos
www.pmcapelinha.mg.gov.br e concursosintec.org.br.

19.5.2.Atos relativos as etapas apds a homologagao do Certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Capelinha/MG e no endereco eletronico
www.pmcapelinha.mg.gov.br.

19.6. As legislagdes, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

19.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao
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do Certame, a qualquer tempo.

19.8. O INSTITUTO INTEC poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.pmcapelinha.mg.gov.br e concursosintec.org.br, bem
como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Capelinha/MG e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

19.10. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC,
previsto neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢gdes oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

19.11. Em hipodtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do INSTITUTO INTEC até o encerramento do
Certame.

19.12. O Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.13. O Municipio de Capelinha/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes aos conteldos a serem cobrados nas provas deste Concurso
Publico, ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.14. N3o serdo fornecidas provas relativas a Certames anteriores.

19.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada omissdo; declaracdo
falsa; irregularidade de documentos; ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

19.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico, garantido-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

19.17. Os casos omissos e duvidosos serdao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Capelinha/MG e pelo INSTITUTO INTEC, no que a cada um couber.

19.18. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, das solicitagdes de isengdo e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital serd feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
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b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos
pelo candidato: pela data de postagem constante no envelope; e

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

19.19. Serd admitida a impugnacdao do Edital normativo do Certame, a ser julgada pelo Municipio de
Capelinha/MG com apoio do INSTITUTO INTEC, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data de
publica¢dao do Edital.

19.20. Apds o término do Certame, o INSTITUTO INTEC encaminhara toda a documentagdo a Prefeitura
Municipal de Capelinha/MG, para arquivamento.

19.21. O Municipio de Capelinha/MG armazenard os documentos e os arquivos relativos ao Concurso
Publico, apds a homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeacao pelos érgaos publicos responsaveis.

Capelinha, 17 de janeiro de 2024.

Tadeu Filipe Fernandes de Abreu

Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGAO DE CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

INTEC

VRS VAGAS PCD
cODIGO CARGOS E FUNGCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) JORNADA DE AMPLA (5%) TOTAL DE VENCIMENTOS
TRABALHO rETEL 2435/2023 VAGAS
art. 79
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 49 1 50 RS 1.520,00
102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OPERARIO BRACAL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 23 1 24 RS 1.520,00
103 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 4 1 5 RS 1.520,00
104 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO - MECANICO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1 0 1 RS 2.450,00
105 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO - PEDREIRO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1 0 1 RS 1.520,00
106 OFICIAL SERVICOS ESPECIALIZADO - PINTOR FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1 0 1 RS 1.520,00
201 AGENTE ADM. - AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 19 1 20 RS 1.420,00
202 PORTEIRO FUNDAMENTAL COMPLETO 30h 15 1 16 RS 1.333,20
203 SERVENTE ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO 30h 5 1 6 RS 1.333,20
301 AGENTE ADM. - MONITOR DE ESPORTES MEDIO COMPLETO 40h 4 0 4 RS 1.420,00
302 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH C MEDIO COMPLETO COM CNH C 40h 7 1 8 RS 1.620,00
303 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH D MEDIO COMPLETO COM CNH D 40h 14 1 15 RS 1.710,00
304 AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS | MEDIO COMPLETO COM CNH C 40h 16 1 17 RS 2.000,00
305 AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS II MEDIO COMPLETO COM CNH D 40h 4 1 5 RS 3.210,00
306 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — OFICINEIRO MEDIO COMPLETO 40h 4 0 4 RS 1.420,00
307 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 40h 9 1 10 RS 1.730,00
308 AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. AMBIENTAL MEDIO COMPLETO 40h 2 0 2 RS 1.520,00
309 AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISCALIZACAO SANITARIA MEDIO COMPLETO 40h 2 0 2 R$ 1.520,00
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310 AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISCALIZACAO DE OBRAS MEDIO COMPLETO 40h 4 4 RS 1.520,00
311 AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISCALIZACAO DE POSTURAS MEDIO COMPLETO 40h 2 2 RS 1.520,00
AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISC. DE RENDAS E 3}
312 MEDIO COMPLETO 40h 3 3 RS 1.520,00
TRIBUTOS
313 TNM EM POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40h 1 1 RS 1.820,00
314 TNM EM POLITICAS SOCIAIS - ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 40h 5 6 RS 1.820,00
B} - MEDIO E TECNICO EM
401 ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO N 40h 2 2 RS 1.980,00
ADMINISTRACAO
B} MEDIO E TECNICO EM
402 ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE 40h 2 2 RS 1.980,00
CONTABILIDADE
, i MEDIO E TECNICO EM
403 ASSISTENTE TECNICO EM AGROPECUARIA 3 40h 4 4 RS 1.980,00
AGROPECUARIA
404 ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA MEDIO E TECNICO EM INFORMATICA 40h 4 4 RS 1.980,00
, MEDIO E TECNICO EM MEIO
405 ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40h 2 2 RS 1.980,00
AMBIENTE
, MEDIO E TECNICO EM SEG. DO
406 ASSISTENTE TECNICO EM SEG. TRABALHO 40h 2 2 RS 1.980,00
TRABALHO
MEDIO E TECNICO EM ANALISES
407 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ANALISES CLINICAS CLINICAS COM REGISTRO EM 20h 1 1 RS 1.820,00
CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO EM
408 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ENFERMAGEM ENFERMAGEM COM REGISTRO EM 40h 14 15 RS 3.325,00
CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO EM RADIOLOGIA
409 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - RADIOLOGISTA COM REGISTRO EM CONSELHO DE 20h 2 2 RS 1.710,00
PROFISSAO
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410

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

MEDIO E TECNICO EM SAUDE OU
HIGIENE DENTAL COM REGISTRO EM
CONSELHO DE PROFISSAO

40h

RS

1.520,00

411

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

MEDIO E TECNICO COMPLETO NAS
AREAS DE EDUCACAO E
ADMINISTRACAO

25h

RS

1.700,00

412

SECRETARIO ESCOLAR

MEDIO E TECNICO COMPLETO NAS
AREAS DE EDUCACAO E
ADMINISTRAGAO; OU NiVEL
SUPERIOR NAS AREAS DE
ADMINISTRAGCAO, SECRETARIADO
OU EDUCACAO

30h

RS

2.000,00

501

ANALISTA/ESP. TEC. — ADMINISTRADOR

SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO, REGISTRO NO CRA
E 6 (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

502

ANALISTA/ESP. TEC. - ARQUITETO URBANISTA

SUPERIOR COMPLETO EM
ARQUITETURA E URBANISMO,
REGISTRO NO CAU E 6 (SEIS) MESES
DE EXPERIENCIA

20h

RS

2.140,00

503

ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ADMINISTRACAO)

SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS, REGISTRO NO CRCE 6
(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.000,00

504

ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ASSISTENCIA)

SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS, REGISTRO NO CRCE 6
(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.000,00

505

ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (SAUDE)

SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS, REGISTRO NO CRCE 6
(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.000,00
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506

ANALISTA/ESP.

TEC

.- ENGENHEIRO AGRIMENSOR

SUPERIOR COMPLETO EM ENG.
AGRIMENSURA, REGISTRO NO CREA
E 6 (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

507

ANALISTA/ESP.

TEC

. - ENGENHEIRO AGRONOMO

SUPERIOR COMPLETO EM ENG.
AGRONOMICA, REGISTRO NO CREA E
6 (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

508

ANALISTA/ESP.

TEC

.- ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUPERIOR COMPLETO EM ENG.
AMBIENTAL, REGISTRO NO CREAE 6
(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

509

ANALISTA/ESP.

TEC

.- ENGENHEIRO CIVIL

SUPERIOR COMPLETO EM ENG.
CIVIL, REGISTRO NO CREA E 6 (SEIS)
MESES DE EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

510

ANALISTA/ESP.

TEC

.- ENGENHEIRO FLORESTAL

SUPERIOR COMPLETO EM ENG.
FLORESTAL, REGISTRO EM CONS. DE
PROF. E 6 (SEIS) MESES DE
EXPERIENCIA

40h

RS

4.280,00

511

ANALISTA/ESP.

TEC

.- INSTRUTOR EDUC. FiSICA

SUPERIOR COMPLETO EM
EDUCAGCAO FiSICA E 6 (SEIS) MESES
DE EXPERIENCIA

40h

RS

3.210,00

512

ANALISTA/ESP.

TEC

.—PROCURADOR

SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO NA OAB

20h

RS

2.500,00

513

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)

SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS

20h

RS

2.140,00

514

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

SUPERIOR COMPLETO COM
HABILITACAO EM SUPERVISAO
PEDAGOGICA

24h

RS

3.553,30

515

ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS

20h

RS

2.140,00
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. . SUPERIOR COMPLETO EM
516 ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO (20h) 20h 1 1 R$ 2.140,00
BIOMEDICINA E REGISTRO NO CRBM
. . SUPERIOR COMPLETO EM
517 ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO (40h) 40h 1 1 RS 4.280,00
BIOMEDICINA E REGISTRO NO CRBM
. ) SUPERIOR COMPLETO EM
518 ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO (20h) ) 20h 1 1 RS 2.140,00
BIOQUIMICA E REGISTRO NO CRQ
. : SUP. COMPLETO EM BIOQUIMICA E
519 ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOQUIMICO (40h) 40h 1 1 RS 4.280,00
REGISTRO NO CRQ
SUPERIOR COMPLETO EM
520 ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO 40h 14 15 RS 4.750,00
COREN
. . SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
521 ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (20h) 20h 3 3 RS 2.140,00
E REGISTRO NO CRF
. . SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
522 ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (40h) 40h 1 1 RS 4.280,00
E REGISTRO NO CRF
SUPERIOR COMPLETO EM
523 ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (20h) FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 20h 2 2 RS 2.140,00
CREFONO
SUPERIOR COMPLETO EM
524 ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO (40h) FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 40h 1 1 RS 4.280,00
CREFONO
SUPERIOR COMPLETO EM
525 ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA E REGISTRO NO 40h 1 1 RS 4.280,00
CREFFITO
. . ’ . SUPERIOR COMPLETO MEDICINA E
526 ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO (CLINICA BASICA) CRM 40h 5 6 R$ 13.200,00
. SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO
527 ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA (20h) 20h 2 2 RS 2.140,00
E REGISTRO NO CRN
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, SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO
528 ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA (40h) 40h 1 1 RS 4.280,00
E REGISTRO NO CRN
, , SUPERIOR COMPLETO EM
529 ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO (20hs) 20h 2 2 RS 2.140,00
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO
, ) SUPERIOR COMPLETO EM
530 ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO (40h) 40h 4 5 RS 4.280,00
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO
. , SUPERIOR COMPLETO EM
531 ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO (20h) 20h 7 8 R$ 2.140,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP
. , SUPERIOR COMPLETO EM
532 ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO (40h) 40h 4 4 R$ 4.280,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP
SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
533 ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL (20h) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 20h 2 2 R$ 2.140,00
CREFFITO
SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
534 ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL (40h) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 40h 1 1 RS 4.280,00
CREFFITO
. ) SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
535 ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO (20h) ) 20h 1 1 R$ 2.140,00
VETERINARIA E REGISTRO NO CRMV
. ) SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
536 ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO (40h) ) 40h 1 1 R$ 4.280,00
VETERINARIA E REGISTRO NO CRMV
- SUPERIOR COMPLETO EM NORMAL
537 PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL 27h 49 50 RS 3.315,41
SUPERIOR OU PEDAGOGIA
SUPERIOR COMPLETO EM NORMAL
538 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 27h 3 3 RS 2.983,87
SUPERIOR OU PEDAGOGIA
) SUPERIOR COMPLETO COM
539 PROFESSOR REGENTE DE AULA - EDUC. FISICA ! 27h 4 5 RS 2.983,87
LICENCIATURA EM EDUC. FISICA
. . SUPERIOR COMPLETO EM
540 PSICOLOGO (EDUCAGAO) 20h 2 2 RS 1.800,00
PSICOLOGIA REGISTRO NO CRP

44 de 144




sl

g’ Y, [PREFEITURA DE]
@ CAPELINHA

MUNICIPIO DE CAPELINHA

®
Estado de Minas Gerais [ ¥ ]
r‘_",”’ INTEC
) SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
541 TNS EM POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL 20h 11 1 12 RS 2.140,00
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS
) . SUPERIOR COMPLETO EM
542 TNS EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO 20h 2 0 2 RS 2.140,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP
SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
543 TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL (20h) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 20h 2 0 2 RS 2.140,00
CREFFITO
SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA
544 TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL (40h) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 40h 1 0 1 RS 4.280,00
CREFFITO
TOTAL DE VAGAS 404 24 428
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS E FUNGOES

ATRIBUICOES

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI

executar atividades de servigos nas areas operacionais e administrativas, efetuando limpeza de setores internos,
ruas, parques, jardins, cemitérios, veldrios e de outros setores publicos;

realizar tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras publicas, utilizando-se dos equipamentos e
materiais adequados.

auxiliar em servigos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;

apoiar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

executar os servicos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos quimicos
apropriados, procedendo a limpeza, conservagdo e irrigacdo de canteiros de jardins;

efetuar plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, drvores e plantas ornamentais, execu¢do de podas,
protecdo e defesa das plantas;

preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas necessarias, por processos
manuais ou mecanicos;

efetuar limpeza e conservagdo de dareas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

efetuar a coleta de lixo e varricdo de vias publicas;

efetuar limpeza e conservacdo dos cemitérios e veldrios, bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos caddaveres;

auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos;

auxiliar na preparacgdo de ruas para a execucdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra e pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
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auxiliar nas instalacdes e manutengOes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagGes;

executar servigcos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos;
proceder a limpeza nas margens e leitos de cdrregos e rios;
carregar e descarregar galhos nos caminhdes de coleta, para conservagdo da limpeza publica;

zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

102 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - OPERARIO BRAGAL

executar atividades que envolvam o esforgo fisico;
apoiar atividades demoli¢do de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
auxiliar a preparagdo de canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos;

efetuar a apoio a pequenas manutengdes, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢Ges dos
equipamentos e efetivando pequenos reparos em eventuais defeitos;

realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

auxiliar nos servicos de apoio nas areas da administracdo em geral, atendimento ao publico, fornecendo e
recebendo informacgdes e servigos;

auxiliar nos servigcos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos;

trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;

fiscalizar a guarda do patrimonio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias;
controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

auxiliar na recepgdo, armazenamento de produtos em almoxarifados, armazéns e depdsitos;

auxiliar na distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos;

auxiliar a organizagdo do almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e o armazenamento;

zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho;
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executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo superior.

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA

desempenhar atividades de vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da administragdo
direta, indireta e autarquica, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades/

guardar e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instru¢des recebidas, nos hordrios pré-
estabelecidos;

realizar ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagando luzes ou chaves elétricas;
controlar portGes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e materiais;

informar sobre situagdes suspeitas;

efetuar pequenos servigos de conservagao tais como regar jardins, pequenas limpezas etc.;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

104 - OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — MECANICO

reparar e substituir pecas desgastadas ou defeituosas, executando concertos em automdveis outros, visando obter
melhor rendimento e prolongamento de sua vida util;

realizar checagem de veiculos, determinando os defeitos e anormalidades de funcionamento, a fim de obter uma
revisdo da maquina;

vistoriar automdveis, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel,
lubrificantes e de agua, para identificar defeitos;

reparar defeitos mecanicos, verificando a necessidade de desmontar o equipamento, providenciando pegas novas
e utilizando ferramentas adequadas para recondicionar a maquina e assegurar seu funcionamento;

executar limpeza de motores e componentes mecanicos, aplicando éleo diesel ou gasolina para remover as
impurezas e preparar as pegas que serdo reparadas;

testar as maquinas, dirigindo-as e observando o rendimento dos equipamentos mecanicos, para comprovar a
correcdo do defeito;

vistoriar maquinas pesadas, acionando o motor, manipulando comandos e verificando o nivel de combustivel, de
lubrificantes e de agua, para identificar defeitos;

relacionar pecas a serem substituidas e a serem adquiridas, mediante consulta a catalogos;
coordenar o trabalho dos auxiliares de mecanica que trabalham em sua drea de atuacgao;

zelar pelas ferramentas e equipamentos que utiliza;
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executar outras atribuicdes compativeis coma a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

105 - OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — PEDREIRO

construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando trabalhos de alvenaria, concreto, tubos
ceramicos e outros materiais, utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender as
necessidades da Prefeitura;

verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as especificagGes existentes in loco,
solicitando o material e a equipe necessaria, para atender as ordens de servico;

orientar e/ou executar mistura de materiais para obter argamassas, verificando as quantidades a serem utilizadas
de acordo com o trabalho, para serem utilizadas em assentamentos diversos;

executar servigos diversos em concreto armado, verificando as caracteristicas do servico;

realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e instalagcGes da Prefeitura, reparando e
reformando paredes e pisos, trocando telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as estruturas;

zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

106 - OFICIAL SERVICOS ESPECIALIZADO — PINTOR

pintar superficies internas e externas de prédios e instalagGes da Prefeitura, preparando-as e aplicando o material
para protegé-las e dar-lhe o aspecto desejado;

pintar placas de sinalizag3o de transito e/ou estruturas metélicas, preparando a superficie para facilitar a aderéncia
da tinta e dar-lhe o aspecto desejado;

fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o estado das superficies, para definir o tipo
e quantidade de material a ser usado;

preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e protegendo pisos, modveis e
equipamentos, evitando a queda de materiais de pintura sobre os mesmos, para protegé-los de sujeiras, manchas
e outros danos;

preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas e emendas para corrigir defeitos e facilitar
aderéncia da tinta;

preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporgGes adequadas, para obter a cor e qualidade desejadas;

pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para protegé-
las e dar aspecto desejado;
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aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em maéveis e outras pegas de madeira, removendo camadas
antigas e corrigindo defeitos, para aumentar a duragdo e embelezar as pegas;

pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou varias camadas de zarcdo ou produtos similares,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado;

manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de conservacao;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

201 - AGENTE ADM. - AGENTE ADMINISTRATIVO

receber reclamacgdes e/ou solicitagdes quanto aos servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Capelinha,
restringindo-as e encaminhando-as em tempo habil as areas competentes para devido atendimento;

atender o publico, chamadas telefonicas, prestando informagdes e orientagdes em geral;

receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, colhendo assinaturas em
protocolos.;

receber e transmitir recados, registrando as informag&es recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos
interessados;

efetuar pequenas compras, servicos bancarios simples, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros, em locais pré-determinados, de acordo com a determinagdo superior;

operar equipamentos de informatica, maquinas de reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho;

registrar entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos, dispondo os registros em ordem
cronoldgica, numérica ou alfabética para facilitar o controle e a consulta dos mesmos, bem como solucionar,
classificar e arquivar documentos;

redigir, digitar correspondéncias, minutas relatérios, boletins, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros
demonstrativos, balancetes, estudos diversos e outros contetdos, procedendo, inclusive, a calculos aritméticos e
a devida conferéncia para atender as necessidades administrativas;

registrar informacdes e lancamentos em fichas ou formularios préprios, conferindo, analisando e apurando danos
para controle, atualiza¢do e consultas;

conferir materiais recebidos, checando com o pedido para garantir o correto atendimento da solicitagao;

catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados, observando as condi¢cdes de higiene e
seguranga;

separar e conferir o material referente ao atendimento de requisi¢Ges;

50 de 144




4

CAPELINHA

@ [PREFEITURA DE]

MUNICIPIO DE CAPELINHA < 4
E Mi i ]
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

separar notas fiscais e requisicdes de materiais em ordem cronoldgica de atendimento, conferir seus dados e
registrar a movimentacgdo de materiais;

promover e executar levantamento ou inventario peridédico de material estocado;
examinar processos e documentos avulsos, prestando as informagdes requeridas;

proceder a conferéncia e o controle didrio das contas pagas e ndo pagas, através do sistema informatizado,
incluindo os dados de novos contribuintes;

remeter mensalmente a unidade competente, os dados para emissdo das contas mensais, mapa de arrecadagdo e
relagdo de contribuintes em débito;

receber valores referentes ao pagamento das contas mensais dos contribuintes;
prestar contas dos valores recebidos diariamente junto a unidade competente

operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para obter informagbes e/ou realizar
trabalhos necessarios a Prefeitura Municipal de Capelinha;

zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando defeitos e solicitando consertos e
manutengbes para assegurar a eles perfeitas condi¢des de funcionamento;

executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢es préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas

atividades, conforme determinagdo superior.

202 - PORTEIRO

exercer suas atividades em prédios ou outros préprios municipais, executando o controle da movimentagdo do
publico, dos funcionarios do quadro da Prefeitura, bem como, quando designado, de veiculos, em portarias ou
outros tipos de acessos, segundo rotinas estabelecidas;

recepcionar e orientar o publico que se dirige ao prédio ou local onde exerce suas atividades e, quando designado,
registrar segundo rotinas estabelecidas, no momento da entrada daqueles aos quais for permitido o acesso, dados
referentes a sua identificagdo pessoal, horario de entrada, local para onde se dirigem, dando baixa nesses registros
quando da saida;

apoiar funciondrios que trabalhem em contato direto com o publico, nas ocasides em que eles se vejam envolvidos
em situacOes de tensdo decorrentes do clima emocional que possa permear os casos atendidos, agindo com
educacdo, equilibrio, ponderagdo e tranquilidade, requisitando a intervencdo de seus superiores hierarquicos
quando necessario, buscando trazer a situacdo a normalidade;
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quando designado, operar equipamentos de supervisdo, monitoramento, detecgdo de presenga ou de sinais de
sinistros, executando as rotinas e procedimentos estabelecidos para garantir a seguranca fisica e patrimonial do
publico, servidores e bens municipais;

executar, de acordo com o treinamento, as instrucdes que tenha recebido ou normas estabelecidas,
procedimentos de resolugdo ou contengdo de sinistros, acionando os seus superiores nos casos que exijam a a¢do
de servigos especializados — Brigadas Internas, Guarda Municipal, Policias Civil ou Militar ou, ainda, Bombeiros - a
fim de evitar ou restringir danos e prejuizos fisicos ou materiais;

efetuar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de prédios ou locais onde exerce suas atividades, verificando
se portas, portdes ou outras barreiras de controle estdo corretamente posicionadas - fechadas ou abertas -, de
acordo com o que estiver estabelecido para o horario, a fim de permitir acessos de funcionarios e publico, onde
for o caso, possibilitando que as atividades profissionais previstas para o local possam ser exercidas ou impedindo
acessos ndo autorizados, em hordrios especificos, a fim de evitar roubos ou danos ao patrimonio publico;

quando designado, atuar no garageamento, fiscalizando a entrada e a saida de veiculos, de motoristas e
acompanhantes nas dependéncias sob sua guarda, orientando o parqueamento de forma a proporcionar a
integridade dos veiculos, a otimizagdo de uso dos espagos e a seguranca das pessoas;

quando designado, em locais onde se exerce o controle sobre a utilizagdo dos veiculos oficiais, registrar dados
referentes a cddigos, matriculas, placas, hora, quilometragem, destino, identificagdo de motoristas e
acompanhantes, e/ou outros definidos pelas rotinas de trabalho, nas entradas e saidas de patios de
estacionamento, garagens ou outras areas de parqueamento, segundo rotinas e procedimentos estabelecidos;

zelar pela segurancga dos veiculos, dos equipamentos, dos prédios e outros bens publicos existentes no local onde
exerce suas atividades, fiscalizando a movimentacdo de pessoas, de equipamentos e materiais, visando a protecdo
e a preservacgao da integridade dos bens e patriménios sob sua vigilancia;

informar aos superiores imediatos as irregularidades observadas;
executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

203 - SERVENTE ESCOLAR

abrir e fechar as dependéncias de escolas; limpar as dependéncias das escolas, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;

manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

limpar utensilios e objetos de adorno;
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coletar o lixo das dependéncias escolares, recolhendo-o adequadamente;
remover ou arrumar méveis e utensilios;

executar tarefas de copa e cozinha;

solicitar material de limpeza e de cozinha;

cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou
pequenos volumes;

encaminhar visitantes aos diversos setores da Educacdo;

preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programacdo da Secretaria Municipal de Educacédo,
seguindo o cardapio estabelecido;

responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a merenda e material de
limpeza; realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Diregao; executar outras
tarefas correlatas;

fazer faxina geral pelo menos uma vez por semana;
participar de reunides e eventos organizados pela escola;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

vestir-se adequadamente, de acordo com o ambiente de trabalho.

301 - AGENTE ADM. - MONITOR DE ESPORTES

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades;

apoiar na organiza¢do de eventos esportivos, artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢Ges;

apoiar os demais membros equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

participar das reunides de equipe para planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins, conforme a demandas da area de atuagao.

302 - AGENTE CONDUTOR MOTORISTA—-CNH C

dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e outras cargas de pequeno volume, observando
o roteiro preestabelecido e regras de transito;
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checar as condigdes de funcionamento e segurancga do veiculo a ser utilizado, antes de comegar a circular com o
mesmo;

observar as ordens de circulagdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem antes
e apos a utilizagdo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo;

receber os usudrios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente, parta
conduzi-los aos locais desejados;

comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagdo a acidentes, providenciando reparos
quando possivel e necessario;

zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de
funcionamento;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

303 - AGENTE CONDUTOR MOTORISTA—-CNH D

dirigir caminhd&es e 6nibus utilizados nos servigos da Prefeitura Municipal de Capelinha, transportando cargas e
servidores, observando os locais de carga e descarga, horarios, trajetos, a fim de assegurar o andamento dos
trabalhos;

vistoriar o veiculo, verificando o nivel de 4gua, dleo do motor e dgua da bateria, para certificar-se de suas condicGes
de funcionamento;

examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido e preenchendo a ficha de movimentagao
do veiculo, para cumprir programacao estabelecida;

zelar pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, executando os servigcos de limpeza,
providenciando reabastecimento e lubrificagdo para assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

304 - AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS | - CNH C

operar tratores agricolas, tratores de pequeno porte, pa carregadeira e retroescavadeira;
remover pequenas por¢des de terra, cascalho, sucata e outras materiais;

manter seu equipamento em perfeitas condi¢des de uso, utilizando-se de controle diario de seu estado de
funcionamento, verificando nivel de lubrificacdo, de agua, bateria e combustivel, aquecendo o motor e demais
condigBes essenciais ao seu uso;

escavar o solo e movimentar pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para
serem transportados;

preparar o solo para plantio;
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executar rogagem de pasto;

construir pequenas barragens;

executar escavagdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos;
atentar para o atendimento a higiene e as normas de seguranca do trabalho;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

executar tarefas administrativas e operacionais relativas a sua darea de atuagdo, tais como: preenchimento de
relatorios, boletins de obras, dentre outras;

controlar os bens publicos colocados a sua disposi¢do para realizagdo de suas tarefas;

apoiar e prestar informagdes solicitadas a chefia imediata.

305 - AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS Il — CNH
D

operar veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacgdo, conservacdo de vias e carregamento e descarregamento de material;

acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e direcdo e posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais;

praticar as medidas de seguranca determinadas para a opera¢do e estacionamento da maquina para evitar
possiveis acidentes;

acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os testes
necessarios;

anotar dados e informagdes sobre os servigos realizados, sobre o consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias para controle;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao;

praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessdria;
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efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢Ges sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

306 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — OFICINEIRO

execugao dos servigos de oficina com énfase em: futebol, gindstica, pinturas em tecidos, arte em pedraria, material
reciclavel, brinquedoteca, conforme metodologia do Programa Atencgdo Integral a Familia;

organizar atividades de integragdo grupal
realizar outras agdes em sua area de competéncia definidas pelo Coordenador do CRAS;
realizar o controle de frequéncia diadria dos usudrios nas atividades das oficinas;

proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagdo motora e da consciéncia corporal
através dos movimentos de danca, estimulando a memdria e a socializagcdo das criancas e adolescentes interagindo
com a comunidade e com a familia através de pecas teatrais, apresentagées culturais de danga;

orientar e ensinar o aluno a desenvolver habilidades musicais, apresentar diferentes estilos musicais;

desenvolver atividades de expressdo vocal, contribuindo para o desenvolvimento da atengdo e concentragdo em
atividades de complementacdo pedagdgica;

estimular e orientar a criacdo de instrumentos alternativos a partir de materiais diversos descobrindo sons;
estimular a descoberta da musicalidade corporal;

orientar a escolha musical e debater suas repercussées sociais; sugerir e organizar apresentacées publicas;

orientar e ensinar a criancgas e adolescentes nog¢des basicas de informatica, software e jogos educativos, estimular
a descoberta da Internet como fonte de aprendizagem e inser¢do tecnoldgica;

exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, pintura, gravura, bordado, bem como outras
habilidades manuais; estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o
pedagdgico dando énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis;

sugerir e organizar exposi¢cdes com producgdes das criangas e adolescentes em locais publicos;
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interagir com os demais monitores buscando ag¢es conjuntas;

manter-se informado sobre os conteudos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento, junto a criangas e adolescente;

zelar pela conservacgdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;

outras atividades correlatas.

307 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

instruir procedimentos administrativos e elaborar relatdrios, informagdes, atos e documentos de suporte
conforme a necessidade da area de atuagdo e da Secretaria de lotacgdo;

executar atividades de administracdo de gestdo publica e executar e monitorar projetos, programas e planos de
agao;

executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e contribuir para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

elaborar e definir rotinas de execugdo de servigos;

controlar prazos, andamentos e remessa de processos administrativos;
prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral;

organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

receber e encaminhar atestados médicos;

responder administrativamente por documentos e servigos executados;
orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;

manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitir e
conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher valores;

realizar atividades de rotinas de gestdo de recursos humanos, como folha de pagamento, organizacdo de
prontudrios de servidores, escala de vencimentos, referéncias evolugdo funcional;

operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades;
atender municipes em matérias de sua area de atuacdo;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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308 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. AMBIENTAL

auxiliar a fiscalizagdo de atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das
utilizadoras de bens naturais;

apoiar a fiscalizagdo de atividades atinentes a construgdo, loteamentos, desmembramentos irregulares e
clandestinos, fiscalizar construgdes, demoli¢cdes, reformas e demais atividades atinentes a realizagdo de obras e
meio ambiente do municipio;

realizar todas as demais atividades atinentes a legislagdo municipal.
observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;

realizar vistorias da agdo de fiscalizagdo a prestadores de servigos, aos demais agentes econdmicos, ao poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente;

requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulagao e fiscalizagao;

apoiar, programar e supervisionar a execug¢dao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental;

analisar e emitir notas técnicas nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizag¢do na area ambiental;

apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo
na area ambiental;

apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio;

verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragGes através do processo competente;

participar, apoiar e instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessdria a solicitagcdo de licenga de
regularizagdao ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

executar outras tarefas correlatas.

309 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. SANITARIA

auxiliar a fiscalizacdo nas a¢des de saneamento bdsico no municipio de Capelinha: captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicdo final de esgotos
cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural;

apoiar a fiscalizagdo da coleta e distribuigao de lixo, inclusive, reciclagem do lixo urbano;

58 de 144




&\, [PREFEITURA DE]
CAPELINHA

MUNICIPIO DE CAPELINHA < 4
E Mi i ]
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario Estadual em
vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagao ou fabricagao;

realizar vistoria em ag¢0es de fiscalizagdo, combate e controle da poluigdo e da erosdo ou qualquer de suas formas,
liquida, solida, sonora e gasosa;

apoiar a fiscalizagao e localizar residuos e embalagens de agrotdxicos em propriedades urbanas e rurais;

promover e apoiar a¢ées da educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao
publica para a prote¢dao do meio ambiente;

executar suas tarefas apoiado nas atribui¢cdes do cargo e na aplicagdo do Cddigo Sanitario em vigor no estado do
Minas Gerais;

dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Ges;

desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

executar as a¢oes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde
a produgdo até o consumo;

executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;
executar as agGes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses e vetores;

executar as acGes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a saude,
em todas as etapas, desde a producdo até o consumo;

executar as aces de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servicos e empresas prestadoras de servicos relacionados a
saude;

executar as acOes da VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio,
previstas em regulamentos;

apoiar as a¢oes de VISA (Vigilancia Sanitaria);

outras atividades afins.

orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente;

vistoriar obras, verificando se as mesmas se encontram devidamente licenciadas e obedecendo a legislagdo patria;
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310 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. DE OBRAS

lavrar autos de notificacao, infragcdo, embargos e apreensao;
providenciar e/ou expedir memorandos de comunica¢do e/ou intimagéo;

coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimag¢des, demoli¢des e
outros;

comparar a constru¢do com o projeto aprovado pelo Municipio;
fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio,
industria e domicilios particulares;

elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

311 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. DE POSTURAS

exercer atividades de apoio a fiscalizagdo em carater preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas areas de
atividades em vias urbanas, limpeza urbana e posturas, conforme as atribui¢cdes legais e em seus regulamentos
proprios;

apoiar acGes de fiscalizagdo e fazer cumprir as normas da legislacdo pertinente as areas, mediante vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas;

realizar vistorias as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas do Municipio;
cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;
colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, quando solicitado;

elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou n3o, do seu entorno, e dos
equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;

verificar e/ou acompanhar a resolucdo de irregularidades detectadas em a¢des fiscais anteriores;

emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas
por legislacdo especifica;

elaborar relatdrios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formulérios e outros documentos relacionados a ac¢do
fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;

executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais,
no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio;

prestar informacGes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;
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realizar andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o
planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo Municipal;

elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agBes e penalidades impostas em
decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em
casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizagdo;

participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos Fiscais, desempenhando as
fungdes para as quais for designado;

participar da elaboracdo de formularios, manuais de procedimentos e instrugGes de servigos relacionados com a
atividade fiscal, quando solicitado;

opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas
relativas a tais atos, quando solicitado;

efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos
referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo;

comunicar atividades identificadas durante a ac¢do fiscal cuja competéncia de execucdo seja afeita a outras areas
de atividades da Administracdo Publica;

prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solugao de irregularidades, inclusive com o suporte de outros
agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios;

efetuar fiscalizagdo em ag¢des conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com
outros 6rgdos ou entidades publicas;

realizar sindicancias necessarias a complementacdo da agdo fiscal em sua area de competéncia;

realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas agdes em que
o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitacdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou
de outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica destinados a apuragao de irregularidades;

participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as atribui¢Ges
especificas do cargo;

participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnicos e cientificos de interesse da Fiscaliza¢gdo, quando
autorizado pela chefia imediata;

participar da elaboragdo e execucdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou externos,
guando solicitado;
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executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes, conforme a orientagdo da chefia imediata, observados a
experiéncia e o treinamento adequados.

312 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. DE RENDAS E
TRIBUTOS

exercer a administragdo tributdria municipal, compreendendo fundamentalmente o apoio a fiscalizagdo:
lavrar termos, intimagGes, notificacGes, autos de apreensao, na conformidade da legislagdo competente;

dar inicio a agdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relagdo juridico-tributaria e constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;

proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos, livros, papéis e documentos
em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou eletronico, necessarios ao exame fiscal;

proceder a verificagdao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagao
que constitua fato gerador de tributo;

determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante colaboragdo
policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos
casos e na forma previstos em lei;

proceder a intimacgdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisGes e de atos administrativos de natureza
tributaria ou ndo;

proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisico-contribuinte, através de lavratura de termo ou pega
fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacdo tributaria;

proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins
de direito;

administrar e executar a cobranga administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios, inclusive sua inscricao
em divida ativa;

gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios;

promover o encaminhamento dos créditos tributdrios e ndo tributdrios a cobranca judicial, gerenciando os
procedimentos administrativos relacionados;

orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione com a recuperagao dos créditos
tributarios e ndo-tributarios;
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responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administragdo tributdria municipal;

atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no
julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro julgador, representante da Secretaria Municipal da
Fazenda;

gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informagdo da Receita Municipal;

prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneragdo e
incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

prestar apoio técnico aos d6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais drgaos municipais, em matéria
tributaria;

exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos dos quais o
Municipio detenha capacidade tributaria ativa;

exercitar privativamente as demais fun¢des e atividades de administragdo tributaria do Municipio,
compreendendo apoio as ag¢des de fiscalizagdo, fundamentalmente;

dar cumprimento a legislagdo tributaria;

exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da
legislacdo tributaria;

proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato
gerador de tributo;

gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislagdo pertinente;

promover a integracdo e o compartilhamento de cadastros e informagd&es fiscais com as demais administragcdes
tributarias na forma da lei ou convénio;

planejar e controlar a evolugdo da cobranga administrativa, propondo, inclusive, programas especiais de cobranga;
acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributdrios e ndo-tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa;
promover estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento do sistema tributario municipal;

atuar na promocao de campanhas que visem a educacdo tributaria;

dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;
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exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo tributaria ou pelas
autoridades competentes.

313 - TNM EM POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL

desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagcdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

desenvolver atividades para acolhimento, protegdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios;
atuar na recep¢do dos usudrios, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

identificar necessidades e demandas dos usuarios;

apoiar os usuarios no planejamento e na organizagdo de sua rotina diaria;

apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao e lazer;

apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacgdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagao de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocgado de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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314 - TNM EM POLITICAS SOCIAIS - ORIENTADOR SOCIAL

desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protec¢do aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da familia;

desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes;

apoiar e participar no planejamento das agdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencgdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulga¢do das a¢bes das unidades
socioassistenciais;

apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢des;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e/ou
familiar;

apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afeitas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
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apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagdo e no acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo
de mdo de obra;

acompanhar o ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

401 - ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRAGAO

oferecer apoio administrativo em areas como recursos humanos, finangas, logistica e administragdo geral;
prestar atendimento ao publico interno e externo em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

preparar relatorios e planilhas;

elaborar expedientes, atos administrativos, oficios, memorandos, atas de reunido e pareceres técnicos;

cuidar da agenda de atividades da sua area de atuagao;

prestar apoio no desenvolvimento de eventos corporativos;

ajudar a elaborar orgamentos e contratos;

fazer levantamentos de dados, estudos diagndsticos e prestacdo de informacdes relativas a sua area de atuagdo;

fiscalizar estoques, controle de suprimentos, execu¢dao de atividades e fazer requisicdes de materiais quando
necessario;

cuidar da organizacdo de arquivos; ficharios; circulagdo e protocolos de documentos;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

402 - ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da prefeitura;

zelar pela guarda e conservagao de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade;
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fazer a conciliagdo de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e providenciando corregdo;

articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas da
prefeitura;

realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;
executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
corrigir e ordenar os dados para a elaboragao do Balango Geral da Prefeitura;

apoiar a elaboragdo da demonstragdo financeira consolidada da Prefeitura;

fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil- financeiros;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

conferir a emissdo de guias de pagamento;

executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade
dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

escriturar contas correntes diversas;
auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;
fazer averbagGes e conferir documentos contdbeis;

preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para facilitar o
controle financeiro;

auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacgdo dos servigos contabeis;
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executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

403 - ASSISTENTE TECNICO EM AGROPECUARIA

executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizagdo, extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio, divulgacao técnica, controle e fiscalizagdo agricola e
agropecuario;

elaborar projetos e prestar assisténcia técnica, compativeis com a formacgdo profissional, nas areas de: topografia
na darea rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; constru¢dao de benfeitorias rurais;
drenagem e irrigagao;

elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias;

prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de
dados de natureza técnica;

realizar desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacées e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de mdaquinas e implementos agricolas; execugao e fiscalizagdo
dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢do e industrializacdo
dos produtos agropecuarios;

conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional;

responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdao dos respectivos laudos nas
atividades de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; alternativas de
otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; obtencdo e preparo da
producdo animal; processo de aquisi¢do, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgado de mudas (viveiros)
e sementes;

executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;

dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando;

emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;
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prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de mdquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos
e aplicagdo de fertilizantes e corretivos;

prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

treinar e conduzir equipes de execugao de servicos e obras de sua modalidade;

fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros;

dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros processos;

controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;

participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;
desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

conduzir veiculos para o desempenho das atribuigdes do cargo;

executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

executar outras tarefas previstas em leis ou regulamentos compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

404 - ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

montar rede com cabeamento estruturado de redes;
efetuar testes de rede para detecgdo de problemas;
prestar suporte a usudrios no tocante a infraestrutura para instalacdo e manutencdo de redes de computadores;

zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

realizar langamento de cabeamento dptico aéreo e subterraneo;
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realizar montagem e manutengdo em caixas de emenda dptica e distribuidor interno 6ptico;
certificar cabeamento metdlico e dptico;

prestar suporte e manutengdo em telefonia analdgica e digital;

vistoriar a rede dptica existente, detectando possiveis problemas e solugao;

utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

efetuar a manuten¢do em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional

efetuar montagem e configuragdo de microcomputadores, em setores dependentes da Prefeitura Municipal de
Capelinha;

efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de microcomputadores;

efetuar a manutencgdo de periféricos de computadores;

efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de impressora de jatos de tinta, laser e matricial;

efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de dispositivos portateis tais como (notebook, tablet, celular);
efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de nobreaks e estabilizadores;

prestar suporte técnico aos usuarios de forma presencial, por telefone e por meio de sistemas de acesso remoto;
instalar e configurar sistemas operacionais;

instalar e configurar softwares para computadores e dispositivos portateis;

participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area;

realizar rotinas de backup e restaurac¢do de arquivos e programas de usudrio;

conhecer compartilhamento de arquivos;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional;

elaborar projetos de sistemas e definir mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de
programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

prestar suporte técnico as dreas usudrias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados para maior racionalizagdo e economia na operagao;
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desenvolver projeto conceituai, l6gico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a documentagdo;

elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de acordo com instrugdes e
especificacdes definidas;

desenvolver interface graficas;

aplicar critérios ergondmicos de navegagdao em sistemas e aplicagdes;
montar estrutura de banco de dados;

codificar programas;

compilar e testar programas;

gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar e alterar sistemas e aplicagdes;

estruturar armazenamento de dados;

atualizar informacGes graficas e textuais;

converter sistemas e aplicagGes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentacgdes de sistemas e aplicagdes;

fornecer suporte técnico;

monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagses;
treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

desenvolver layout de telas e relatérios;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

405 - ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

executar levantamento topografico de campo e servicos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos,
efetuando medigdes de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento,
interligacdo de redes, bem como cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de dgua e esgotos e
outros;

executar servigcos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;

elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacdo, pesquisa, inspegao técnica,
calculos, acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de saneamento ambiental;
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elaborar relatérios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriagao de custos, especificagdes, croquis dos
servigos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e amplitude de atuacdo,
visando a otimizagdo e desenvolvimento das praticas operacionais;

elaborar procedimentos operacionais, instru¢des de trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais
equipes envolvidas;

executar servigcos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagao
envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagao;

executar servigos técnicos de natureza civil, mecanica, elétrica, eletronica, instrumentacgao, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, substituindo e reparando pecas e componentes necessarios em instalages e
equipamentos dos sistemas de saneamento ambiental, aferindo e calibrando-os sempre que necessario;

fiscalizar os servigos e obras relativos as areas de manutencao, civil, hidraulica e outras, realizados nos sistemas de
saneamento, por pessoal proprio ou contratado, bem como inspecionar a execu¢do de obras publicas préoximas
aos interceptores, redes, coletores e outros;

preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagio;

contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacgdo
ou subsidiar tomadas de decisdes;

zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade;
dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade, quando necessdrio;

executar servigos de apoio nas areas técnicas e administrativas; atender fornecedores e consumidores, fornecendo
e recebendo informacgGes sobre produtos e servigos;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

406 - ASSISTENTE TECNICO EM SEG. TRABALHO

estabelecer normas e dispositivos de segurancga, nos equipamentos e instalagdes verificando sua observancia com
a finalidade de prevenir acidente;

examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio;
elaborar relatérios dos resultados das inspe¢Ges, propondo a reparagdo ou renovagao de equipamentos;

investigar acidentes ocorridos, observando condi¢Ges da ocorréncia, com a finalidade de identificar suas causas e
propor providéncias necessarias;
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manter contatos com o servico médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de acidentados;

instruir servidores municipais sobre normas de seguranca, ministrando palestras e treinamentos, para que possam
agir acertadamente em casos de emergéncia;

inspecionar locais e equipamentos da Prefeitura, observando as condigGes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes;

elaborar cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;
participar de reuniGes sobre seguranga no trabalho, com objetivo de aperfeigoar o sistema existente;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

407 - ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ANALISES CLINICAS

preparar reagentes, pecgas, equipamentos e outros materiais utilizados em experimentos;

efetuar a montagem de experimentos e reunir equipamentos e materiais de consumo para utilizacdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;

coletar amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a urna pesquisa;

analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificar
componentes e utilizar a metodologia determinada;

efetuar e manter a limpeza e a conservacgao de instalagGes, equipamentos e materiais dos laboratdrios ou similares;
controlar o estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cultura;

preparar placas, coletar agua e outros materiais para desenvolvimento de analises;

preparar laminas para classificagdo de microrganismos;

preparar, distribuir e esterilizar os meios de cultura de material para analises microbioldgicas e biolégicas;

lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos testes e ensaios;

executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho;

zelar pela conservagao dos aparelhos, equipamentos e materiais do laboratorio;

executar a¢Oes de desinfeccdo e higiene de sua area de trabalho;

efetuar semeadura de produtos acabados, dgua destilada e matérias-primas;
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executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

408 - ASSISTENTE TECNICO SAUDE — ENFERMAGEM

prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Salde,
conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro;

apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria;
fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos;

coletar materiais para exames laboratoriais;

auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;

realizar ou encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria;
encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito;

trocar roupas de pacientes;

adotar procedimentos de isolamento;

anotar prontudrios;

receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgias;

atuar em procedimentos cirurgicos e anestésicos;

efetuar acompanhamento de quadro pds-operatério de pacientes e intervir quando necessario;
realizar visitas domiciliares;

esterilizar e preparar materiais para esterilizagdo;

acompanhar e transportar pacientes;

atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias;

auxiliar no controle de material permanente e de consumo e no funcionamento de equipamentos;
auxiliar na elaboragdo de relatérios;

efetuar levantamento de dados para o planejamento das a¢Ges de saude;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional

409 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — RADIOLOGISTA

atuar na operacao de aparelhos radioldgicos destinados a exames;
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colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;

preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranga;

dispor e orientar o paciente nas posi¢coes corretas e medir distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada;
registrar o nimero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e requisitantes.

manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

encaminhar o chassi com o filme para a camara escura para ser feita a revelagao;

operar maquinas reveladoras automaticas;

selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

410 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

compreende a execuc¢do de rotinas clinicas junto ao Cirurgido Dentista e ou profissionais da area;
orientar o paciente através da recepgdo, pré-consulta e pds consulta

recepcionar o paciente e prepara-lo para o atendimento;

participar das a¢des educativas de promocdo da saude bucal;

ensinar técnicas de higiene bucal;

realizar a aplicagdo topica do fluor e fazer a remogao do biofilme;

participar das formas de organizacdo do consultério odontoldgico e auxiliar a equipe no seu gerenciamento;
realizar fotografias e radiografias de uso odontoldgico e revelar o filme radiografico;

manipular materiais de uso odontolégico e inserir material forrador e restaurador no preparo cavitério;
remover suturas;

selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

a plicar substancia para prevencédo de carie;

realizar isolamento do campo operatdrio e sua antissepsia;

remover indutos, e placa e calculos supragengivais;
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exercer todas as competéncias no ambito dos cuidados da saude bucal.

411 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

auxiliar no processo de matricula de alunos;

organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos;

preencher relatdrios, transferéncias, histéricos e boletins;

procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema de Educagao;
consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas;

atentar para que os servicos de secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias;
providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula;

atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor;

procurar preencher com clareza e precisdo os relatdrios, ficha individual, histdrico, boletins;

manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacgdes e confirmando horarios de reunides,
entrevistas e demais compromissos pela chefia;

executar outras tarefas correlatas.

412 - SECRETARIO ESCOLAR

Responder e validar, através de assinatura, toda a documentagdo interna e externa expedida pela unidade de
ensino referente a documentacgao de escrituragdo escolar dos alunos, dos servidores, documentos de interesse da
comunidade escolar, bem como toda e qualquer documentag¢do emitida pela secretaria da escola e ainda: organizar
e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragao da escola, relativos
aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

organizar e manter atualizado o sistema de informacgdes legais e regulamentares de interesse da escola;
redigir oficios, exposicGes de motivos, atas e outros expedientes;
coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaborag¢do de informacGes estatisticas;

realizar trabalhos de digitacdo; realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegao, classificagdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

atender, orientar e encaminhar o publico; coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

organizar e manter em dia o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares;

76 de 144




&\, [PREFEITURA DE]
CAPELINHA

MUNICIPIO DE CAPELINHA < 4
Estado de Minas Gerais M\ iINTEC

I

organizar e manter atualizadas leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais
documentos;

rever todo o expediente a ser submetido ao despacho da dire¢do do estabelecimento de ensino;

elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar a dire¢do da escola,
em tempo habil, todos os documentos a serem despachados e assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo, observando a transcricao fiel de documentos;

zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais de uso da Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servigo;

responder ao Censo Escolar; informar e preencher as informagdes nos Sistemas fazendo uso das novas tecnologias
da informacdo e da comunicacgdo, zelando pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos;

executar outras tarefas que forem correlatas ao cargo.

501 - ANALISTA/ESP. TEC. — ADMINISTRADOR

criar diretrizes e estratégias de agdo para as diversas areas de administracdo;

orientar a organizagdo e manutencgdo de cadastro e fichario tendo em vista o cumprimento de dispositivos de Leis
e Normas da Administracdo de forma a permitir maior controle administrativo;

elaborar Quadros de Distribui¢do de Tarefas - Q.D.T.;

desenvolver sistemas de suprimento e definir niveis de estoques minimos e maximos;
emitir pareceres sobre assuntos de administracdo de pessoal;

elaborar planos, projetos e programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

definir atribuicGes de cargos, fungdes e empregos através da analise do trabalho e dos estudos de lotacdo de
pessoal;

propor planos de criagdo, alteragao, fusdo, supressao, lotagdo e relotagado de cargos, fungdes e empregos;
elaborar estudos sobre sistemas de ascensdo, progressdo e avaliagao de cargos;

propor diretrizes para registro e o controle de lotagdo;

planejar programas de recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

apresentar planos para realizagdo de cursos, semindrios e reunides com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar
e aperfeigoar pessoal;
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formular planos para avaliagdo dos resultados de cursos, semindrios e reunides; 14. elaborar projetos de
estruturagdo e reorganizacdo de servigo;

elaborar estudos de simplificacdo de rotinas de trabalhos com vistas ao aumento da produtividade e eficiéncia dos
servigos;

planejar novas técnicas de elaboragdo orgamentdria;

elaborar normas de administracdo de material, para aprovagdo superior; 18. efetuar estudos visando a
padronizagado, especificagdao, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material;

desenvolver estudos com objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso inadequado, sua conservagdo e
reparacao;

elaborar manuais de catalogacdo e codificagdo de materiais;

prestar assisténcia aos superiores ou assessora-los em assuntos de sua especialidade;
emitir pareceres e elaborar os projetos sobre assunto de sua competéncia;

fornecer dados estatisticos de suas atividades;

elaborar e apresentar relatorios periodicos;

executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

502 - ANALISTA/ESP. TEC. - ARQUITETO URBANISTA

Supervisdo, coordenagao, gestao e orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Direcdo de obras e de servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desempenho de cargo e fungdo técnica;

Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

Desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensurac¢do e controle de qualidade;

Elaboragdo de orgamento;
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Producdo e divulgagdo técnica especializada; e - Execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servico
técnico;

As atividades acima aplicam-se aos seguintes campos de atuagdo no setor:
da Arquitetura e Urbanismo, concepgado e execugao de projetos;
da Arquitetura de Interiores, concepgao e execugao de projetos de ambientes;

da Arquitetura Paisagistica, concepgdo e execuc¢do de projetos para espacgos externos, livres e abertos, privados ou
publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a
territorial;

do Patrimbnio Histdrico-cultural e Artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro,
praticas de projeto e solugBes tecnoldgicas para reutilizagao, reabilitacado, reconstrugdo, preservagao, conservagao,
restauro e valorizagcdo de edificagdes, conjuntos e cidades;

do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espaco urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema
vidrio, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e ambiental, parcelamento
do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor,
tracado de cidades, desenho urbano, sistema vidrio, trafego e transito urbano e rural, inventdrio urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

da Topografia, elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos
de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretagdo, leitura, interpretacao e analise de dados e
informacdes topograficas e sensoriamento remoto;

da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgdo, patologias e recuperacgdes;

dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicacdo tecnoldgica de
estruturas;

de instalagGes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢es climaticas, acusticas, luminicas e
ergondmicas, para a concep¢ao, organiza¢do e construcdo dos espacos;

do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdao dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizagdo Racional dos
Recursos Disponiveis e Desenvolvimento Sustentavel.

503 - ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ADMINISTRAGAO)

apoiar a elaboracdo das pecas orcamentarias;
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504 - ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ASSISTENCIA)
505 - ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (SAUDE)

responder tecnicamente pela balangos, balancetes, anexos, demonstra¢des e declaragdes exigidas em lei ou
quando solicitadas legalmente;

acompanhar e orientar a classificacdo e a contabilizagdo de documentos;
analisar a conciliagdo de contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operagdes contabeis;

planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e legais para controle
contabil, financeiro, orgamentdrio e patrimonial;

atender e prestar, eventuais, esclarecimentos quanto a a¢des de sua responsabilidade técnica ao Tribunal de
Contas;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional;

propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e das normas dos 6rgdaos competentes
relacionadas ao seu campo de atuagao;

elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliacdo ligados a sua area de competéncia;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

506 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

coordenar, controlar e examinar os espagos, especificacdes, e 0 esquema necessario aos levantamentos a serem
realizados;

coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada,
assegurando a observancia dos padrdes técnicos;

coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execu¢do de cortes, aterros, transporte,
apurando os volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tragados de nivel e outras informacgGes;

coordenar, controlar e elaborar os esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicagdo de materiais, com base
nos levantamentos topograficos para orientar os projetos;

coordenar, controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades de material e de
mao de obra;

coordenar, controlar e executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras hidraulicas e outras,
examinando in loco, consultando topdgrafos e 90 profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para
assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade;
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executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

507 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRONOMO

realizar experimentag0Oes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragoes
praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;

propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacgdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgao vegetal;

realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

fazer uso da genética agricola para producdo de sementes e melhoramento das plantas cultivadas;
fiscalizar o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

realizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitdria vegetal;

fazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

promover o reflorestamento, conservagdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas;

fazer uso da ecologia e meteorologia agricolas;

fiscalizar empresas agricolas ou industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;

coordenar as atividades de irrigagao e drenagem para fins agricolas;

acompanhar e coordenar a construgdo e manutengao das estradas de rodagem de interesse local e destinadas a
fins agricolas;

acompanhar e coordenar as construgdes rurais, destinadas a moradia ou fins agricolas;
realizar avaliagOes e pericias;
promover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

realizar peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparti¢cGes fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
magquinismos e acessoérios e, 91 bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalacdo de industrias
rurais e derivadas;

determinar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profissao;
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avaliar e realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de crédito, bem como avaliar os melhoramentos fundiarios;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato

508 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AMBIENTAL

analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e relatodrios;

elaborar projetos ambientais referentes a sua area de atuagdo;

realizar estudos de impactos ambientais;

realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica na drea ambiental;

elaborar relatérios de impacto ambiental;

prestar assisténcia, assessoria e consultoria na drea ambiental;

realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na drea ambiental;
auxiliar na elaboragdo de orgamento com impacto nas atividades de ambientais;

elaborar estudos e relatdrios de controle da qualidade da 4gua, do solo e do ar;

desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular
a convivéncia da sociedade com a natureza;

atuar no gerenciamento de recursos hidricos;

exercer acdo fiscalizadora externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as normas de protec¢do
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa

organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo
ao meio ambiente;

instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizagdo ambiental;

atuar em programas municipais de educagdo ambiental, ministrando palestras, capacita¢des, oficinas e outras
atividades semelhantes;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional e funcional.

509 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO CIVIL

proceder a avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel;

calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagées levando em consideragdo fatores com carga calculada, pressGes de area, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperaturas, dentre outras;

consultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos urbanistas,
trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

elaborar projetos da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade dos
materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria, efetuando um calculo aproximado dos custos, para
apresentagao, aprovagao e previsao;

preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessario, dirigindo a execucdo dos projetos, acompanhando e orientando;

vistoriar em obras e projetos, aprovacdao de plantas e documentos, emissdo de pareceres, participagdo em
comissOes e atividades afins;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

510 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO FLORESTAL

Preservar e desenvolver zonas verdes, organizando e controlando o reflorestamento e a conservagdo de zonas de
bosques e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio da poda, desbastes e
extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos;

Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época apropriada e determinando as técnicas mais propicias,
para obter produgdo maxima e continua;

Antecipar, quando possivel, e solucionar problemas, executando atividades de orientagdo, consultoria, medidas
preventivas, recursos para otimizar solugdes e outros, em relagdo as atribui¢des compreendidas nas habilitagdes
legais da profissdo de engenheiro florestal;

articular informacoes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicGes, publicas ou privadas,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das ac¢Oes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribui¢des técnicas;
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elaborar e implantar projetos de preservagdo do meio ambiente, bem como analisar projetos de loteamento,
apontando o grau de comprometimento do meio ambiente local e sugerindo alteragdes dos mesmos;

planejar atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantando
informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade técnica, socioecon6mica e ambiental de
solugBes propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros de
empreendimento, bem como definindo parametros de produgdo;

prestar assisténcia técnica, realizando pericia e auditoria, nos processos de uso sustentavel e conservac¢ao de solo,
agua e meio ambiente; bem como organizando associagdes de produtores florestais; eventos e ministrando cursos,
seminarios e palestras, de modo a difundir as normas vigentes;

elaborar documentacdo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas e equipamentos);

realizar estudos estatisticos de recursos naturais;

fiscalizar atividades florestais e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da procedéncia,
transporte e comercializagdo de produtos de origem vegetal, e atividades de extrativismo, autuando crimes
ambientais e florestais e embargando, quando necessario, atividades florestais e ambientais de estabelecimentos
infratores;

participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
e/ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo;

efetuar atendimento e orientagao ao publico em assuntos relacionados a recursos naturais renovaveis, ambientais
e processos de licenciamentos;

realizar a confecgdo de projetos de licenciamento, com encaminhamento nos érgdos ambientais correspondentes
ao assunto, visando adequar as atividades da Prefeitura Municipal de Capelinha a legislagdo vigente;

prezar pela exceléncia e otimizagdo dos processos realizando acompanhamento dos projetos realizados, e, ainda:
Sugerindo a aplica¢do de técnicas e cuidados necessarios;

acompanhando o processo de limpeza urbana, monitorando e sugerindo corre¢des;
acompanhando e orientando atividades de plantio, jardinagem e arborizagao urbana;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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511 - ANALISTA/ESP. TEC. - INSTRUTOR EDUC. FISICA

promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre cidaddos de diversos segmentos
etdrios e sociais

estudar as necessidades e a capacidade fisica dos usuarios dos servicos da sua area de atuacgdo, aplicando e
determinando programa de atividades fisicas adequado;

instruir cidaddos sobre exercicios, utilizagdo de aparelhos e instalagdes para ginastica, fazendo demonstragGes e
acompanhamento a execug¢do dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficio advindos desses
exercicios;

efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos atletas,
para verificar os problemas surgidos e as solu¢Ges encontradas e permitir o controle dessas atividades e a avaliagdo
de seus resultados;

zelar pela conservagdo, manutencgdo e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de lugar apropriado,
para manté-los em estado funcional;

executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

512 - ANALISTA/ESP. TEC. — PROCURADOR

assessorar as secretarias municipais, sob a forma de estudos, pesquisas, avaliagGes, pareceres, exposicGes de
motivos, laudos, minutas de contratos, acordos, convénios e procedimentos semelhantes;

emitir pareceres sobre atos administrativos;

colaborar com a procuradoria juridica no controle da legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e
administrativos;

propor normas e critérios para a proposicdo de anteprojetos, planos e programas ou atos de interesse do
municipio;

desempenhar outras atividades correlatas, que Ihes forem atribuidas.

atuar em juizo ou fora dele nas causas de interesse do municipio;

atuacdo no planejamento e execu¢do de programas e a¢des das secretarias municipais, inclusive em programas
assistenciais;

zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanga e integridade publica;

comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela comunicagdo institucional e transparéncia publica.

513 - ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

prestar servicos no ambito da secretaria municipal de educagdo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servigo social,
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para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo das
pessoas a sociedade;

aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo
em atividades comunitarias, para atender as aspiragOes pessoas desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

programar a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade;

colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; organizar e executar programas
de servigo social em empresas e érgdos de classe, realizando atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia
a saude e outras, para facilitar a integracdo aos diversos tipos de ocupacgdes e contribuir para melhorar as relagdes
humanas nas unidades escolares;

assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros;

da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe
desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria;

identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacOes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar;

assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de cardter educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e
permitir a sua reintegragao na sociedade;

articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agao social
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referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacao e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros.

514 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

exercer em unidade escolar a supervisdao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar;

atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os
profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas
internos de capacitagdo profissional e treinamento em servico;

participar da elaboragdo do calendario escolar, Projeto politico pedagdgico e regimento escolar;
participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

atuar como elemento articulador das relagGes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formagdo do educando;

exercer atividades de apoio a docéncia;

supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na
escola;

exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

prestar servicos a individuos identificar e analisar problemas servico social com o objetivo de ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, e necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de promover a sua
recuperacdo e inclusao social;

identificar os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no tratamento de salde;

realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Saude e buscar sua
participacdo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade
familiar;

participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do
paciente ao meio familiar em condi¢Ges adequadas;
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promover e organizar a atualiza¢dao do cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo de facilitar o acesso aos
usuarios;

participar, na formulagdo e na execugdo dos programas de saude fisica e mental e promover e divulgar os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais;

prestar servigos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacao profissional e acompanhar
sua reabilitacao;

contribuir na criagdo e no desenvolvimento de espagos de controle social;

facilitar o acesso e a participacdo do paciente e de seus familiares no processo de tratamento e incentivar as
praticas de educagao em saude;

fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a saude do
cidadao;

realizar a¢Ges individuais e coletivas na vigilancia e educag¢do em saude;
fornecer orientagdes previdenciarias para pacientes e dependentes;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho
de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

516 e 517 - ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO (20h e 40h)

programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo;

participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substadncias ou produto que interesse a saude publica;
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participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicao dos
mesmos;

prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgcdo e montagem de area especifica;

participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde publica;
realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

executar outras atividades correlatas.

518 e 519 - ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO (20h e 40h)

supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em organismo vivos, verificando os mecanismos de
suas fungdes vitais;

estudar a agdo quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos e fungdes vitais, emitindo laudos e
pareceres;

realizar experiéncia e estudos bioquimicos, aperfeigoar ou criar processos de conservagdes de alimentos, bebidas,
producdo de soros, vacinas, hormonios etc., purificacdo e tratamento de dguas residuais para permitir aplicacdo
na industria, medicina, saude publica e outros campos;

realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos na area de bioquimica, quando solicitado;
analisar (laminas de hemograma, bacterioscopia, hematologia);

langar cultura em geral;

lancar discos de antibiogramas;

ler placas de cultura e antibiograma;

utilizar reagentes e técnicas especificas voltadas para possiveis alteragdes organicas, a fim de apoiar o diagndstico
médico;
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fazer exames microbioldgicos, utilizando meios de cultura, para identificar possiveis agentes microbianos
(bactérias, fungos);

fazer exames de urina e fezes, utilizando microscépio e alguns reagentes para detectar possiveis agentes
agressores, como também determinar alguns indices alterados;

realizar todas as demais atividades necessarias ao pleno exercicio do cargo.

520 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Salde e no apoio as visitas domiciliares previstas
no plano de agdo do Programa de Saude da Familia;

executar agOes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso;

realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de saude das familias;

desenvolver a¢des para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o
desempenho e a atuagdo junto ao servico de saude em atendimento as estratégias do Programa de Saude da
Familia;

atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢do hospitalar e as doencas;

participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do trabalho, prevencdo de
acidentes e de doengas;

participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude;

propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das normas dos 6rgdos relacionadas
ao seu campo de atuagao;

elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer
mecanismos de monitoramento e avaliacdo ligados a suas horas em area de competéncia;

atuar na execugdo de agGes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas areas de
atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

oportunizar os contatos mantidos com cidad3dos sadios ou doentes com o objetivo de promover a saude e abordar
os aspectos de educagdo sanitdria;

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel;
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discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar
os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e indicar a continuidade
da assisténcia prestada;

realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e/ou da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com as disposi¢des legais;

organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas;

participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro e/ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

organizar, orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
participar do processo de programacao, planejamento;

execugao e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho em atendimento as estratégias do
Programa de Saude da Familia;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagidrios e voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho
de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

521 e 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (20h e
40h)

controlar a manipulagdo e distribuicdo dos medicamentos;

acompanhar, verificar e orientar o controle de medicamentos psicotrépicos, a liberagado e a conferéncia de receitas
(nome do paciente, dose, medicagdo e quantidade) e a escrituragdo das receitas em livro especifico conforme
exigéncia legal;

elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

realizar a orientagdo medicamentosa;

pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar métodos de analise aplicaveis a
matérias bioldgicas;
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atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboragdo area e implementacao de politicas de saude relativas a
produtos da area farmacéutica;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagidrios e voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho
de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

523 e 524 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (20h
e 40h)

avaliar manifestagdes linguisticas e vocais;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de solugdo de defeitos de linguagem;
avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dicgdo, da voz, da fala, correcdo da gagueira e articulagdo da
palavra; estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagGes realizadas,
observar a evolugao do processo e promover ajustes necessarios;

desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo com o objetivo de
reabilitacdo e reeducagao neuromuscular;

atuar na comunidade através de ac¢des intersetoriais;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

planejar e executar a¢gOes de terapéutica fisioterapica nos pacientes;

avaliar o nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes através de testes apropriados e emitir diagnésticos
fisioterapicos;

proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento com o objetivo de reajustar as condutas adotadas
em func¢do da evolugdo de cada caso;

programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afeccOes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares e preparagdo de condicionamento pré e pds-parto;

participar nos atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas intensivas;
indicar e prescrever o uso de prétese no tratamento aos pacientes;

orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares;
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participar de trabalhos clinicos da Unidade de Saude e prescrever conduta terapéutica quanto a parte fisioterapica;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho
de classe;

. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

526 - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO (CLINICA BASICA)

examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as ac¢Ges de auscultar, palpar, empregar
instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico;

estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais como: raio X, bioquimico,
hematoldgico etc.;

atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas;

prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagndstico;

manter registro sobre os pacientes;

diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolu¢do de doengas etc.;

emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica ou mental e de ébito para atender as determinagdes legais;

realizar inspeg¢Oes, relacionadas a prote¢do e a recuperagdo da saude ou pericias médicas ou médico-
administrativas afetas a sua area de atuacao;

planejar e participar da execu¢do de programas de educagdo sanitaria, no que se refere a profilaxia e a defesa de
saude;

apresentar estudos e pesquisas para os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirurgicos;
executar outras tarefas referentes ao cargo;

executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

527 e 528 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA (20h e
40h)

planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitagdo dos alimentos com o objetivo de oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

elaborar o planejamento e a execucdo de cardapios e dietas especiais;

orientar e acompanhar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos alimentos para buscar o melhor
rendimento e padrao de qualidade;
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programar e desenvolver programas de capacitacdo com sua equipe com o objetivo de racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos;

elaborar relatorios periddicos de estimativas de custo médio da alimentacdo;

zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros alimenticios;

participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a comunidade;
prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagidrios e voluntarios, em conformidade com a legislagdao e normas do conselho
de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

529 e 530 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO (20s e
40h)

realizar diagnodsticos, progndsticos e tratamento das afecgSes da cavidade bucal em tecidos duros e moles;
executar procedimentos de promocao, prevencdo e reabilitacgdo em saude bucal;

executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;

prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

manter registro dos pacientes com anotagdo da Curso de conclusdo diagnostica e do tratamento prescrito e
realizado.

acompanhar o paciente, verificar a evolucdo do em tratamento e encaminhar quando necessdrio a profissionais
e/ou entidades especializadas;

realizar o planejamento cirurgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas Unidades de Saude;

atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de o Edital de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos de concurso e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do registro no trabalhador em Unidades
de Saude e nas comunidades locais;

prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude de atuacdo;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da salide, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho
de classe;
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conhecer e executar as agdes do Programa de Saude da Familia em conjunto com sua equipe, quando designado
para tal;

participar dos processos de defini¢do de territdrios de atuagao;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

531 e 532 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO (20h e 40h)

atender os pacientes das Unidades de Saude, efetuar e avaliar diagndsticos através de técnicas psicoldgicas
adequadas;

realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos;
promover agdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes;

promover agdes de aconselhamento e orientagdo, individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o
objetivo de mediar solucionar situagdes de conflito;

estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a adogao de técnicas psicoldgicas
de diagndstico e formulagdo de pareceres;

promover a orientacdo de criangas nos casos de psicologia e desajustamento familiar;

observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos adequados a cada situacgao;

realizar visitas domiciliares quando necessario;
desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal da Prefeitura;
participar do processo de selegdo de pessoal;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude, favorecendo a atuagdo multidisciplinar no atendimento aos usuarios, em conformidade com a legislagdo e
normas do conselho de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

533 e 534 - ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL
(20h e 40h)

atuar na recuperagdo de pacientes acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou sociais e orientar e auxiliar no
desenvolvimento e na integrac¢do social;

elaborar diagnéstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;
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avaliar, acompanhar o tratamento e prescrever a utilizagdo de 6rteses e proteses;

desenvolver a¢des de estimulo motor para as maos, pernas ou troncos com o objetivo de incentivar a recuperagdo
de movimentos;

desenvolver a¢des voltadas a superagao de deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas com o objetivo de facilitar
a horas em terapia volta do convivio em sociedade;

desenvolver atividades interativas e individuais, jogos e brincadeiras apropriadas ao diagndstico do caso;
promover agées conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes;
avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude em
carater multidisciplinar com os demais profissionais da saude, em conformidade com a legislagdo e normas do
conselho de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

535 e 536 - ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO (20h e
40h)

efetuar vistorias em cumprimento a legislagdo sanitaria de atendimento a reclamagdes de problemas do meio
ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco a satude publica;

realizar a vigilancia das zoonoses e controlar a populacdo de animais domésticos, silvestres e das espécies
sinantrdpicos;

controlar alimentos e zoonoses através de Ensino levantamentos de dados, informagdes, avaliagdes Superior
- epidemioldgicas e programas de profilaxia de doencas;

participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle da fauna e vetores;
coordenar, acompanhar e orientar campanhas de Medicina vacinagdo animal;
executar agOes e projetos com o objetivo de aprimorar a com registro atividade agropecuaria;

executar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de manipulagdo, de preparo, de armazenagem e de comercializagdo dos
produtos de origem animal;

efetuar diagnodstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;
efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais;
acompanhar, orientar e controlar a aplicagcdo de praguicidas e de outros para o controle de pragas;

efetuar procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatoldgicos em animais domésticos;
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participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por
outros profissionais da saude, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho
de classe;

executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

537 - PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Exercer docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas da Educacdo Infantil (Creche
e Pré-escola), pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso do bibliotecario (quando houver) e
excepcionalmente, docéncia nas turmas do Ensino Fundamental, quando estiver na fungdo de professor eventual
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdao do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do
calendario escolar; Promover o acolhimento das criangas; Realizar entrevistas com seus pais e/ou responsaveis;
Cuidar da organizagdo dos momentos da higiene pessoal e da alimentagdo das criangas, incentivando a autonomia;
Ministrar medicagdo as criangas, conforme receitudrio e orientagdes médicas; Garantir o cumprimento da BNCC
da etapa da Educacgdo Infantil, considerando as competéncias gerais, os eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas (interagBes e as brincadeiras), os campos de experiéncias e os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento; Promover praticas educativas intencionalmente voltadas para as experiéncias concretas da vida
cotidiana da crianga, nos quais as criangas possam se expressar e aprender por meio das diferentes linguagens;
Participar da construcdo da proposta curricular/plano de curso, considerando o Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino; Elaborar planos de aula didrios em consondncia com o plano de curso e de acordo com
a realidade do seu grupo etario; Conduzir e mediar o trabalho pedagdgico por meio dos campos de experiéncias,
organizando praticas abertas as iniciativas, aos desejos e as formas proprias das criangas; Participar semanalmente
da atividade extraclasse e utilizar o horario para capacitagdo, atualizacdo, planejamento e elabora¢do de material
didatico pedagodgico; Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento
profissional, em consonancia com as diretrizes da SME; Acompanhar e avaliar a aprendizagem e desenvolvimento
das criangas através dos multiplos registros (fotografias, videos, desenhos, portfdlio, caderno de registros e
memodrias e outros); Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criancgas; Inserir no DED diariamente a
frequéncia diaria das criangas e as unidades temdticas das experiéncias oportunizadas em cada campo de
experiéncias, em conformidade com as normas e orientacdes da SME; Inserir no DED o registro do
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento de cada crianca em cada bimestre; construir, em conjunto
com os demais profissionais, o plano de desenvolvimento individual (PDI) do estudante da educac¢do especial;
planejar e organizar os espagos, tempos, materiais e as interagGes nas atividades para que as criangas possam,
expressar sua imaginacdo nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais, no faz de conta, no desenho
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e em suas primeiras tentativas de escrita; Cumprir as horas destinadas as atividades extraclasse. Exercer outras
atribuigGes integrantes do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino, previstas em legislagdo
especifica.

538 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Exercer docéncia em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turma dos anos iniciais do ensino

fundamental, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso do bibliotecdrio, e, excepcionalmente, exercer

docéncia nas turmas da Educagdo Infantil, quando existir a necessidade de atendimento a turmas multisseriadas ou na

substituicdo eventual de professor, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execug¢do, controle e avaliagdo da proposta
pedagodgica da escola;

participar da elaboragdo do calendario escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola;

Elaborar diariamente o plano de aula de acordo com a BNCC e o plano de curso anual; zelar pela aprendizagem dos
alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Realizar demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino
aprendizagem;

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando ao aprimoramento profissional, em
consonancia com as diretrizes da SME. Cumprir as horas destinadas as atividades extraclasse;

Ministrar medicacdo as criancas, conforme receituario e orientacGes médicas; inserir no DED diariamente a
frequéncia dos alunos e as unidades tematicas trabalhadas;

Exercer outras atribuicGes integrantes do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino, previstas em
legislacdo especifica;

Atualizar-se, inovar-se no uso de materiais didaticos e pedagdgicos, obras pedagdgicas complementares, obras de
referéncia, de literatura e de pesquisa, obras de apoio pedagdgico aos professores, tecnologias educacionais de
apoio a aprendizagem, jogos pedagdgicos entre outros, para a formacdo integral do estudante; construir, em
conjunto com os demais profissionais, o plano de desenvolvimento individual (PDI) do estudante da educacdo
especial;
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Dominar os conteldos e praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizagdo e as areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Matematica, Histdria, Geografia e Ciéncias Naturais)objetos da atividade docente. Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizacdo de todos os
estudantes.

539 - PROFESSOR REGENTE DE AULA - EDUC. FiSICA

Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes;
participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

540 - PSICOLOGO (EDUCAGAO)

estudar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orienta¢do, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinica;

proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacgdo experimental, observando a realidade e efetivando

experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano;

elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolédgicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis

99 de 144




&\, [PREFEITURA DE]
CAPELINHA

MUNICIPIO DE CAPELINHA < 4
E Mi i ]
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungGes tipicas de
cada ocupacgdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;

efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal e
orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo
individual;

atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e
determinagdo de caracteristicas especiais ao professor;

reune informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncGes
cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas.

541 - TNS EM POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL

ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme disp&e a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagGes, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;

acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisdo de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informacgées, orientagdes e encaminhamentos
as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
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realizar atendimento domiciliares as familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal,
acompanhadas pelas unidades de protec¢do social, quando necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;
alimentar registros e sistemas de informagdo sobre das a¢Ges desenvolvidas;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

participar de reuniGes para avaliacdo das a¢Oes e resultados atingidos e para planejamento das agGes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territdrio;
mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no

territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam prevenir a incidéncia de
situagdes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
alimentar os sistemas de informagao, registrar as agées desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
articular agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

participar de reunides sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
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desempenhar fungbes de apoio dos conselhos de direitos, como: apoiar o funcionamento, assessorar as reunides,
divulgar as deliberagdes, elaborar documentos, como atas e resolugdes, manter a documentagdo atualizada,
publicar as decisdes, manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a presidéncia, ao colegiado, comissdes e grupos
de trabalhos tomarem decisdes;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagao cadastral e fiscalizagdo das informagdes prestadas pelos usudrios ao
cadastro Unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro Unico para outros servigos, projetos e programas
socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro Unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagado.

542 - TNS EM POLITICAS SOCIAIS - PSICOLOGO

ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme dispGe a tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas em parceria com a comunidade;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;

acompanhar o processo de formacgao profissional do académico por meio da supervisdo de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informagdes, orientagdes e encaminhamentos
as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situa¢do de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal,
acompanhadas pelas unidades de protecdo social, quando necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos
de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;
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alimentar registros e sistemas de informagdo sobre das a¢es desenvolvidas;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

participar das atividades de capacitagdo e formacgao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

participar de reuniGes para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das agles a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizag¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territdrio;
mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

apoiar tecnicamente os profissionais responsdveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam prevenir a incidéncia de
situagBes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
alimentar os sistemas de informagao, registrar as a¢ées desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
articular acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

participar de reuniGes sistematicas para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informacgGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

desempenhar fungGes de apoio dos conselhos de direitos, como: apoiar o funcionamento, assessorar as reunides,
divulgar as delibera¢des, elaborar documentos, como atas e resolugdes, manter a documentac¢do atualizada,
publicar as decisdes, manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além disso, deve subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informacgGes que permitam a presidéncia, ao colegiado, comissdes e grupos
de trabalhos tomarem decisGes;
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executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguagao cadastral e fiscalizagao das informagdes prestadas pelos usudrios ao
cadastro Unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro Unico para outros servigos, projetos e programas
socioassistenciais;

tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro Unico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao.

543 e 544 - TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL
(20h e 40h)

ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme disp&e a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

realizar articulagdo com outras politicas publicas, parceria com a comunidade;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;

acompanhar o processo de formacéao profissional do académico por meio da supervisdo de estagiarios;

promover acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informagd&es, orientagdes e encaminhamentos
as familias e/ou individuos;

elaborar, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um;

realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

realizar atendimento domiciliares as familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal,
acompanhadas pelas unidades de protec¢do social, quando necessario;

realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direito;

trabalhar em equipe interdisciplinar;
alimentar registros e sistemas de informagdo sobre das a¢Ges desenvolvidas;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;
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participar de reuniGes para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das ages a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

planejar e implementar agdes do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territdrio;
mediar grupos de familias do PAIF e PAEFI;
desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio;

acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

realizar busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolver projetos que visam prevenir a incidéncia de
situagdes de vulnerabilidade e/ou risco;

acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
alimentar os sistemas de informagao, registrar as a¢ées desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
articular agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

participar de reuniGes sistematicas para planejamento das acGes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

desempenhar fungbes da secretaria-executiva dos conselhos de direitos, como: apoiar o funcionamento,
assessorar as reunides, divulgar as deliberagdes, elaborar documentos, como atas e resolu¢des, manter a
documentagdo atualizada, publicar as decisdes, manter os conselheiros informados das reunides e da pauta. além
disso, deve subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que permitam a presidéncia, ao colegiado,
comissdes e grupos de trabalhos tomarem decisoes;

executar as atividades de vigilancia socioassistencial;

realizar visitas domiciliares para averiguacdo cadastral e fiscalizacdo das informacdes prestadas pelos usudrios ao
cadastro Unico;

atender e encaminhar as familias cadastradas no cadastro Unico para outros servigos, projetos e programas
socioassistenciais;
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tratar denuncias de irregularidades recebidas pelo cadastro unico;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo.

106 de 144




y“'@”{w,IPREFElTURA DE] .s_‘ )
@ CAPELINHA MUNICIPIO DE CAPELINHA “wy INTEC

Estado de Minas Gerais

ANEXO Il
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Capelinha/MG - Edital n° 001/2024

(Nome do candidato)

identidade n° , CPF n° ,

NIS n° , residente no endereco

requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura de
Capelinha/MG.

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdao
sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentag¢do comprobatdria referida no subitem 7.2.4 do Edital n° 001/2024.

Pede deferimento.

, de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS
TESTE
) N ) TOTAL DE
CcODIGO CARGOS E FUNGOES NIVEL DE ESCOLARIDADE | DIRIGIDO ~
QUESTOES
(Peso 4)

101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — GARI FUND. INCOMPLETO 25

102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OPERARIO BRACAL FUND. INCOMPLETO 25

103 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — VIGIA FUND. INCOMPLETO 25 25

104 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — MECANICO FUND. INCOMPLETO QUESTOES 25

105 OFICIAL SERVICO ESPECIALIZADO — PEDREIRO FUND. INCOMPLETO 25

106 OFICIAL SERVICOS ESPECIALIZADO — PINTOR FUND. INCOMPLETO 25

] . ) CONHEC.
) N NiVEL DE PORTUGUES | MATEMATICA TOTAL DE
cODIGO CARGOS E FUNCOES GERAIS .
ESCOLARIDADE (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES
(Peso 4)

201 AGENTE ADM. - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FUND. COMPLETO 25
202 PORTEIRO FUND. COMPLETO 10 10 5 25
203 SERVENTE ESCOLAR FUND. COMPLETO 25

®

3
»

%

INTEC
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) y ) PORTUGUES | RAC. LOGIcO | CONHEC-| \\ropm. CONHEC. TOTAL DE
CODIGO CARGOS E FUNGOES NIVEL DE ESCOLARIDADE GERAIS ESPEC. ~

(Peso 4) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 4) QUESTOES
301 AGENTE ADM. - MONITOR DE ESPORTES MEDIO COMPLETO 5 30
302 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH C MEDIO COMPLETO COM CNH C 5 30
303 AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH D MEDIO COMPLETO COM CNH D 5 30
304 AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS | MEDIO COMPLETO COM CNH C 5 30
305 AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS I MEDIO COMPLETO COM CNH D 5 30
306 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - OFICINEIRO MEDIO COMPLETO 5 30
307 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO COMPLETO 5 30
308 AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. AMBIENTAL MEDIO COMPLETO 10 5 5 5 5 30
309 AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISC. SANITARIA MEDIO COMPLETO 5 30
310 AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC.DE OBRAS MEDIO COMPLETO 5 30
311 AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISC. DE POSTURAS MEDIO COMPLETO 5 30
312 AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. DE RENDAS E MEDIO COMPLETO . 20

TRIBUTOS

313 TNM EM POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 5 30
314 TNM POLITICAS SOCIAIS - ORIENTADOR SOCIAL MEDIO COMPLETO 5 30
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. . CONHEC. CONHEC.
. - . PORTUGUES | RAC. LOGICO INFORM. TOTAL DE
coDIGO CARGOS E FUNCOES NiVEL DE ESCOLARIDADE GERAIS ESPEC. -
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES
(Peso 3) (Peso 4)
. - MEDIO E TECNICO EM
401 ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO - 5 30
ADMINISTRACAO
i} MEDIO E TECNICO EM
402 ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE 5 30
CONTABILIDADE
i} i MEDIO E TECNICO EM
403 ASSISTENTE TECNICO EM AGROPECUARIA i 5 30
AGROPECUARIA
i} ) MEDIO E TECNICO EM
404 ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA i 5 30
INFORMATICA
i} MEDIO E TECNICO EM MEIO
405 ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE 5 30
AMBIENTE
§ MEDIO E TEC. EM SEG. DO
406 ASSISTENTE TECNICO EM SEG. TRABALHO 5 30
TRABALHO
MEDIO E TECNICO EM ANALISES
407 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ANALISES CLINICAS CLINICAS COM REGISTRO EM 10 5 5 5 5 30
CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO EM
408 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ENFERMAGEM ENFERMAGEM COM REGISTRO 5 30
EM CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO EM
409 ASSISTENTE TECNICO SAUDE - RADIOLOGISTA RADIOLOGIA COM REGISTRO EM 5 30
CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO EM SAUDE OU
410 ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL HIGIENE DENTAL COM REGISTRO 5 30
EM CONSELHO DE PROFISSAO
MEDIO E TECNICO COMPLETO
411 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR NAS AREAS DE EDUCACAO E 5 30
ADMINISTRACAO
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MEDIO E TECNICO COMPLETO
NAS AREAS DE EDUCACAO E
, ADMINISTRACAO; OU NiVEL
412 SECRETARIO ESCOLAR , 5 30
SUPERIOR NAS AREAS DE
ADMINISTRACAO, SECRETARIADO
OU EDUCACAO
- . CONHEC. CONHEC.
. - : PORTUGUES | RAC. LOGICO INFORM. TOTAL DE
copIGO CARGOS E FUNGOES NiVEL DE ESCOLARIDADE GERAIS ESPEC. o
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) QUESTOES
(Peso 2) (Peso 4)
SUP. COMPLETO EM
i} ADMINISTRACAO, REGISTRO NO
501 ANALISTA/ESP. TEC. — ADMINISTRADOR 10 35
CRA E 6(SEIS) MESES DE
EXPERIENCIA
SUP. COMPLETO EM
, ARQUITETURA E URBANISMO,
502 ANALISTA/ESP. TEC. - ARQUITETO URBANISTA 10 35
REGISTRO NO CAU E 6(SEIS)
MESES DE EXPERIENCIA
SUP. COMPLETO EM CIENCIAS
503 ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ADMINISTRACAO) | CONTABEIS, REGISTRO NO CRC E 10 35
6(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA 10 5 5 5
SUP. COMPLETO EM CIENCIAS
504 ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ASSISTENCIA) CONTABEIS, REGISTRO NO CRC E 10 35
6(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA
SUP. COMPLETO EM CIENCIAS
505 ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (SAUDE) CONTABEIS, REGISTRO NO CRC E 10 35
6(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA
506 ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRIMENSOR SUP. COMPLETO EM ENG. 10 35
AGRIMENSURA, REGISTRO NO
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CREA E 6(SEIS) MESES DE
EXPERIENCIA

SUP. COMPLETO EM ENG.
, A AGRONOMICA, REGISTRO NO
507 ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRONOMO 10 35
CREA E 6(SEIS) MESES DE

EXPERIENCIA

SUP. COMPLETO EM ENG.
508 ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AMBIENTAL AMBIENTAL, REGISTRO NO CREA 10 35
E 6(SEIS) MESES DE EXPERIENCIA

SUP. COMPLETO EM ENG. CIVIL,
509 ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO CIVIL REGISTRO NO CREA E 6(SEIS) 10 35
MESES DE EXPERIENCIA

CONHEC.
X - ’ TOTAL DE
copIGo CARGOS E FUNGCOES NiVEL DE ESCOLARIDADE ESPEC. -
QUESTOES
(Peso 4)
SUP. COMPLETO EM ENG.
, FLORESTAL, REGISTRO EM CONS.
510 ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO FLORESTAL 10 35
DE PROF. E 6(SEIS) MESES DE
EXPERIENCIA
SUP. COMPLETO EM EDUCAGAO
511 ANALISTA/ESP. TEC. - INSTRUTOR EDUC. FiSICA FiSICA E 6(SEIS) MESES DE 10 35

EXPERIENCIA

, SUP. COMPLETO EM DIREITO
512 ANALISTA/ESP. TEC. — PROCURADOR 10 35
COM REGISTRO NA OAB

~ SUP. COMPLETO EM SERVICO
513 ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO) 10 35
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS
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SUP. COMPLETO COM
514 ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA HABILITACAO EM SUPERVISAO 10 35
PEDAGOGICA
. SUP. COMPLETO EM SERVICO
515 ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL 10 35
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS
SUP. COMPLETO EM
516 ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO (20hs) BIOMEDICINA E REGISTRO NO 10 35
CRBM
SUP. COMPLETO EM
517 ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO (40hs) BIOMEDICINA E REGISTRO NO 10 35
CRBM
. . SUP. COMPLETO EM BIOQUIMICA
518 ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO (20hs) 10 35
E REGISTRO NO CRQ
. . SUP. COMPLETO EM BIOQUIMICA
519 ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOQUIMICO (40hs) 10 35
E REGISTRO NO CRQ
SUP. COMPLETO EM
520 ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO 10 35
COREN
CONHEC.
X - ’ TOTAL DE
copIGo CARGOS E FUNGCOES NiVEL DE ESCOLARIDADE ESPEC. -
QUESTOES
(Peso 4)
. . SUP. COMPLETO EM FARMACIA E
521 ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (20hs) 10 35
REGISTRO NO CRF
. . SUP. COMPLETO EM FARMACIA E
522 ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (40hs) 10 35
REGISTRO NO CRF
SUP. COMPLETO EM
523 ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (20hs) FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO 10 35
NO CREFONO
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SUP. COMPLETO EM
524 ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO (40hs) | FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO 10 35
NO CREFONO
SUP. COMPLETO EM
525 ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA E REGISTRO NO 10 35
CREFFITO
) , ) ] SUP. COMPLETO MEDICINA E
526 ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO (CLINICA BASICA) iy 10 35
) SUP. COMPLETO EM NUTRICAO E
527 ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA (20hs) 10 35
REGISTRO NO CRN
) SUP. COMPLETO EM NUTRICAO E
528 ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA (40hs) 10 35
REGISTRO NO CRN
SUP. COMPLETO EM
529 ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO (20hs) ODONTOLOGIA E REGISTRO NO 10 35
CRO
SUP. COMPLETO EM
530 ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO (40hs) ODONTOLOGIA E REGISTRO NO 10 35
CRO
. . SUP. COMPLETO EM PSICOLOGIA
531 ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO (20hs) 10 35
E REGISTRO NO CRP
, . SUP. COMPLETO EM PSICOLOGIA
532 ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO (40hs) 10 35
E REGISTRO NO CRP
CONHEC.
) . : TOTAL DE
CODIGO CARGOS E FUNCOES NiVEL DE ESCOLARIDADE ESPEC. "
QUESTOES
(Peso 4)
, SUP. COMPLETO EM TERAPIA
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL
533 — OCUPACIONAL E REGISTRO NO 10 35
S
CREFFITO
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. SUP. COMPLETO EM TERAPIA
ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL
534 (a0hs) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 10 35
S
CREFFITO
SUP. COMPLETO EM MEDICINA
535 ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO (20hs) VETERINARIA E REGISTRO NO 10 35
CRMV
SUP. COMPLETO EM MEDICINA
536 ESPECIALISTA EM SAUDE — VETERINARIO (40hs) VETERINARIA E REGISTRO NO 10 35
CRMV
. SUP. COMPLETO EM NORMAL
537 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 10 35
SUPERIOR OU PEDAGOGIA
SUP. COMPLETO EM NORMAL
538 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 10 35
SUPERIOR OU PEDAGOGIA
. SUP. COMPLETO COM
539 PROFESSOR REGENTE DE AULA - EDUC. FiSICA ) 10 35
LICENCIATURA EM EDUC. FISICA
. . SUP. COMPLETO EM PSICOLOGIA
540 PSICOLOGO (EDUCACAO) 10 35
REGISTRO NO CRP
. SUP. COMPLETO EM SERVICO
541 TNS EM POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL 10 35
SOCIAL E REGISTRO NO CRESS
. . SUP. COMPLETO EM PSICOLOGIA
542 TNS EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO 10 35
E REGISTRO NO CRP
. SUP. COMPLETO EM TERAPIA
TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL
543 (20h9) OCUPACIONAL E REGISTRO NO 10 35
S
CREFFITO
) SUP. COMPLETO EM TERAPIA
TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL
544 OCUPACIONAL E REGISTRO NO 10 35

(40hs)

CREFFITO
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1-> Ortografia, interpretacao e associagdo de palavras; 2-> Divisdo sildbica; 3-> Associagdo de ideias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), medi¢do de habilidades no
entendimento das relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4-> Verificagdo da capacidade de utilizar-
se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretacdo de sequéncias numéricas, com operacdes
simples de nimeros conjugados com figuras e imagens e informagdes sobre o municipio de Capelinha.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1-> Interpretacdo de Texto; 2-> Alfabeto; 3= Silaba: Separacdo de Silabas; 4> Nova
Ortografia; 5> Grafia correta das palavras; 6—> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7-> Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo, 8-> Adjetivo; 9 Artigo; 10> Pronome; 11-> Advérbio; 12>
Verbo, Tempos do Verbo; 13- Acentuacdo; 14-> Sindnimos e Antonimos; 15> Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; 16> Digrafo; 17— Pontuacdo; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oracao; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1- Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2-> Razdes; 3-> Proporg¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5> Regra de
trés simples; 6> Porcentagem; 7= Juros; 8= Conjuntos Numéricos; 9> MDC e MMC; 10— Equacdes de
12 grau; 11> Sistema de equacbes; 12> Produtos Notdveis; 13- Fatoracdo; 14-> Sistema monetario
Brasileiro. 15> Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17> Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Historia, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas dareas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Salde, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Noc¢des de Cidadania; 4- Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.
CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1-> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicagGes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndao verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3-> Relagao entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
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ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informagdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.; Estabelecer relacbes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relacdes com os
argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5-> Relagdes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacdo e outras notacdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variacdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2= Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da
palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras; 2.3 Ortografia: emprego das letras, acentuagao
grafica; 2.4-> Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuac¢do; 2.5- Sintaxe: os termos da oragao, as ora¢oes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1> Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldégica, argumentos vdlidos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2—> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3-> lgualdade de conjuntos; 2.4-> Relacdo de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8-> Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacfes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12—» Operag¢des com conjuntos; 2.13- Unido.
3-> Operag¢bes de adicao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 4-> NuUmeros
decimais. 5= Valor absoluto. 6= Propriedades no conjunto dos numeros naturais. 7-> Decomposicdo de
um numero natural em fatores primos. 8= Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. 10> Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12-> Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Historia, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, EconOmica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Noc¢des de Cidadania; 4 Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.

INFORMATICA: 1> Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes bdsicas do Sistema
Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operac¢des de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2> Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressao, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. 3>
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagao condicional, Geragao de graficos. 4> Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos
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WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulacdo e organizacao de
mensagens eletronicas (e-mail). 5> Sistemas de Informacgao: Caracteristicas e componentes, Recursos de
hardware e software, aplica¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO E TECNICO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO - MONITOR DE ESPORTES: 1-> Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 2> Decreto Federal n2 3.298/1999. 3-> Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. 4-> Lei Federal n? 7.053/2009. 5-> Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. 6>
Lei Federal n2 7.853/1989. 7- Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n2 8.069/1990. 8-> Estatuto
da Criancga e do Adolescente. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). 9> Lei Federal n2 10.741/2003. 10>
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 11-> Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes. 12— Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil. 13- Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. 14-> Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao
da saude. 15— Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 16> Lazer, recreacao e jogos. 17-> Jogos e
brincadeiras infantis. 18- Atividade motora adaptada. 19-> Avaliagdo fisica. 20— Fisiologia do exercicio.
21-> Treinamento fisico e esportivo. 22-> Primeiros socorros. 23— Higiene e educacdo. 24-> Interacao
escola-familia.

302 e 303 - AGENTE CONDUTOR MOTORISTA - CNH C/CNH D: 1> Legislacdo e regras de circulagdo:
Legislagdo e sinalizagdo de transito. 2-> Normas gerais de circulagao e conduta. 3-> Sinalizagao de transito.
4-> Direcao defensiva. 5 Primeiros Socorros. 6> Protecdao ao meio ambiente. 7= Noc¢des de mecanica
basica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. 8= Cddigo de
Transito Brasileiro. 9= Instrumentos e ferramentas. 10— Eletricidade de autos, sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de éleo, agua, condi¢cdes de freio e pneus. 11
Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos. 12— Lubrificacdo e conservacdo do veiculo.

304 e 305 - AGENTE CONDUTOR OP. MAQUINAS PESADAS | e II: 1> Legislacdo e regras de circulagdo:
Legislagdo e sinalizagdo de transito. 2-> Normas gerais de circulagdao e conduta. 3- Sinalizagdo de transito.
4-> Diregao defensiva. 5 Primeiros Socorros. 6> Protecdao ao meio ambiente. 7-> Nog¢bes de mecanica
basica, operacdo e manutencdo preventiva de maquinas pesadas. 8> Cddigo de Transito Brasileiro. 9>
Instrumentos e ferramentas. 10— Eletricidade de mdquinas pesadas, sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de éleo, agua, condi¢des de freio e pneus. 11>
Diagndstico de falhas funcionamento dos equipamentos. 12— Lubrificagdo e conservagao da maquina.

306 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - OFICINEIRO: 1-> Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. 2-> Abordagens metodoldgicas do
ensino da arte. 3-> Contextualizacdo, reflexao e fazer artistico .4-> Artes visuais e percepc¢ao visual. 5>
Conhecimento e Expressao artisticos de lazer e esportivo e dimensdes da cultura local. 6= Organizacdo de
eventos esportivos, artisticos e culturais. 7-> Trabalho de habilidades para expressdes corporais de Artes
Visuais, Artes Audiovisuais, da Danca, da Mdusica, do Teatro, do Artesanato e de Jogos. 8= O Ensino de Arte
nos diversos contextos sociais. 9—> Desenvolvimento psicomotor. 10— Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. 11-> O lazer enquanto elemento pedagodgico.

307 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1-> Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 2= Lei de Licitagdes Lei n? 14.133/2021. 3> NogGes de arquivo. 4>
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Departamentalizacdo e Descentralizacdo. 5 Almoxarifado e gestdo de estoques. 6> Atendimento ao
cidaddo. 7-> Atitudes no trabalho. 8-> Satisfacdo no trabalho. 9 Trabalho em equipe. 10> Comunicagao
interpessoal e organizacional. 11-> Conflito. 12-> Negociagdo. 13- Estrutura Organizacional. 14—
Formularios. 15> Analise e distribuicdo do trabalho. 16> Manuais de organizacdo. 17> Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. 18> Noc¢Oes de politicas e praticas de Recursos Humanos e
Estrutura Organizacional.

308 - AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISC. AMBIENTAL: 1— Nogoes de Ecologia. 2— Ciclos
Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental: Nogdes Basicas 3— Gerenciamento de residuo solido: No¢des
basicas de conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de
disposicao final e tratamento. 4— Planos de Gerenciamento de Residuos: Nog¢des basicas. 5— Sistemas
de Tratamento de Esgotos: NocSes basicos de Conceitos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas
de Tratamento, Gestao e Disposi¢do de Efluentes e lodos. 6— Sistemas de Abastecimento de agua:
Nogoes basicas de Conceitos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e
subterranea, Concepgdes de Esta¢des de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua
para consumo humano — Portaria Federal n° 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria.
7— Avaliacdo de Efluentes industriais: NocOes basicas. 8— Educacdo ambiental: Fundamentos da
questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel.
9— Gestao Ambiental: Nocdes de Avaliacao de Impacto Ambiental. 10— Noc¢des de Metodologias de
Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Anédlise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalagao, Licenga de Operagao, Autos
de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 11— Legislacdes Ambientais Nacionais: Nogoes
basicas Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997; Politica
Nacional de Saneamento Basico — Lei Federal n® 11.445/2007; politica nacional de residuos Solidos — Lei
Federal n° 12.305/2010.12— Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei Federal n° 9.795/1999;
Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 6.938/1981. 309 - AUX. DE FISCALIZAGCAO - APOIO A FISC.
SANITARIA: 1-> Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, dreas de abrangéncia. 2-> Defesa sanitaria animal,
inspecdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal. 3- Fiscalizar as condi¢des higiénico-
sanitarias e tecnoldgicas da produc¢dao, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. 4—> Normas para
promocdo e protecdo da saude. 5> Saude do trabalhador. 6 CondicBes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. 7> Doencas transmitidas por
alimentos. 8- Investigagdo de surtos. 9 Qualidade da agua para consumo humano. 10> Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. 11-> Gestao de residuos solidos. 12-> Manuseio,
manejo e tratamento dos residuos. 13- Saneamento.

310 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC.DE OBRAS: 1-> Concreto - Controle tecnolégico dos materiais
e servicos. 2-> Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. 3=
FundacGes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle. 4> Obras de Terra. 5>
Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao. 6> Servicos topograficos
- Execucgdo e controle. 7-> Materiais de construgdao aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para
concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacao, instala¢des prediais
(hidraulicas, pluviais, sanitdrias e elétricas) e servicos complementares. 8-> Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras complementares. 9> Acessibilidade
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em edificacbes. 10> Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio. 11-> Saidas de emergéncia. 12—
Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). 13- Calculo de érea, perimetro e volume. 14-> Lei 1.745-B/2012
de 28/06/2012 - DispGe sobre o Cédigo de Obras do municipio de Capelinha e da outras providéncias.

311 - AUX. DE FISCALIZAGAO - APOIO A FISC. DE POSTURAS: 1-> Legislacio ambiental e urbanistica, Lei 673-
89 Cddigo de Posturas; 2-> Normas técnicas. 3-> Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagdo do Solo). 4-> Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 5=
Planejamento urbano. 6= Ocupacao do uso do solo e zoneamento. 7= Controle e verificacdo de obras,
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de
protecdo ao patrimonio publico, aplicando as sang¢Ges fiscais previstas na legislacdao vigentes. 8-> Apoio a
fiscalizagao de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos
e de licenciamento. 9> Licenciamento de obras publicas e particulares. 10> Levantamento e avalia¢cdo de
impactos ambientais. 11> Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. 12— Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres.

312 - AUX. DE FISCALIZACAO - APOIO A FISC. DE RENDAS E TRIBUTOS: 1-> Nogdes de Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. 2-> Estagios da receita e da despesa publica. 3> NBC
TSP — Estrutura Conceitual. 4> Tributos de competéncia do Municipio. 5= Financas Municipais: atividade
financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. 6> A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. 7-> Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 8- Cddigo
Tributario Nacional. 9> Cdédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio
de Illuminagdo Publica. 10> Lei Organica do Municipio. 11> Etica profissional. 12> Imposto sobre
Propriedade Territorial e Urbano. 13- Fato Gerador. 14-> Cadastro Imobilidrio. 15 Imposto. 16>
Imunidade e Isencdo tributdria. 17> Nocoes bdasicas de licitacdes e contratos administrativos.

313 - TNM EM POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR SOCIAL: 1-> Controle e administracdo de medicamentos de
acordo com receita. 2-> Apoiar na alimentacdo - técnicas de mastigacao e realizar a higiene. 3= Cuidados
especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Decreto Federal n2 3.298/1999, e atualizagdes
4-> Politica Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n2 7.053/2009, e
atualizagdes. 5> Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Federal n? 7.853/1989, e
atualizacBes. 6> Estatuto da Pessoa com deficiéncia, Lei Federal n2 8.069/1990, e atualizacbes. 7>
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8-> Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes. 9> Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. 10> Plano Nacional de
Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
11-> Jogos e brincadeiras infantis. 12— Higiene e educagao. 13- Interagdo escola-familia.

314 - TNM POLITICAS SOCIAIS - ORIENTADOR SOCIAL: 1-> Cidadania. 2-> Direito Social. 3-> Seguridade
Social. 4> Democracia. 5- Participagdo social. 6> Protecdo Social. 7> Trabalho Social com Familias. 8-
Fortalecimento de Vinculos. 9> Rede Socioassistencial. 10> Socioeducativo. 11-> Direitos Sociais. 12>
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 13- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucdo CNAS n? 9 de 15/04/2014. 14-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 15> Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro-Jovem. 16— Politica Nacional da Pessoa Idosa — PNI. 17— Estatuto da
Pessoa ldosa. 18— Politica Nacional de Integracdao da Pessoa com Deficiéncia. 19> Politica Nacional de
Saude/SUS.

401 - ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRAGCAO: 1-> Conhecimentos gerais de Administragdo Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2= Lei de Licitagdes - Lei Federal n214.133/2021 3-> Nogdes
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de arquivo. 4> Departamentalizacdo e Descentraliza¢cdo. 5-> Habilidades interpessoais. 6> Atendimento
ao cliente. 7= Atitudes no trabalho. 8- Satisfagdo no trabalho. 9 Trabalho em grupo. 10— Trabalho
em equipe. 11-> Comunicagao interpessoal e organizacional. 12-> Administra¢dao de Conflitos e Negociagao.
13-> Estrutura Organizacional. 14-> Formularios. 15— Analise e distribuicao do trabalho. 16> Manuais
de organizacdo. 17> Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. 18> Administracdo Publica.
19— Almoxarifado e gestdo de estoques. 20— Noc¢des Basicas de Contratos e Convénios. 21— Captacdo de
Recurso Publico.

402 - ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE: 1-> Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. 2>
Patrimonio: ativo, passivo e patrimoénio liquido. 3-> Equagdo fundamental patrimonial. 4-> Receita e
despesa, regimes de caixa e competéncia. 5> Diferencgas entre capital e patriménio. 6> Fatos contdbeis e
alteragdes na situagao liquida. 7-> Principios fundamentais de contabilidade. 8-> Contas: conceito, teorias,
elementos essenciais, fungdes e funcionamento. 9> Plano de contas. 10> Contas patrimoniais e de
resultado. 11> Escrituracdo: lancamentos, elementos, composi¢cdo. 12-> Livros de escrituracao fiscal e
escrituracdo contdbil. 13> Lei de Diretrizes Orcamentarias —LDO. 14-> Lei Orcamentdria Anual — LOA. 15—
Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentdrios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. 16> Aprovacdo, execuc¢do, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagao do orgamento publico. 17-> Créditos adicionais. 18> Processo de elaboragao de
proposta orcamentdria. 19> Processo or¢camentario. 20> Métodos, técnicas e instrumentos do
Orgamento Publico. 21-> Normas legais aplicdveis ao Orgamento Publico. 22-> Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e
as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. 23— Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 24->  Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orgamentdrio. 25— Instrumentos de transparéncia fiscal. 26— Relatdrio de
gestao fiscal: caracteristicas e conteudo. 27— Levantamento de contas, tomada de contas e prestagao de
contas na administracao publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. 28> Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 29
Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos publicos. 30> Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. 31-> Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 32>
Subsistemas contdbeis do setor publico. 33— Procedimentos Contdbeis Orgamentarios, Patrimoniais e
Especificos. 34-> Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

403 - ASSISTENTE TECNICO EM AGROPECUARIA: 1> Nocdes de administracdo rural. 2> Nocdes de
organizagdes sociais rurais, comercializacdo de produtos agropecuarios, agregacao de valores aos produtos
rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecudrios, no¢des de meio
ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem, formacdo e utilizacdo
dos solos, caracteristicas dos solos, no¢des de correcdo de solo e adubacado, preparo e conservagdo do solo,
métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), no¢des para
a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares,
peixes e abelhas), no¢cdes de agrometereologia e metereologia, alimentacdo de inverno, preparo e utilizagcdo
correta de silagem, nogBes de suplementacdo na alimentacdo animal. 3-> Mecanizacao agricola, unidades
de medidas na agropecudria, no¢cOes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de abate
(bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado etc.). 4> Nog¢Oes de doengas transmissiveis por alimentos
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e principais zoonoses. 5> Agricultura — olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais,
diferengas na produgdo agricola (finalidade, técnica e mao de obra), sistemas de produ¢do no mundo
(jardinagem, agricultura urbana, plantations, agroecologia etc.). 6> Cultivo de plantas transgénicas,
formacdo e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificacdo, adubacdo verde e rotacdo de culturas,
programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE), manejo de plantas daninhas, conservacdo de alimentos,
seguranca alimentar e controle de qualidade, tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitdrios,
gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e cooperativismo, métodos e técnicas de
conservagao dos solos e dgua, irrigacao e drenagem, nogées de hidrologia.

404 - ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA: 1-> Conhecimentos Fundamentais em Computag3o:
Hardware: nog¢des basicas sobre partes de um computador, incluindo nog¢des bdsicas sobre processador,
memorias e periféricos, bem como uma visdao geral sobre os tipos de periféricos existentes. 2-> Algoritmos
e légica de programacao: introducdo ao pseudocddigo e a dlgebra booleana, juntamente com as nogoes
basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores e grafos, além de
abordar algoritmos de busca. 3- Organizacdo e manutencdo de computadores: nog¢des basicas sobre
instalacdao e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. 4-> Banco
de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL,
acompanhado de no¢des basicas de modelagem usando diagramas ER. 5> Sistemas operacionais: discussao
sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo e
atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos bdsicos de administracdo em
sistemas Linux. 6> Redes de computadores: nogdes basicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes
sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. 7= Legislacdo
em Seguranca da Informacdo: explanacdo sobre a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n2 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

405 - ASSISTENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1-> Fundamentos de tecnologia ambiental. 2-> Nog¢des
gerais de ecologia. 3> Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 4> Aspectos e impactos ambientais. 5>
Fluxos e balancos de massa e energia. 6> Quimica ambiental. 7= Poluicdo das dguas. 8> Parametros de
qualidade das aguas e de efluentes liquidos. 9 Dispersdo de poluentes no meio aquatico. 10>
Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. 11— Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos
Poluicdo do ar. 12-> Parametros de qualidade do ar e de emissGes atmosféricas. 13- Dispersdao de
poluentes no ar. 14-> Remocdo de material particulado, de gases e vapores. 15> Poluicdo do solo. 16>
Caracterizacdo e uso do solo. 17— Caracterizacao dos residuos solidos. 18> Gerenciamento de residuos
solidos. 19— Conservacao de ecossistemas aquaticos e terrestres. 20> Manejo e protecdo de biomas. 21>
Gestao de florestas publicas. 22— Unidades de conservagao. 23— Licenciamento ambiental. 24-
Defini¢gdes e fases do licenciamento. 25-> Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. 26>
Ferramentas de gestdo ambiental. 27-> Prote¢dao e controle da qualidade ambiental. 28> Inspecao e
monitoramento ambiental. 29-> Compras publicas sustentaveis. 30> Legislacdo ambiental. Normas. 31>
Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

406 - ASSISTENTE TECNICO EM SEG. TRABALHO: 1> Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. 2>
Seguranca Aplicada ao Trabalho: histdrico da seguranca do trabalho. 3—> Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 4-> Causas do acidente de trabalho. 5 Comunicagao e registro de
acidentes. 6> Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracao. 7= Lesdo por
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Esfor¢o Repetitivo. 8-> Ergonomia. 9> Fadiga. 10> lluminagao, cores, clima. 11-> Prevengao e Controle
de Perdas: Observagao planejada do trabalho. 12> Analise de riscos. 13- Andlise Preliminar de Riscos.
14-> Andlise de Modos Falhas. 15— Equipamentos de Protecao Individual (EPI e Coletivo). 16— Higiene do
Trabalho: Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 17— Ruido e vibragdes.
18- Conforto térmico. 19— Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 20> Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. 21-> Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. 22— Iluminagao.

407 - ASSISTENTE TECNICO SAUDE - ANALISES CLINICAS: 1> Normas de biosseguranca: boas préticas de
laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva. 2-> Fundamentos laboratoriais: Preparo de
solugbes; Dilui¢Ges; atividades padronizadas de laboratdério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagnostico. 3-> Coletas em laboratdrio: materiais e reagentes necessdrios, anticoagulante
usado, etapa de obtenc¢do da amostra, transporte e armazenamento da amostra bioldgica — causas e erros.
4-> Execucdo do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia.
5-> Hematologia: hemograma, hemadcias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos, contagem
global e diferencial de leucécitos, alteracdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulagdo; Técnica de coloracdo em hematologia e
bacteriologia. 6= Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificagdo de agentes
infecciosos; microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. 7= Parasitologia: identificacdo de
agentes infecciosos em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). 8= Principios de ética e cidadania. 9>
Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas. 10— Legislacdes vigentes.

408 - ASSISTENTE TECNICO SAUDE — ENFERMAGEM: 1-> Legisla¢do profissional: Cédigo de Etica e Exercicio
da Profissdo. 2-> Lei do exercicio profissional. 3-> Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei
Federal n28.080/1990 e Lei Federal n28.142/1990). 4-> Principios e diretrizes do SUS. 5-> Pacto pela Saude.
6—> Programa Nacional de Humanizagdao. 7-> Redes de Atengao, Politica Nacional de Atengao Basica,
Atencao domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Programa Nacional de Imunizac¢do, Politica
Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. 8-> Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. 9>
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 10— Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos. 11>
Vacinacdo e calenddrio vacinal. 12> Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gdstrica, aplicacbes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. 13-> Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias
do recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas
IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,
doencas transmissiveis comuns na infancia. 14— Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao
arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente
doengas profissionais). 15— Biosseguranga. 16> Seguranga do Paciente.

409 - ASSISTENTE TECNICO SAUDE — RADIOLOGISTA: 1> Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia -
ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax e abdémen. 2
Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema
esquelético suas articulacdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. 3>
Incidéncias especiais. 4-> Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento -
Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. 5 Documentacdo da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. 6> Conhecimentos de técnicas de revelagao e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. 7= Qualidade da imagem
radiografica. 8> Conhecimento basico sobre organizagao de um Servigo de Raios X. 9> Meios de tipos e
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utilizagdo especifica), indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens. 10> Conhecimentos de
técnicas de utilizagdo do Raios X. 11-> Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomogréficas e
gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. 12— Conhecimento sobre mamografia,
noc¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico. 13— Principios da radioscopia e
metodologia aplicada. 14> Legislagdo concernente ao operador de Raios X. 15— Efeitos biolégicos das
radiacOes ionizantes e meios de protecdo. 16> Riscos e precaugdes - Equipamentos de protecdo individual
e coletiva. 17> Resolug¢ao n? 611 de 09 de margo de 2022, e atualizacdes. 18— Portaria n? 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizagbes, (NR 32). 19> Norma CNEN NN 3.1. 20-> Vigilancia Sanitaria. 21>
Cédigo de Etica Profissional.

410 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL: 1-> Principios e normas do exercicio da profiss3o.
2-> Cddigo de ética odontoldgica. 3-> Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia:
processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). 4> Nogoes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. 5> Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservagao. 6>
Materiais de uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. 7-> Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentdria. 8= Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. 9 Educagdo em Saude Bucal: a¢des individuais e
coletivas de promocdo de saude e prevencdo de doencas. 10> Carie dentdria, doencas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. 11-> Radiologia odontoldgica: protecao
radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. 12— Sistema
Unico de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Satide Bucal.

411 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: 1-> Conceitos de arquivamento. 2—> Administragdao de materiais.
3-> Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservagao preventiva. 4—> Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 5= Plano Nacional de Educacdo. 6> Projeto Politico e Pedagégico. 7- Importancia do papel
do Secretdrio Escolar. 8> Planejamento e suprimento de materiais: organizacdes, recursos, classificacdo e
armazenamento. 9= Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. 10-> Etica e
relagdes interpessoais na escola. 11> Legisla¢do Escolar.

412 - SECRETARIO ESCOLAR: 1> Conceitos de arquivamento. 2-> Administracdo de materiais. 3-> Gestdo
e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacdo preventiva. 4 Educacdo brasileira na
Constituicdo Federal. 5> LDB principios e fins. 6> Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7> Diretrizes
curriculares nacionais para a Educagdao bdsica e plano municipal de Educacdao. 8-> Projeto Politico e
Pedagdgico. 9> Importancia do papel do Secretario Escolar. 10> Planejamento e suprimento de materiais:
organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. 11-> Patrimonio escolar e principio de gestao
ambiental e sustentabilidade. 12> Processo de desenvolvimento humano. 13- Rela¢bes e praticas
educativas. 14— Relagdes interpessoais na escola. 15> Legislagao Escolar. 16— Sistemas de Gestao
Escolar. 17— E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1> Compreensio de texto literario ou informativo: 1.1. Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcao de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
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um fato e uma opinido; 1.2. Compreensao do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e n3ao verbal ou simplesmente textos nao verbais;
reconhecer diversos géneros textuais; 1.3. Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4. Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relacdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade; identificar a tese do texto e estabelecer suas relacdes com os
argumentos de sustentacdo; Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5.  Relagdes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacgao e outras notagdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6.  Variacdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1. Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo
grafica; 2.4. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5. Sintaxe: os termos da orac¢do, as oragdes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras; 2.6. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e
polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nocdes basicas da légica matematica: proposices, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relagao de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relag¢do de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6=> Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Opera¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operag¢des de adicdao, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4-> NuUmeros
decimais. 5 Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-> Decomposi¢cao de
um numero natural em fatores primos. 8-> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. 10> Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11> Andlise combinatéria e probabilidade. 12— Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. 2= Conhecimentos Gerais
e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 3> Nogdes de cidadania. 4-> Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 5
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
6—> Noticias em geral da atualidade e do municipio.
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INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes bdsicas do Sistema
Operacional (painel de controle), Organizagao de pastas e arquivos, Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2-> Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressao, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Inser¢do e formatacdo de gréficos e figuras. 3>
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacao condicional, Geracdo de gréficos. 4 Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos
WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdao, manipulagao e organizagao de
mensagens eletronicas (e-mail). 5> Sistemas de Informagado: Caracteristicas e componentes, Recursos de
hardware e software, aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

501 - ANALISTA/ESP. TEC. — ADMINISTRADOR: 1-> Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizagdo. 2->  Assertividade nas relagdes interpessoais. 3-> Departamentalizacdo e
Descentralizagao. 4—> Habilidades interpessoais. 5> Atendimento ao cliente. 6> Poderes Administrativos
(Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.). 7= Atitudes no
trabalho. 8-> Levantamento e interpretagao de dados, tabelas e graficos . 9 Lideranga em organizagoes.
10-> Tomada de Tomada de decisao. 11-> Teorias de Gestdo Estratégica. 12-> Ferramentas Basicas da
Gestdo da qualidade. 13- Personalidade e valores. 14— Trabalho em grupo. 15— Trabalho em equipe.
16> Comunicagdo interpessoal e organizacional. 17— Conflito. 18> Negociagdo. 19— Estrutura
Organizacional. 20> Processos Organizacionais. 21-> Analise do ambiente externo da organizagdo:
ameagas e oportunidades. 22-> Fluxogramas. 23-> Analise e distribuicao do trabalho. 24-> Politicas e
praticas de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selecdo, sistemas de
avaliacdo de desempenho. 25— Planejamento estratégico. 26> Planejamento estratégico situacional. 27>
Métricas e gestao de indicadores. 28> Administracdo de Pessoal. 29— Redagao de documentos oficiais e
textos empresariais. 30> Nogdes sobre a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | -
Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lll - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administragcdo Publica — art. 37, 38 e 39. 31> Direito Administrativo: Lei Federal n? 14.133/2021. 31.1>
Processo Administrativo. 31.2-> Elaboracao de expedientes. 31.3->Termo de Referéncia. 31.4->Estudo
Técnico Inicial. 32> Lei de Improbidade Administragdo n2 8.429/1992, alterada pela Lei Federal n2
14.230/2021. 33> Nogoes de finangas e contabilidade. 34-> Gestdo de Projeto. 35> Contratos e Convénios.
36-> Lei Organica do Municipio.

502 - ANALISTA/ESP. TEC. - ARQUITETO URBANISTA: 1-> Histéria da arquitetura e do urbanismo. 2->
Patrimonio histdrico e artistico. 3->Projeto de Arquitetura: Teoria e prdtica do projeto arquitetdnico,
metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacdo e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 4->Etapas do projeto. 5->Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboracdao de memorial descritivo e especificacdes técnicas. 6>
Conforto ambiental, lluminacdo e ventilacdao natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico.
7-> Projeto paisagistico. 8- Acessibilidade em edificios. 9 Eficiéncia energética, conservagao de energia
e sustentabilidade. 10> Norma de desempenho. 11- Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e
urbanistica. 12-> Teoria da urbanizagdo. 13— Histdrico do planejamento urbano. 14-> Planejamento fisico
e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomenda¢des de ocupag¢do, manutencdo e uso. 15
Parcelamento de solo urbano. 16> Projeto de implantagao de infraestrutura de arruamento, equipamentos
urbanos e sinalizagdo viaria. 17> Terraplenagem. 18- Sistema cartografico e geoprocessamento. 19>
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Requalificagdo Urbana. 20-> Desenvolvimento Sustentdvel. 21-> Coordenagdo e Gestao de Projetos:
Processo de projeto e sua gestao. 22-> Coordenagdo, gerenciamento e compatibilizagdo de projetos
arquitetonicos e complementares. 23-> Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagao, incluindo
a emissdo de pareceres técnicos. 24-> Licitacdo de Obras Publicas: Normas. 25-> Elaboracdo do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. 26> Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. 27> Responsabilidade fiscal de
contrato. 28— Rescisdo contratual. 29— Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento,
orgamento e composi¢ao de precos. 30> Planilha orgamentaria. 31-> Cronograma fisico-financeiro. 32>
Curva “ABC”. 33— Histograma de materiais. 34-> Histograma de pessoal. 35-> Acompanhamento de obras
e medicdo de servicos. 36> Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. 37> Técnicas
Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares. 38— Canteiro de obras. 39— Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdao, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construgao civil brasileira, incluindo fabricacao, transporte
e montagem e/ou execu¢do in loco. 40— Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. 41>
Instalagdes prediais hidrossanitdrias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. 42-> Instalacdes
especiais.

503 a 505 - ANALISTA/ESP. TEC. - CONTADOR (ADMINISTRACAO) | CONTADOR (ASSISTENCIA) |
CONTADOR (SAUDE): 1-> Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacdo. 2-> Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios
de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3-> Despesas
Publicas: Conceitos, classificacdo, licitacdao, regime de adiantamento. 4-> Estdgios de execucdo e regime de
contabilizacdo. 5 Org¢amento publico: Conceito e Principios orcamentdrios. 6> Exercicio Financeiro. 7=
Créditos Adicionais. 8-> Antecipacao de Receitas or¢camentdrias. 9> Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual 10> Restos a pagar. 11-> Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. 12— Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 13- Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) — 2020. 14— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 14.1.->Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, 14.2.->Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, 14.3.->da Divida e
do endividamento, 14.4.->0peracdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentdria, Restos a pagar,
14.5.->Da Transparéncia, controle e Fiscalizagao: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. 15>
Relatério de Gestao Fiscal.

506 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRIMENSOR: 1> Topografia. 2-> Geodésia. 3-> Batimetria.
4-> Fotogrametria e Fotoidentificacdo. 5> Sensoriamento Remoto. 6> Cartografia. 7= Cadastro Técnico
e Planejamento Urbano. 8->  Tragado de Estradas e Cidades. 9  Agrimensura Legal. 10—
Geoprocessamento. 11-> Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite 12— Operacao
de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico. 13-> Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de dareas rurais e urbanas. 14> Projetos
geométricos e estruturais. 15> Servicos de terraplanagem. 16> Calculos de desenhos topograficos. 17>
Construgdo de barragens. 18- Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. 19
Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. 20> Vigilancia de terras devolutas. 21>
Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagdes.

507 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AGRONOMO: 1-> Agricultura Geral — Plantas de lavoura,
fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. 2> Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo
fitossanitdrio, colheita e beneficiamento. 3> Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfoldgicas;
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ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. 4 Conservacdo dos solos
e controle da erosdo: praticas de manejo. 5> Propriedades dos solos. 6> Coleta de solos para analise:
técnica de amostragem. 7> Cdlculo de calagem e adubagdo. 8> Fertirrigagdao. 9 Irrigacdo e drenagem -
Sistema solo-dgua-planta, Balanc¢o hidrico do solo. 10> Necessidade hidrica das culturas. 11— Potencial
da dguanosolo. 12— Retencdo e movimento da agua no solo. 13- Disponibilidade de agua para as plantas.
14— Infiltracdo e escoamento superficial da dgua no solo. 15> Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de
irrigagdo. 16— Sistemas de irrigacdo. 17— Avaliagdo e manejo de sistemas de irrigacdo. 18> Drenagem
agricola. 19> Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. 20> Cultivo sob protecao,
estufas, casa de vegetacdo e telados. 21> Tipos e modelos de estufas. 22— Tuneis forcados. 23— Material
para cobertura. 24-> Manejo do ambiente em cultivo protegido. 25— Sistemas de ventilacdo. 26>
Irrigagdo em ambiente protegido. 27— Fundamentos de hidroponia. 28> Solugdo nutritiva. 29— Sistemas
de cultivo hidroponico. 30-> Mecanizagdo agricola—Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo,
aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. 31>
Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de equipamentos. 32— Gerenciamento de sistemas
motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). 33>
Elaboracdo e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos agropecuarios.
34-> Instalagdo, assisténcia e avaliagdo de projetos. 35> Memorial.

508 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1> Fundamentos de tecnologia ambiental. 2>
NocOes gerais de ecologia. 3> Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 4> Aspectos e impactos
ambientais. 5> Fluxos e balangos de massa e energia. 6> Quimica ambiental. 7-> Polui¢do das aguas. 8->
Parametros de qualidade das dguas e de efluentes liquidos. 9 Dispersao de poluentes no meio aquatico.
10— Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. 11> Gerenciamento de efluentes industriais e
domeésticos Poluicdo do ar. 12— Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. 13> Dispersao
de poluentes no ar. 14-> Remocdo de material particulado, de gases e vapores. 15> Poluicdo do solo. 16>
Caracterizagao e uso do solo. 17— Caracterizagdo dos residuos solidos. 18> Gerenciamento de residuos
solidos. 19— Conservacgao de ecossistemas aquaticos e terrestres. 20> Manejo e prote¢do de biomas. 21>
Gestdo de florestas publicas. 22— Unidades de conservagao. 23— Licenciamento ambiental. 24—
Definicdes e fases do licenciamento. 25> Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. 26>
Ferramentas de gestdo ambiental. 27> Protecdo e controle da qualidade ambiental. 28— Inspecdo e
monitoramento ambiental. 29> Compras publicas sustentaveis. 30> Legislacdo ambiental. 31> Normas.
32-> Politicas publicas afetas a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais
e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

509 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO CIVIL: 1> Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. 2->
Conceitos basicos de analise estrutural. 3-> Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de ago e
de madeira. 4-> Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos. 5 Topografia. 6= Planejamento,
orcamento e acompanhamento de obras. 7> Projeto de instalagdes elétricas domiciliares. 8-> Projeto de
instalagdes hidraulico-sanitarias. 9> Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagao, captagao e
destino das aguas pluviais. 10> Pericias, relatérios, vistorias, avaliagdes de imdveis para desapropriagdes.
11-> Leitura e correcao de desenhos de arquitetura, de instalacdes elétricas e hidraulicosanitdrias. 12>
Orientagao e supervisao de equipes de obras civis. 13-> Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos
técnicos. 14> Conhecimentos das Legisla¢cdes de Licitacdo - Lei Federal n2 14.133/2021). 15— Desenho
digital (AUTOCAD). 16> Lei 1.745-B/2012 de 28/06/2012 - Disp&e sobre o Codigo de Obras do municipio de
Capelinha e da outras providéncias.
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510 - ANALISTA/ESP. TEC. - ENGENHEIRO FLORESTAL: 1> Anatomia da madeira. 2> Arboriza¢do Urbana:
planejamento, monitoramento e manejo. 3-> Colheita / Exploracdo Florestal. 4> Conservag¢do da Natureza
e Paisagismo. 5> Dendrologia Florestal. 6> Ecologia Florestal (sucessdo florestal; Espécies pioneiras,
secundarias e climax; Restauragdo florestal e ecossistemas brasileiros). 7> Fitopatologia Florestal. 8>
Inventério Florestal e Dendrometria. 9> Legislacdo Florestal, Manejo de Areas Silvestres. 10> Manejo
Florestal. 11-> Silvicultura (viveiros e sementes — coleta, extracdo, quebra de dorméncia, semeadura, tratos
silviculturais e fitossanitarios, preparo de substrato e adubacgado, coleta e preparo de material vegetativo,
embalagens, ferramentas e insumos). 12-> Defesa e Inspecdo Sanitdria Vegetal: Legislagao sobre defesa
sanitaria vegetal 13> Praga Quarentenaria Ausente (A1) e presente (A2). 14— Medidas de prevencao,
contencao, erradicacdo e controle das Pragas Quarentenarias. 15> Manejo integrado de pragas e plantas
invasoras. 16> Métodos alternativos de controle de pragas. 17> Quarentena vegetal. 18- Area livre de
pragas. 19— Zona de baixa prevaléncia. 20— Agrotodxicos: Tecnologia de aplicagdo. 21-> Receitudrio
Agronémico. 22-> Uso correto e seguro de agrotoxicos. 23— Destinacao final de embalagens vazias de
agrotoxicos. 24-> Equipamentos de Protecdo Individual para o uso de agrotdxicos. 25> Toxicologia,
classificacdo e tipos de agrotdxicos. 26— Legislacdo Federal: Novo Cddigo Florestal (Lei Federal n2
12.651/2012) 27> Defesa Vegetal (Decreto n? 24.114/1934); Lei Federal n? 9.712/1998; Decreto n2
5.741/2006. 28-> Instrucdo Normativa n® 33/2016. 29> Agrotoéxicos: Lei Federal n2 7.802/1989. Lei Federal
n2 9.974/2000. Decreto n2 4.074; Lei Federal n2 9.605/1998. 30> Resolu¢do CONAMA n? 465/2014. 31>
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

511. ANALISTA/ESP. TEC. - INSTRUTOR EDUC. FiSICA: 1->Organizacdo e administracio de eventos
esportivos e de promocdo da saude. 2->Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 3->Lazer, recreacdo e
jogos. 4->Atividade motora adaptada. 5->Avaliagao fisica. 6—>Fisiologia do exercicio e bioenergética.
7->Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. 8->Pedagogia do esporte. 9> Treinamento fisico e
esportivo. 10>Primeiros socorros. 11— Periodizacdo. Grupos especiais.

512 - ANALISTA/ESP. TEC. - PROCURADOR: Direito Administrativo: 1> Administracdo Publica: conceito,
poderes e organizagao do Estado. 2-> Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico. 3-> Abuso de poder. 4> Direito administrativo: conceito e objeto. 5> Abrangéncia
de aplicagao. 6> Fontes do Direito Administrativo. 7-> Organizagdao administrativa. 8- Nogdes gerais. 9>
Principios da Administragdo Direta e Indireta. 10> Entidades administrativas. 11-> Poderes especificos da
Administragao Publica. 12— Entidades da administragdo indireta e fundacional. 13- Tipologia, finalidades
e caracteristicas. 14— Regimes juridicos aplicaveis. 15> Entes privados de cooperagdo. 16> Ato
administrativo. 17> Noc0es gerais. 18> Caracteristicas. 19— Validade. 20-> Vicio. 21— Nulidades. 22>
Desfazimento: anulagdo, revogagdo e convalidagao. 23-> Espécies e classificagao dos atos administrativos.
24-> LicitagOes. 25> Principios. 26> Competéncia legislativa. 27-> Dispensa e Inexigibilidade. 28—
Modalidades. 29— Tipos. 30> Procedimento licitatério. 31-> Sancdo administrativa e tutela judicial. 32>
Revogacdo. 33— Contrato administrativo. 34-> Nogdes gerais. 35— Elementos. 36> Caracteristicas. 37>
Formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecug¢ao. 38-> Revisdo, reajustamento e prorrogacao. 39>
Desfazimento. 40> Convénios e consércios administrativos. 41— Servicos publicos. 42-> Nocdes gerais.
43-> Principios informativos especificos. 44— Formas de execug¢do. 45— Terceirizagdao de servigos. 46>
Hipdteses. 47-> Principios aplicaveis. 48-> Vedagdes. 49— Bens publicos. 50> Nogdes gerais. 51>
Espécies. 52> Afetacao e desafetagdo. 53> Regime juridico dos bens publicos, mdveis e imdveis. 54>
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Gestdo patrimonial. 55— Venda, permuta, doacao, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. 56> Normas de registro
publico. 57> Intervengdo do Estado na propriedade. 58-> Nog¢des gerais. 59— Modalidades. 60> Sangdes
administrativas. 61-> Desapropriagdo. 62—> Nogdes gerais. 63-> Fundamentos e tipos constitucionais. 64>
Competéncias. 65> Objeto. 66> Retrocessdo. 67-> Gestao financeira. 68> Orgamento. 69— Receita e
despesa. 70> Execucdo or¢camentdria. 71— Endividamento publico: limites e competéncia. 72— Lei de
Responsabilidade Fiscal. 73— Controle e fiscalizagdo orgamentdria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. 74-> Sistemas de controle externo e interno. 75— Tribunais de Contas. 76> Competéncia.
77— Controle de legalidade e economicidade. 78> Processos e procedimentos administrativos. 79
Natureza e principios constitucionais. 80— Direito de informagao e de certiddo. 81-> Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. 82— Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. 83>
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. 84-> Processo administrativo
disciplinar. 85— Sindicancia e inquérito. 86> Fungdo Publica. 87— Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administragdo. 88-> Regimes juridicos aplicdveis. 89— Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. 90-> Aspectos e institutos especificos do regime juridico
do servidor publico. 91> Controle da atividade administrativa. 92-> Nocoes gerais. 93— Meios especificos
do controle jurisdicional. 94-> Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. 95— Mandado
de seguranga, mandado de injungdo, acdo popular e agdo civil publica. 96— Direito de peti¢cdo aos Poderes
Publicos. 97— Direito Administrativo Municipal. 98-> Competéncia Legislativa e Executiva. 99—
Organizacdo e Autonomia municipais. 100> Prescricdo do ato administrativo. 101-> Improbidade
Administrativa. 102> Agéncias Reguladoras. 103-> Terceiro Setor. Direito Civil: 1-> Pessoas naturais e
juridicas. 2= Domicilio Publico. 3= Bens: classificacdo; Bens publicos; Bens fora do comércio. 4> Atos
juridicos: Conceito; Defeitos; Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. 5> Da posse:
classificagdo, aquisi¢do, efeitos, perda 6> Da propriedade: Dominio; Conceitos e tipos de propriedade;
Aquisicdo e perda da propriedade (meios); Limitagdes ao direito de propriedade 7> Dos direitos reais sobre
coisas alheias: Enfiteuse; Serviddes prediais; Uso; Habitacdo. 8> Dos contratos: Disposi¢cOes gerais;
Contratos bilaterais; Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac¢do. Locacao.
Depdsito. Mandato. Dagao em pagamento. Compensacao. Novacado. Transacdo. 9 Lei: Vigéncia; Aplicagao
da Lei no tempo e no espago: Integracao e Interpretagao; 10> Lei de Introdugdao ao Codigo Civil. 11
Domicilio Civil. 12— Fatos juridicos. 13- Atos ilicitos. 14-> Prazos de prescricdo e decadéncia. 15>
Responsabilidade civil. 16— Contrato comodato. 17-> Prestagcdo de servico e seguro. Direito
Constitucional: 1-> Conceito e tipos de Constituicdo. 2—> Teoria da Constituicdo. 3-> Poder Constituinte:
modalidades. 4-> Interpretacao e integracdo da Constituicdo. 5 Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. 6= Disposi¢cdes constitucionais transitdrias. 7-> Principios fundamentais. 8= Partilha
de competéncias. 9> Constituicdes Estaduais. 10> Defini¢ao e limites do Poder Constituinte dos Estados.
11-> Poderes do Municipio. 12> Separacdo de Poderes. 13- Delegacdo. 14-> Invasdo de competéncia.
15> Poder Legislativo. 16> Composicdo e atribuicbes. 17> Iniciativa das leis. 18> Tipos normativos.
19- Sancdo e veto. 20— Processo legislativo municipal. 21— Finangas publicas. 22-> Orgcamento. 23>
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 24— Tribunais de Contas. 25>
Poder Executivo. 26— Atribuicdes e competéncias. 27— Responsabilidade dos agentes politicos. 28>
Poder Judiciario. 29> Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. 30> Poder Judiciadrio do Estado.
31-> Competéncias do Tribunal de Justica. 32— Direitos e garantias fundamentais. 33— Habeas corpus.
34-> Mandado de seguranca. 35— Individual e coletivo. 36> Mandado de injun¢do. 37— Habeas data.
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38> Acdo popular. 39— Controle de constitucionalidade. 40> Modalidades: difuso e concentrado. 41—
Acdo de inconstitucionalidade. 42— Inconstitucionalidade por omissdao. 43-> Agdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. 44—> Lei municipal. 45— Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. 46— Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. 47— Direito de propriedade. 48—
LimitagOes e condicbes de seu exercicio. 49— Desapropriacdo. 50> A ordem social. 51-> Direitos sociais.
52-> Seguridade social. 53-> Saude. 54— Previdéncia social. 55— Assisténcia social. 56> Competéncias
federativas. 57> Administragao publica. 58—> Principios constitucionais. 59-> Regimes dos servidores
publicos. 60— Institutos constitucionais. 61-> Responsabilidade da Administracdo. 62-> Organizagao
Administrativa. 63— Licitacdo. 64-> Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 65—
Principios e preceitos. 66— Principios estaduais. 67— Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). 68>
Competéncia municipal. 69> O Municipio na Federacdo. 70> Competéncias constitucionais e autonomia
municipal. 71-> Supremacia da Constituicdao. 72-> Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 73— Do
Sistema Tributdrio Nacional - Dos principios gerais - Das limita¢des do poder de tributar. 74-> Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. 75> Da reparticdo das Receitas Tributarias. 76— Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 — Decreto Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). 77> Ordem Econdémica na C.F.
78— Intervencdo no dominio econdmico. 79> Monopdlio e concessdo de servico publico. Direito
Processual Civil: 1-> Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. 2-> A norma processual civil no tempo e
no espaco. 3—> Funcdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntdria. 4- Organiza¢do judiciaria
estadual 5> Acdo: conceito. Condi¢cdes do seu exercicio. Classificacbes 6> Processo: nogbes gerais.
Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. 7= Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. 8= A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo.
9-> Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. 10> Competéncia: conceito, classificacdes,
critérios de determinacdo. Prorrogacao e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes 11-> Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagao.
Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros 12— Fatos e atos
processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo 13— Inércia processual: contumdcia e revelia. 14—
Processo de conhecimento: Etapas. Tutela antecipada. 15-> Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracao da sentenca. A coisa julgada 16> Recursos e a¢des
autébnomas. 17-> Acgdo rescisoria. 18-> NogOes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. 19> Processo de execucdo: As diversas espécies de
execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucgdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional
da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. 20— Agdo de desapropriagao. 21-> Agao popular.
22-> Agao civil publica. 23— Mandado de seguranga. 24— O processo cautelar: Nogdes gerais. Medidas
cautelares. 25> Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicao voluntaria. Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1>  Direito do Trabalho: Definicdo; Fontes; Responsabilidade
solidaria de empresas; Paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis;
Equiparacdo salarial; Estabilidade; Reintegracdo de empregado estavel; Rescisdo do contrato de trabalho;
Culpa reciproca; Trabalho extraordindrio; Sistema de compensacdao de horas; Seguranca e higiene do
trabalho; Periculosidade e Insalubridade; Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional; Trabalho Proibido;
Trabalho do Menor; Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante; 2> Mediacdo e Arbitragem. 3> Servicos
Essenciais. 4- Justica do Trabalho. 5= Organizacdo e Competéncia. 6= Ministério Publico do Trabalho:
Competéncia. 7= Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 8> Prescri¢cdo e Decadéncia. 9>
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Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honordrios de advogado. 10— Dissidios
individuais e coletivos. 11-> Nulidades do Processo Trabalhista. 12-> Recursos no processo trabalhista. 13—
Execugdo no processo trabalhista. 14-> Embargos a execugdo no processo trabalhista. 15— Processos
Especiais e Acdo Resciséria. 16> Mandado de Seguranca. 17-> Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Saldrio;
Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragao Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve. Direito Tributdrio e Financeiro: 1>  Tributo. 2 Espécies tributarias. 3- Sistema Constitucional
Tributdrio. 4-> Competéncias tributdrias. 5 Imunidades Tributdrias. 6> Principios Constitucionais
tributdrios. 7-> Legislagdo tributdria. 8-> Norma juridica tributaria. 9 Relagdo juridica tributdria. 10>
Obrigacao Tributdria. 11-> Crédito Tributdrio. 12-> Fato gerador. 13- Sujeito ativo. 14-> Sujeito passivo.
15— Solidariedade. 16> Capacidade tributaria. 17-> Domicilio tributdrio. 18-> Responsabilidade
tributdria. 19> Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. 20> Extin¢do do crédito tributario. 21>
Administragdo Tributdria. 22— Tributos Municipais. 23— Direito financeiro. 24-> Conceito e objeto. 25
Orgamento publico. 26> Principios orgamentarios. 27> Leis orcamentdrias. 28> Fiscalizagdo financeira e
orcamentdria. 29> Despesa publica. 30— Receita publica. 31> Lei de responsabilidade fiscal.

513 - ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO): 1->Contribui¢io no combate a evas3o escolar. 2-> Participagdo da
gestdo escolar. 3->Colaboragdao com o desenvolvimento dos estudantes. 4- Fortalecimento de vinculos
sociais. 5 Praticas de grupo. 6> trabalhos com familias. 7->Trabalho intersetorial junto a rede
socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e professores. 8> Trabalho interdisciplinar
junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. 9> Orientagdo/acompanhamento de questdes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. 10— Participagdo nos conselhos escolares. 11>
Apropriacdao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. 12->Amplo
conhecimento da politica de educagao no Brasil. 13—>Escuta qualificada e proatividade, elaboragao,
execucdo e monitoramento de projetos sociais. 14— Pratica investigativa e propositiva, orientacdo social e
acompanhamento dos estudantes e familias. 15— Capacidade técnica e operativa para trabalho
intersetorial e interdisciplinar. 16> Contribuicdo para efetivacdo da democratizacdo escolar. 17>
Elaboragdo de relatérios e pareceres sociais. 18-> Comunica¢do ndo violenta. 19-> Cddigo de Etica
Profissional.

514 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA: 1-> Histéria da Educagdo. 2-> Educagdo na pés-modernidade.
3> Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. 4-> Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. 5> Parametros Curriculares
Nacionais. 6> Atribuicoes dos Especialistas de Educacdo Basica e Educacdo Infantil o seu papel na conducgdo
do processo pedagdgico. 7= Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. 8> Educacdo para
as relagdes Etnico-Raciais. 9> Concepc¢des de aprendizagem. 10> As concepcdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. 11— Gestdo escolar democratica e participativa.
12-> Interacgdo Escola-Familia. 13> Supervisdao pedagodgica. 14-> Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagégico. 15> Curriculo e formacdo de competéncias. 16— Uso das tecnologias da informacao
e comunicagao e mediagdo pedagdgica. 17— Avaliagdo educacional. 18- Didatica.
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515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL: 1-> Planejamento Social. 2= Cédigo de Etica
Profissional e Servigo Social (fundamentos). 3- Servico Social na Previdéncia. 4-> Regulamentagdo da
Profissdo de Assistente Social. 5> Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. 6>
Politica para Criangas e do Adolescentes. 7-> Politica para Pessoas Idosas. 8= Politica para Pessoas com
Necessidades Especiais. 9 Instrumentalidade. 10> Direitos Humanos. 11-> Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. 12-> Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. 13> Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios. 14> Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Cardter Publico da Politica de
Assisténcia Social. 15— Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. 16> Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 17-> Servigo social
e reforma sanitdria. 18-> Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 19
Saude mental e Servigo Social. 19-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro
2017, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e
atualizagGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizag¢des.
Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢des. 20> Estratégia
Saude da Familia na Atencdo Bdsica do SUS. 21-> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. 22— Sistemas de Informagdo em Saude. 23— COVID-19.

516 e 517 - ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO: Coleta: 1-> Coleta de sangue arterial e venoso. 2->
Transporte, conservacdo e preparo das amostras. Bioquimica clinica: 1-> Realizacdo e interpretacao de
exames de rotina. 2-> Avaliacdo laboratorial das fungdes: hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina,
lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancredtica exdcrina e enddcrina. 3-> Automacdo em
Bioquimica clinica. 4> Controle de qualidade. 5- Urinalise: Andlise fisico-quimica, sedimentoscopia e
interpretacdo dos resultados 6> Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacdo dos exames.
Parasitologia clinica: 1-> Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais. 2->
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: 1> Bactérias e fungos de interesse clinico. 2> Métodos de coloragdo, provas
bioquimicas de identificacdo microbiana e meios de cultura. 3-> Teste de susceptibilidade aos
antimicrobianos. 4= Principais mecanismos de resisténcia bacteriana. 5 Biosseguranca e controle de
gualidade em Microbiologia. Hematologia clinica: 1> Métodos de coloragdo. 2= Fundamentos da
hematologia clinica e laboratorial. 3> Interpretacdo do hemograma: valores de referéncia. indices
hematimétricos. Anemias, doengas leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias.
Coagulacgdo, disturbios vasculares e plaquetdrios. Imunologia clinica: 1-> Diagndstico laboratorial das
principais doengas infecciosas e autoimunes.2-> Determinagdao do grupo sanguineo e fator RH. 3>
Métodos imunoldgicos para deteccdo de antigenos e anticorpos — Reacgbes. 4—> Tipos de Imunidade. 5>
Hormoénios. 6> Marcadores tumorais. 7> Testes intradérmicos. Legisla¢g6es: Ministério da Saude. Portaria
n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28
de junho de 2011, e atualiza¢Oes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e atualizacOes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizag¢des.
8-> Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 9> Medidas da ocorréncia de doencgas, tipos de
estudos, avaliagao de servigos de saude. 10— Sistemas de Informagao em Saude. 11- COVID-19.

518 e 519 - ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOQUIMICO: 1->Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacdes
laboratoriais: a preparagao do paciente. 2-> Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica. 3-> Fotometria
em Bioguimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas. 4> Técnicas,
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fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia, fungdo renal, fungdo hepatica,
colesterol, triglicérides. 5 Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagdao das analises. 6—> Hematologia
Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. 7= indices hematimétricos. 8->
Hematoscopia normal e patoldgica. 9> Alteracdes qualitativas e quantitativas. 10— Anemias. 11> Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. 12-> Coagula¢do e hemostasia: técnicas
usadas, interpretacdes. 13— métodos de coloracao para exames hematolégicos. 14— Parasitologia Clinica:
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. 15->
Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. 16> Microbiologia Clinica:
Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. 17> Métodos de coloracdo GRAM, BAAR.
18- Imunologia: técnicas sorolégicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacao,
precipitacdo e imunofluorescéncia. 18— Legislacdes: Ministério da Salde. Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro 2017, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011,
e atualizagGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizag¢des.
Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes. 19> Estratégia
Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS. 20> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. 21-> Sistemas de Informacdo em Saude. 22-> COVID-19.

520 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO: 1> Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. 2->
Fundamentos de Enfermagem, legislagGes profissionais. 3—> Assisténcia de Enfermagem em Saldde em todas
as fases do desenvolvimento. 4-> Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 5= Cuidados criticos de
Enfermagem. 6> Promogdo e Prevengdo no controle das doengas cronicas e transmissiveis. 7-> Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). 8> Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados
paliativos. 9> Administragdo em enfermagem. 10-> Biosseguranga e Seguranga do paciente 11>
Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem, Gestdo da qualidade, Sistemas de informacdo em salde e
Redes de atencdo a saude todos. 12— LegislacOes: Ministério da Saude. Portarian? 2.436, de 21 de setembro
2017, e atualizagbes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e
atualiza¢des. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. .
Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes. 13> Estratégia
Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS. 14— Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. 15 Sistemas de Informacdo em Saude. 16> COVID-19.

521 e 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO: 1> Exercicio e ética profissional no ambito das
atividades farmacéuticas. 2->  Assisténcia Farmacéutica. 3>  Servicos farmacéuticos: conceitos.
Rastreamento em saude. 4-> Educagao em saude. 5> Revisdao da farmacoterapia. 6> Conciliagao
medicamentosa. 7-> Gestdao de condicdo de saude. 8> Acompanhamento farmacoterapéutico. 9>
Consulta farmacéutica. 10> Prescricdo farmacéutica. 11-> Uso racional de medicamentos. 12—
Farmacocinética. 13- Interagdes medicamentosas. 14— Farmacoepidemiologia. 15> Farmacovigilancia.
16— Reag¢les adversas a medicamentos. 17> Seguranca do paciente e erros de medicagdo. 18>
Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infecto-contagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distlrbios oncolégicos, distirbios ginecolégicos e obstétricos, disturbios articulares e
6sseos. 19> Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. 20— Classificacao,
prevencao e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. 21— Documentacao e registro
do processo de cuidado farmacéutico. 22-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro 2017, e atualiza¢Ges. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011,
e atualizagGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢Ges.
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Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes. 23-> Estratégia
Saude da Familia na Atengdo Bdsica do SUS. 24-> Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. 25- Sistemas de Informagdao em Saude. 26— COVID-19.

523 e 524 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO: 1-> Cédigo de ética Profissional. 2-> Avalia¢do
e intervengao fonoaudioldgica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas,
respiracdo, fala, mastigacao, paralisia facial, disturbios articulatérios e da articulagao témporo-mandibular.
3-> Fisiologia da producao vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 4
Atuacao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. 5> Atuacdo fonoaudiolégica
com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. 6> Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes
do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. 7-> Linguagem infantil: aquisicao, desenvolvimento e disturbios.
8-> Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de
cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. 9 Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). 10> Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. 11->  Atuacdo
Fonoaudiolégica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia. 12> Legislacdes: Ministério da Saude. Portaria
n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualiza¢des. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28
de junho de 2011, e atualizagBes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e atualizacOes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢des.
13- Estratégia Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS. 14> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos
de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 15 Sistemas de Informacdo em Saude. 16> COVID-19.

525 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA: 1= Funcio e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos; 2> Anatomia funcional e palpatdria; Semiologia; 3—> Fisiologia e Fisiopatologia: respiratodria,
cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento; 4-> Cinesiologia e cinesioterapia;
5-> Epidemiologia, bioética e processo saude-doenga; 6> Ciéncias sociais e humanas; Principios epidémicos
da saude publica e saude coletiva; 7-> Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial; 8= Suporte basico
de vida; 9 Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas,
dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; 10— Fisioterapia preventiva; 11-> Oxigenoterapia; 12— Prétese,
Ortese e tecnologia assistiva; 13- Indicagao e tipos de auxilio a locomogao; Atengao do pé diabético; 14—
Codigo de Etica e deontologia profissional. 15-> Legislagdes: Ministério da Salde. Portaria n2 2.436, de 21
de setembro 2017, e atualizagOes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de
2011, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
atualizacGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢des.
16—>Estratégia Saude da Familia na Atengao Basica do SUS. 17— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos
de estudos, avaliagdo de servigos de saude. 18- Sistemas de Informagdo em Saude. 19— COVID-19.

526- ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO (CLINICA BASICA): Cédigo de Etica Médica. 2-> Programa Nacional
de Atengdo Basica. 3> Principios da Atengdo Primaria. 4-> Ateng¢dao Domiciliar. 5 Acolhimento. 6
Humanizagao. 7-> Abordagem Familiar. 8-> Método Clinico Centrado na Pessoa. 9- Epidemiologia clinica.
10— Medicina Baseada em Evidéncias. 11-> Educa¢do em Saude. 12-> Saude da crianga. 13- Saude do
homem. 14— Saude da mulher. 15— Saude da pessoa idosa. 16> Medicina Preventiva (énfase em alcool,
tabaco, atividades fisicas). 17> Promocao e prevencdo da Saude. 18— Registros em Atencao Primaria. 19>
LegislacBes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Presidéncia da
Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacBes. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n© 8.142,
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de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes. 20> Estratégia Saude da Familia na Atengao Basica do SUS. 21>
Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. 22> Sistemas de
Informagdo em Saude. 23— COVID-19.

527 e 528 - ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA: 1> Cédigo de Etica da profissdo e atividades
privativas. 2-> Triagem e avaliagdo nutricional. 3-> Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais
nas diferentes faixas etdrias. 4> Ingestdo, digestdao, absorg¢do, excre¢ao, metabolismo e fontes alimentares
dos nutrientes. 5> Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
6—> Terapia nutricional nas diversas comorbidades. 7= Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a
consisténcia. 8- Dietas enterais. 9> Suplementos nutricionais. 10> Alimentos: composicao, classificacao,
sele¢do, conservagao, higienizacao e armazenamento. 11-> Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. 12-> Doengas transmitidas por alimentos. 13- Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. 14>
Fator de correcdo e indice de conversao dos alimentos. 15> Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo
de cardapios. 16> Ficha técnica. 17->Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. 18> Aconselhamento nutricional. 19— Educacdo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagao, implementacdo e avaliagao de programas de educacgao nutricional. 20— LegislagGes: Ministério
da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualiza¢des. Presidéncia da Republica. Decreto
Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, e atualizacOes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e atualizagdes. 21->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 22— Medidas da
ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de servigos de salde. 23-> Sistemas de Informacdo em
Saude. 24-> COVID-19.

529 e 530 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO: 1-> Anatomia de cabeca e pescoco. 2-> Dentistica.
3-> Endodontia. 4> Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica. 5> Materiais Dentarios. 6> Etica. 7>
Farmacologia. 8= Fisiologia humana. 9= Traumatismo dentario e da face. 10> Odontopediatria. 11>
Patologia bucal. 12— Periodontia. 13- Prétese. 14— Implantodontia. 15> Semiologia. 16> Medicina
oral. 17=> Cirurgia oral; Imagineologia Odontoldgica. 18— Legislacdo do SUS. 19— Plano Nacional de
Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. 20> Norma operacional do SUS. 21— Politicas publicas de
saude. 22— Humanizagdo. 23— Seguranca do paciente. 24-> Legisla¢des: Ministério da Saude. Portaria n?2
2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28
de junho de 2011, e atualizacGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e atualizacOes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
25->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 26-> Medidas da ocorréncia de doengas, tipos
de estudos, avaliagdo de servigos de saude. 27— Sistemas de Informagdo em Saude. 28— COVID-19.

531 e 532 - ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO: 1> O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. 2-> O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervengao profissional do
Psicdlogo. 3= Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. 4— Processo grupal. 5> Psicologia e Teorias
da Personalidade. 6> Psicologia, trabalho e saide mental. 7= Psicopatologia: conceituacdo; doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). 8> Desenvolvimento psiquico motor
das criangas e adolescentes. 9> Psicologia e a Retificagdo subjetiva em saude. 10— O lugar da Psicologia
no hospital. 11-> Psicologia e Saude: prevengdo, promogao e aconselhamento em Doengas Sexualmente
Transmissiveis. 12-> Cdédigo de Etica do Psicélogo. 13- Legislacdes: Ministério da Satide. Portaria n2 2.436,
de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho
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de 2011, e atualizagdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
atualizagGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagGes.
14->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Bdsica do SUS. 15-> Medidas da ocorréncia de doengas, tipos
de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 16> Sistemas de Informacdo em Salude. 17— COVID-19.

533 e 534 - ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAP. OCUPACIONAL: 1-> Cdédigo de Etica e Deontologia
Profissional da Terapia Ocupacional. 2> Sistema Unico de Saude (SUS). 3-> Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 4-> Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca. 5>
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. 6= Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do ldoso.
7-> Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. 8-> Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. 9> Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. 10> Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. 11-> Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. 12-> Ocupagao
e Saude. 13- Processo Terapéutico Ocupacional. 14— Comunicacdo em Terapia Ocupacional. 15>
Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. 16— Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual. 17— Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. 18> Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usudrio SUS. 19-> Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores.
20— Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude. 21-> Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado em Domicilios. 22> Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades,
Cendrios e Contextos. 23— Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condicdes de
Saude. 24-> Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. 25—
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. 26— Avaliacao e Tratamento em
Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. 27-> Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. 28> Orteses, Adaptac¢des e Tecnologia
Assistiva. 29— Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. 30> Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. 31— Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na saude mental. 32>
Reforma psiquidtrica. 33— Politicas Publicas de Salide Mental. 34— Reabilitagdo psicossocial. 35— Atencgao
aos usuarios de alcool e outras drogas. 36> Agdes em saude mental. 37— Psicopatologia. 38— Projeto
Terapéutico Singular. 39> Desempenho Ocupacional e Saude Mental. 40-> Legislagdes: Ministério da
Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal
n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e atualizacBes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e atualizagdes. 41->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 42-> Medidas da ocorréncia
de doengas, tipos de estudos, avaliagao de servigos de saude. 43— Sistemas de Informagao em Saude. 44—
COVID-19.

535 e 536 - ESPECIALISTA EM SAUDE - VETERINARIO: 1-> Controle de Zoonoses —aspectos epidemioldgicos,
clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas,
Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de
interesse em saude publica. 2-> Procedimentos em vigilancia sanitdria, infragcdes e sangdes relacionadas a
legislagao sanitdria no ambito federal e estadual. 3> Inspec¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal. 4= Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. 5> Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle— APPCC. 6> Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. 7> Controle e combate
de vetores e animais peconhentos. 8> Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para
salde publica ligada as zoonoses. 9 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 10> Métodos
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de insensibilizagdo para o abate humanitdrio de animais de agougue. 11— Condigdes higiénico-sanitarias e
Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. 12—
Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagBes. Presidéncia da
Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei
Federal n28.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n© 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, e atualizacbes. 13— Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. 14— Sistemas de Informagdo em Saude. 15— COVID-19.

537 - PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL: 1-> Competéncias especificas para a Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Capelinha. 2-> Principios norteadores para o ensino da Educagdo Infantil: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdao de valores estéticos. 3—>Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n2 9.394/96, e atualiza¢gdes. 4—>Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢cdes. 5->Noc¢bes sobre primeiros socorros.
6—>Educagdo inclusiva. 7->Jogos e brincadeiras infantis. 8->Intera¢do escola-familia. 9->Avaliagao
educacional. 10>Uso das tecnologias da informagdo e comunicagio no meio escolar. 11->Etica.
12->Didatica. 13->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 14->Concepgdes
de aprendizagem. 15->Planejamento e plano de aula. 16—>Constituicio Federal e atualizacdes.
17->Legislagao de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia. 18—>Plano Nacional de Educagao. 19->Planejamento
de ensino: componentes basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 20> Lei
Federal n? 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. 21->Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). 22— Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio.

538 - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL: 1-> Competéncias especificas o Ensino Fundamental,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Capelinha. 2= Principios norteadores para o ensino da Educagao Infantil: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos. 3—>Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB - Lei Federal n2 9.394/96, e atualizaces. 4—>Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei
Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. 5->Nogdes sobre primeiros socorros. Educagao
inclusiva. 6> Interagdo escola-familia. 7->Avaliagao educacional. 8>Uso das tecnologias da informagao e
comunicacdo no meio escolar. 9->Etica. 10->Didatica. 11->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 12->Concep¢des de aprendizagem. 13->Planejamento e plano de aula.
14-Constituicdo Federal e atualiza¢Ges. 15> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 16—>Plano
Nacional de Educagdo. 17->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 18> Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagGes.
19->Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao (Fundeb). 20—>Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio.

539 - PROFESSOR REGENTE DE AULA — EDUCAGAO FiSICA: 1-> Competéncias especificas o Ensino Infantil e
Fundamental para Educacdo Fisica, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Capelinha. 2= Principios norteadores para o ensino da
Educacdo Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos. 3>A
educagao fisica no Brasil — sua histéria. 4->A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na
formacgao do individuo e na transformagao social. 5->Desenvolvimento psicomotor. 6> A educacgao fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
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Pessoa com Deficiéncia - PcD). 7->As relacbes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. 8- Ludico, o
jogo, criatividade e a cultura popular. 90 lazer enquanto elemento pedagégico. 10->Avaliagdo em
educacao fisica. 11->0rganizac¢ado e legislagdo do ensino da educacgao fisica. 12->Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos esportivos. 13->Didatica. 14->Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB - Lei Federal n? 9.394/96, e atualizacdes. 15->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. 16—>Noc¢des sobre primeiros socorros. Educacdo
inclusiva. 17— Interagdo escola-familia. 18->Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio
escolar. 19->Ftica. 20->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
21->Concepgdes de aprendizagem. 22->Planejamento e plano de aula. 23->Constituicao Federal e
atualizacbes. 24->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia.25->Plano Nacional de Educacao.
26—>Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. 27->Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. 28—>Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb). 29->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio.

540 - PSICOLOGO (EDUCAGAO): 1> Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. 2-> Desenvolvimento humano: fases e influéncias. 3> Psicologia do
desenvolvimento. 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. 6=  Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. 7= A violéncia na crianca e
adolescente na familia. 8> Psicologia e Teorias da Personalidade. 9> Psicoterapia de grupo: teoria e
técnica. 10> O papel do psicdlogo nas escolas. 11-> Psicologia da aprendizagem. 12-> A terapia no
contexto educacional e organizacional. 13- Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. 14—
Psicodiagndstico. 15— Psicopatologia Geral: avaliagdo do paciente e fun¢des psiquicas. 16— Natureza e
psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais. 17-> Processo grupal. 18-> Cdédigo de Etica do
Psicdlogo. 19-> Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB - Lei Federal n29.394/96, e atualizacGes.
20->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.

541 - TNS EM POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCIAL: 1> Planejamento Social 2-> Etica e Servico Social
(fundamentos) 3> Servigo Social na Previdéncia 4-> Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social 5>
Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social 6> Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA, Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagbes. 7- Direitos Humanos 8-> Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo 9> Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS 10> Desafios
da Gestdo do SUAS nos Municipios 11> Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica
de Assisténcia Social 12— Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social 13— Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 14— Servico social e
reforma sanitaria 15— Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacgao profissional 16— Saude
mental e servico social.

542 - TNS EM POLITICAS SOCIALIS - PSICOLOGO: 1-> Nogdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade
da pratica dos psicdlogos nas instituicdes 2> Cddigo de ética do psicélogo e ética profissional 3
Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia 4-> Estudo dos testes psicolégicos 5 Entrevistas
psicolégicas e complementares 6> Avaliagdo psicolédgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagndstico 7 Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia 8> A terapia no contexto educacional
e profissional 9 Desafios da aprendizagem no ambiente escolar 10> Conceitos e técnicas sobre
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orientagdo vocacional e profissional 11-> Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal 12—
Nogdes de dinamicas em grupo e equipes 13—> Psicoterapia sistémica na escuta e condugdo do trabalho
com familias. 14-> Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990,
e atualizacoes

543 e 544 - TNS EM POLITICAS SOCIAIS - TERAP. OCUPACIONAL: 1> Cdédigo de Etica e Deontologia
Profissional da Terapia Ocupacional. 2-> Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). 3= Processo Terapéutico Ocupacional e atividades técnicas de Terapeuta Ocupacional para
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas. 4> Comunicacdo em Terapia Ocupacional. 5-> Modelos, Métodos e Prdticas da Terapia
Ocupacional. 6> Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. 7>
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungbes e Estruturas do Corpo. 8-> Avaliagdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. 9> Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. 10> Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva.
Reabilitagao psicossocial. 11-> Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei Federal n? 8.069, de 13 de
julho de 1990, e atualizag¢des.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (Nome

completo), identidade n° , CPF n® , residente

no endereco

(Endereco completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo publico de

do Concurso Publico do Municipio de Capelinha/MG - Edital n®

001/2024, venho solicitar a Banca Examinadora que avalie o recurso, que ora apresento, motivado por:

Indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do.
Indeferimento da inscricdo.

Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD).
Indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas.
Discordancia do gabarito das questdes das Provas Objetivas.

()
()
()
()
()
()

Discordancia do resultado e totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, por erro de
calculo das notas.

() Discordancia do resultado da Prova de Titulos.

() Discordancia do resultado da Prova Pratica.

() Discordancia quanto ao somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.
()

Devido a outras situacdes dispostas em lei.

, de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Candidato (a):

Numero de inscrigdo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo Publico:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n? 3.298/1999 e n? 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos
critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, apresenta laudo médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs: Essa declaragao deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condigao de
PcD.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
Publicagdo do Edital 17/01/2024

Requerimento de Iseng¢des

18/03 a 20/03/2024

Requerimento de Inscri¢gdes

18/03 a 18/04/2024

Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial

18/03 a 18/04/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar das Iseng¢des 01/04/2024
Abertura de Recursos contra o Resultado de Isen¢do 02/04 a 04/04/2024
Publicacdo do Resultado Apds Recurso de Isencdo 09/04/2024
Prazo final para emissdo de 22 Via de Boleto 19/04/2024
Publicagao do Resultado Preliminar das Inscrigdes 25/04/2024
Publicagdo do Resultado de Analise de Laudos para Atendimento Especial e PCD 25/04/2024

Abertura de Recurso Contra Indeferimento de Inscricao

26/04 a 30/04/2024

Abertura de Recurso Contra Anélise Laudos e Atendimento Especial/PCD

26/04 a 30/04/2024

Publicagao do Resultado das Inscricdes Deferidas Apds Recurso (Ampla, PCD) 06/05/2024
Disponibilizacdo do Comprovante de Inscricio 06/05/2024
Prova Objetiva 05/05/2024
Publica¢do do Gabarito Preliminar 05/05/2024

Abertura de Recursos contra Questdes da Prova Objetiva

06/05 a 08/05/2024

Publica¢do Gabarito Apds Recursos

31/05/2024

Publicagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

31/05/2024

Abertura de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva

03/06 a 05/06/2024

Publicagdo do Resultado Apds Recursos da Prova Objetiva 10/06/2024
Publicagdo da Convocacdo para Prova de Titulos e Pratica 10/06/2024
Publica¢do Resultado da Classificacdo Preliminar Cargos sem Titulo e Pratica 10/06/2024

Abertura de Recurso contra Classificacdo Preliminar Cargos sem Titulo e Pratica

11/06 a 13/06/2024

Periodo para Envio dos Titulos

11/06 a 13/06/2024

Periodo para Analise dos Titulos

14/06 a 19/06/2024

Realizacdo da Prova Pratica

15/06 e 16/06/2024

Publicagao Classificagao Final Cargos sem Titulo e Pratica

18/06/2024

Homologacdo Parcial (Cargos sem Titulo e Pratica)

19/06/2024
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Publicagao do Resultado Preliminar Prova de Titulos e da Prova Pratica 21/06/2024
Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos e da Prova Pratica 24/06 a 26/06/2024
Publicagao do Resultado da Prova de Titulos e da Prova Pratica Apds Recurso 05/07/2024
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 05/07/2024
Abertura de Recurso contra a Classificacdo Preliminar 08/07 a 10/07/2024
Publicagdo Classificacdo Final 17/07/2024
Homologacdo 18/07/2024
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