
 
ANEXO I 

ESPECIFICAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS 

CÓD. CARGOS REQUISITO(S) EXIGIDO(S) 

JORNADA 

DE 

TRABALHO 

VAGAS 

AMPLA 

CONCOR. 

VAGAS 

NEGROS 

(20%) 

VAGAS 

PCD (5%)  

TOTAL DE 

VAGAS 
VENCIMENTOS 

301 

AGENTE DE 

DEFESA 

CIVIL 

Ensino Médio Completo e CNH na 

categoria B 
40h 03 01 01 05 R$   2.000,00 

302 
AGENTE DE 

TRÂNSITO 

Ensino médio completo; conhecimento 

do Código de Trânsito Brasileiro, da 

legislação estadual e municipal correlata; 

domínio de ferramentas básicas de 

informática (processador de texto e 

planilha eletrônica); Carteira Nacional de 

Habilitação – categoria “B”; aptidão 

física e psicológica; bons antecedentes e 

plena saúde física e mental. 

40h 11 03 01 15 R$   2.200,00 

303 

GUARDA 

CIVIL 

MUNICIPAL 

Ensino Médio Completo; Curso de 

Formação de Guarda Civil Municipal 

conforme normas da SENASP ou da 

Escola de Governo Municipal; CNH 

categoria “B”; aptidão física e 

psicológica; bons antecedentes; saúde 

física e mental; idoneidade moral 

comprovada. 

40h ou 

12X36 
26 07 02 35 R$   2.200,00* 

TOTAL DE VAGAS 40 11 04 55  

*Sobre o valor do vencimento inicial incidirá adicional de 30% de periculosidade, conforme regulamento próprio. 


