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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG

EDITAL N2 01/2024, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024

O Municipio de Rio Paranaiba/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC fazem saber e
estabelecem normas para a realizagcdo de Concurso Publico de Provas Objetiva, de Titulo e Pratica, destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos/fun¢des e cadastro de reserva para o quadro
permanente de pessoal do Municipio, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Rio Paranaiba; na Lei n2 862, de 01 de junho de 1995, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Paranaiba — MG; na Lei Municipal n? 1.051, de
24 de abril de 2002, altera a Lei Municipal n2 865 de 01 de junho de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais); Lei Municipal n2 1.253, de 30 de abril de 2009, que dispde sobre a reserva de vagas em
concurso publico municipal as pessoas portadoras de deficiéncia, e contém outras disposicoes.; Lei
Municipal Complementar n2 40, de 16 de dezembro de 2016, que altera dispositivos e o Anexo | e suas
tabelas de vencimentos, e atualiza a tabela de vencimento, acrescentando cargos efetivos e comissionados
e criando o organograma funcional do plano de cargos, carreiras e vencimentos de servidores publicos,
instituido pela Lei Municipal Complementar n2 13 de 30 de margo de 2009, e da outras providéncias; Lei
Municipal Complementar n2 93 de 25 de fevereiro de 2022, cria vagas para os cargos de fisioterapeuta,
psicdlogo e farmacéutica e cria o cargo de fonoaudidlogo; Lei Municipal Complementar n2 103, de 08 de
novembro de 2023, d3d nova redagao ao plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da area de
educacdo de Rio Paranaiba, dispde sobre normas de enquadramento, atualiza a tabela de vencimentos e da
outras providéncias; e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. A Banca Examinadora deste Concurso Publico é o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC,
em todas as etapas, para o preenchimento das vagas dispostas neste Edital e cadastro reserva, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Rio
Paranaiba/MG.

1.3. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo do Concurso Publico cabera a Comissdo
nomeada pelo Prefeito Municipal de Rio Paranaiba/MG através da Portaria n2 21, de 08 de maio de
2024.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O Certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARGO PUBLICO CRITERIO
Prova Objetiva de Eliminatério e
12 o Todos os cargos. e s
Multipla Escolha Classificatorio

, Todos os cargos de nivel superior limitando-se a 10(dez) vezes o .
22 Prova de Titulos , Classificatorio
ndmero de vagas.

Operador de maquinas leves;
22 Prova Pratica Operador de maquinas pesadas; e Eliminatério

Pedreiro.

2.2. Completam este Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:

Anexo | — Especificacdo de cargos publicos, requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada de trabalho e
vencimentos;

Anexo Il — Atribuicdes sumarias e especificas dos cargos publicos;

Anexo Il - Formulario de pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo;
Anexo IV — Quadro de provas;

Anexo V - Conteludos programaticos;

Anexo VI - Formuldrio para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso
via internet);

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo VIII = Cronograma preliminar do Concurso Publico.

2.3. Ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

2.4. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes
deste Certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacbes relativas ao Concurso
Publico, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério, como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste Certame em sua integra e alteragdes nos enderegos
eletrénicos www.concursosintec.org.br e www.rioparanaiba.mg.gov.br.

2.6. As respostas aos e-mails encaminhados pelos candidatos, ocorrerdo em prazo maximo de até
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, ndo sendo considerados os finais de semana,
os recessos e os feriados.

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O(a) candidato(a), manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
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— Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

2.7.2. 0O(a) candidato(a) consente e concorda que o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO
INTEC tomem decisGes e tratem seus dados pessoais envolvendo operacdes como as que se referem a
coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragdo, assim como a interagdo entre as partes, como
divulgacao de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Concurso Publico.

2.7.3. O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n2 13.709/2018.

2.7.4. No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdao do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e nos termos da Lei Federal n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

2.7.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamac¢do posterior, que as informagbes pessoais
disponibilizadas para o MUNICiPIO DE RIO PARANAIBA/MG e para o INSTITUTO INTEC poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.8. Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo sera o de Servidor
Estatutario.

3.2. Os candidatos aprovados e nomeados para exercicio do cargo publico desempenhardo suas
atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos e/ou
Entidades de natureza publica ou privada com os quais o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG mantenha
convénio para cessao de pessoal.

3.3. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para
apresentacdo de documentacdo necessaria, realizacdo de exame admissional, nomeacdo e posse na
condicao de Servidor Estatutario, para inicio do periodo de estagio probatdrio.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico previsto neste Edital tera validade de 2(dois) anos a contar da data de sua
homologac3o, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo o MUNICIPIO DE RIO
PARANAIBA/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

5.1. O candidato nomeado para o Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no cargo
publico, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
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retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

c)
d)

e)

Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do §12 art. 12 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

Estar em gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico, por prévia inspecao

médica oficial e por equipe multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes do Anexo | deste

j)

k)

Edital;

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria de 75 (setenta
e cinco) anos;

N3o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal de 1988, com a remunerac¢ao de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

N3o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988; e

N3o ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

| 6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) ‘

6.1. Este Concurso Publico oferta o seguinte nimero de vagas com previsdao de formacado de cadastro
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive para as vagas reservadas:
VAGA RESERVADA - PCD
~ VAGA DE AMPLA
REQUISITO DE FORMACAO ) LEI MUNICIPAL Ne 1.253/2009 TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA
ART.12
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 59 07 66
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 09 00 09
NIVEL MEDIO COMPLETO 11 01 12
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO 35 06 41
NIVEL SUPERIOR COMPLETO 47 03 50
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TOTAL 161 17 178

6.1.1.VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva consta do artigo 12 da Lei Municipal n? 1.253/2009
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo publico, disposto detalhadamente no
Anexo I

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nlimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o nimero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecidos no
subitem 6.1.1.1. e, ainda, pelo artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pela Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela
Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular); pela Lei Federal n? 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n? 9.508, de 2018 e altera¢Oes; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo publico.

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica e a ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.6. O candidato as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera observar a compatibilidade
das atribuicdes do cargo publico a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, encaminhar
laudo médico para o endereco eletrénico do INTEC procedendo da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas;

e) realizar o upload no “Painel do Candidato” em arquivo uUnico formato PDF que ndo ultrapasse
5MB, do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo,
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obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela
emissdo, ndo sendo aceito documentos em formato de imagens.

e.1) o laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra
o candidato, com respectivo C.I.D., nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos
180(cento e oitenta) dias;

e.2) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentac¢dao médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

e.3) na auséncia das informacGes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero
de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo, CID) ou se estiver
ilegivel, ndo serd valido;

e.4) o médico se responsabilizard pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da Lei.
e.5) informar expressamente se necessita de atendimento especial.
6.1.1.10. Sera disponibilizado ao candidato com deficiéncia visual que assim o solicitar:
a) prova impressa em caracteres ampliados, com tamanho da fonte 24 em papel A3;
b) designacdo de fiscal ledor e para auxiliar na transcricdo das respostas;

c) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela.

6.1.1.11. Serd disponibilizada ao candidato com deficiéncia auditiva que assim o solicitar, a designacao de
fiscal intérprete de Libras, somente para traducdo das informagdes e/ou orienta¢des para realizacdo da
prova.

6.1.1.12. Sera disponibilizado ao candidato com deficiéncia fisica que assim o solicitar:
a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacGes de uso coletivo no local
onde sera realizado o Concurso Publico.

6.1.1.13. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para
arealizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §22 do art. 4 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.1.1.14. O parecer citado devera ser enviado via upload, conforme cronograma do ANEXO VII, no
requerimento de inscricao disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosintec.org.br. Caso o

candidato n3o envie parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

6.1.1.15. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serad concedida
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até 1(uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

6.1.1.16. Os candidatos com deficiéncia poderdo, no ato da inscri¢do, solicitar outras tecnologias assistivas
ou adaptagOes razodveis além das previstas nos subitens 6.1.1.10 a 6.1.1.15, as quais serdo avaliadas pelo
INSTITUTO INTEC quanto a viabilidade de seu atendimento.

6.1.1.17. O candidato que ndo solicitar condigdo diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao.

6.1.1.18. O candidato que concorre as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo atender
os requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
gualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.19. Arealizagdo de provas nas condi¢des especiais obedecerd a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a serem informados pelo INSTITUTO INTEC.

6.1.1.20. O pedido de condicBes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente
podera ser apresentado no periodo determinado para as inscricdes, sendo publicado o resultado quanto a
seu indeferimento.

6.1.1.21. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a PcD, mesmo que declarada tal
condi¢do no ato de inscrigao, se:

a) N3ao enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Enviar o laudo médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N3ao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos previstos
neste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas a PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto
no item 14. e subitens deste Edital.

6.1.1.23. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido poderd
apresentar recursos conforme estabelecido no item 14. deste Edital.

6.1.1.24. A publicagdao do resultado da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serda divulgada no enderego eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo VIII -

Cronograma Preliminar.

6.1.1.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas
serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacado.

6.1.1.26. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados, caso tenham obtido pontuagao
para tanto e em lista a parte.

6.1.1.27. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo publico para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo
de saude ou de aposentadoria por invalidez.
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6.1.2.DA COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio dos cargos publicos ofertados neste Edital
constam do Anexo I.

6.1.2.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo publico serd feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacgao (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.2.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade, de acordo com este
Edital, o documento poderad ser substituido por declaracdo de conclusao de curso, acompanhada do histdrico
escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta)
dias.

6.1.2.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.2.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validagao.

6.1.3.DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, VENCIMENTOS E BENEFICIOS.

6.1.3.1. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG,
estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos cargos publicos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacdo contraria a esses atos.

6.1.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG.

6.1.3.3. O vencimento inicial dos cargos publicos também se encontra no Anexo | deste Edital.

7. DAS ISENCOES E INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

7.1. DISPOSICOES GERAIS

7.1.1.As inscricdes pagas e as isengdes do Concurso Publico do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG deverdo
ser efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.1.2.N3o serdo aceitas inscricbes e/ou isenc¢Bes por via postal, fax, correio eletronico, provisorias
condicionais ou extemporaneas.

7.1.3.As informac0es constantes do formulario eletrénico de “Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidos pelo candidato.

7.1.4.A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletrénico de “Requerimento de
Inscricdo”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢cées administrativas, civis
e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.5.Dentre as condicdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntdrio de inscricao,
concorda com a publicidade de seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n? de inscricao,

notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
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constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Ill do art. 29, §
32 doinciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD.

7.1.6.0 ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar os dados
pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.7.A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, salvo em casos de cancelamento, suspensao,
nao realizagdo do Concurso Publico, alteracdao da data de realizagdao da prova, bem como pagamento em
duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situagdes inesperadas.

a) Na hipdtese do cancelamento, suspensao, alteracao de data ou nao realizagao do Concurso Publico,
bem como do pagamento em duplicidade e extemporaneo, e de adiamento ou outras situacdes
inesperadas, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do
preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado no enderegco eletronico
www.concursosintec.org.br.

b) A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada em até 30(trinta) dias subsequentes ao protocolo
do pedido;

c) O valor a ser restituido serd corrigido monetariamente pela variacdo do IPCA, desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo por ndo realizacdo do Concurso Publico;

d) Em caso de adiamento da prova, o candidato também poderd pedir a devolugdo da inscricao, cujo
valor sera devolvido na integra, porém sem corre¢cao monetaria;

e) Os pagamentos em duplicidade e extemporaneo nao terdo aplicacdo de correcdo monetdria pela
variacdo do IPCA e, ainda, sera deduzido o custo do boleto, devido a erro cometido pelo candidato;

f) Arestituicdo da taxa de inscricdo se dara por depdsito em conta bancaria do candidato realizado pelo
MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG.

7.1.8.N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo publico indicado no formuldrio eletrénico
“Requerimento de Inscricdo”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD e de pagante para
isento.

7.1.9.A inscricdo e o valor da taxa de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

7.1.10. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao e o
respectivo pagamento da taxa, apds tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.11. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.12. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo publico, desde que as
provas sejam em hordrios distintos, respeitado o turno das aplicagdes, e que este atenda aos requisitos
exigidos.

7.1.12.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo publico, para o mesmo dia e horario de prova,
sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12.2. As demais inscricOes efetuadas pelo candidato em cardter de pagas ou isentas, nessa situacao,

serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
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7.1.13. Apenas o pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

7.1.14. A ndo comprovacdao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

7.1.15.E vedada a participagdo de membros da Comissdo do Concurso Publico como candidato inscrito ou
isento nesse Concurso Publico.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

7.2.1.Poderd ser concedida isencao total de pagamento de taxa de inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteracdes; pela art. 12, paragrafo |
da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022;
pela Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, nos termos previstos neste Edital.

7.2.2.0 candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de insuficiéncia
econdmico-financeira, podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo, desde que seja capaz de
comprovar, por qualquer meio idoneo, que sua situacdo econOmica ndo lhe permite pagar a referida taxa
sem prejuizo de sustento préprio ou de sua familia, declarando que n3o se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, exceto aquele proveniente de seguro-desemprego.

7.2.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessao, a correta indicacdo, no ato
da inscri¢ao, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdao dos
respectivos documentos estabelecidos neste Edital.

7.2.3.1. A documentacdo comprobatodria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

7.2.3.2. 12 POSSIBILIDADE - Declaracao de Cidadao Desempregado, acompanhada de documentos
comprobatdrios.

7.2.3.2.1.0 candidato devera:

CONDICAO DO

CANDIDATO

CARACTERIZAGAO CONCOMITANTE

COMPROVACAO

CIDADAO
DESEMPREGADO

a)

Ndo ter nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS);

b)

Ndo ter vinculo estatutario vigente ou
assemelhado com o Poder Publico, nos
ambitos federal, estadual ou municipal;

Ndo ter contrato de prestagdo de servigos
vigente com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

Ndo exercer atividade legalmente

reconhecida como auténoma;

Ndo gozar de nenhum beneficio

previdenciario de prestagdo continuada; e

f)

Ndo auferir nenhum tipo de renda, a
excec¢do de seguro-desemprego

a) Declaragdo da condigdo em que se enquadra
(Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) com data de desligamento anterior ao
periodo de solicitacdo de isen¢do de pagamento de
taxa de inscrigdo, na situagdo “fechado” e com
carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social — MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
da(s)
(informacgbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro

pagina(s) de identificacgdo com a foto

do Ultimo vinculo empregaticio (contrato de
trabalho); e da pagina subsequente em branco apds
o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

digital, acompanhada de um documento de
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identificagdo oficial, contendo dados pessoais e

todos os contratos de trabalho registrados.

7.2.3.3. 22 POSSIBILIDADE - Inscrito no CadUnico, acompanhada de documentos comprobatdrios.

7.2.3.3.1.0 candidato devera:

CONDICAO DO

CARACTERIZACAO CONCOMITANTE COMPROVAGAO
CANDIDATO

a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) vdlido,
atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de

Inscri¢do, quando do preenchimento; A inscricdo devera ser validada e
reconhecida no sistema do drgdo

CadUnico (NIS) b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade | gestor do CadUnico - Ministério de
econOmica, datada e assinada, conforme Anexo V deste | Desenvolvimento Social e Combate a

INSUFIACENCIA Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o | Fome (MDS) e sera objeto de
ECONOMICO- pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, sem prejuizo do | consulta pelo INSTITUTO INTEC, ndo
FINANCEIRA

proprio sustento e da familia; e sendo aceito tdo-somente o

protocolo de cadastramento no
c) Apresentar o comprovante de registro de inscriggo no | cadUnico.
CadUnico, obtido no enderego eletrénico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

7.2.4.Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar os documentos
estabelecidos nesse Edital correspondentes a prépria condi¢do, no periodo entre as 09h do dia 06/11/2024
até as 23h59 do dia 08/11/2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.5.530 de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas para condigdo de solicitacao
de isencao da taxa deste Concurso Publico, bem como o encaminhamento dos documentos determinados
neste Edital, no prazo estabelecido no subitem 7.2.4., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF com

tamanho que nado ultrapasse 5MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem. O arquivo
encaminhado deve ser salvo com o nome completo do candidato.

7.2.6. N3o sera permitida a complementagao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
7.2.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencdo;

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informd-lo nas situacdes de invdlido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatdrios, previstos neste Edital;

f) Realizar o pedido fora do prazo estabelecido neste Edital e em desconformidade com este Edital.
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7.2.8.Asolicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.9. As declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das informagdes, conforme sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, bem
como a responder por falsidade ideoldgica, disposta no art. 299 do Cédigo Penal.

7.2.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isen¢do de
pagamento de taxa de inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.10. O resultado da anadlise de solicitacdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do serd divulgado
no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo VIIl - Cronograma Preliminar.

7.2.11. A solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br.

7.2.12. O candidato, cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso devera efetuar a inscricdo na condicdo de pagante. Caso assim nao proceda,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.13. 0 recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricio o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.14. O candidato que tiver aisencao de pagamento de taxa de inscricdao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para o mesmo cargo publico, tera a isencdo cancelada, sem direito a restituicao da
inscricao paga.

7.2.15.0 candidato poderd consultar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir

sua inscricao neste Concurso Publico.

7.2.15.1. Serd disponibilizado boleto para pagamento apds o julgamento da ISENCAO como indeferida,
ndo sendo necessario realizar nova inscricao.

7.2.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato para obtencdo da
isencdo da taxa deste Concurso Publico para apuracao documental.

7.3. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

7.3.1.0 candidato realizara sua inscricao exclusivamente através da Internet no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br das 09h do dia 06/11/2024 até as 23h59 do dia 06/12/2024, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

7.3.1.1. O candidato, ao entrar no sistema, sera direcionado para o seu cadastramento e preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscricdo e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Painel do
Candidato”.
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7.3.1.2. Apds o preenchimento e a transmissdo dos dados obrigatérios do candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, este devera:

a) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o boleto bancério correspondente ao(s) cargo(s)
publico(s) escolhido(s); e

b) Efetuar o pagamento da importancia da taxa de inscrigdo descrita no subitem 7.3.2. deste Edital, por
meio de boleto bancario, até a data-limite de 07/12/2024 no horario de atendimento das institui¢cdes
financeiras para o pagamento estabelecido.

7.3.1.3. A confirmagdo da inscricao estard disponivel no enderego eletrénico www.concursosintec.org.br

no “Painel do Candidato”.

7.3.1.4. Durante o periodo de inscricdo, a 22 via do boleto bancdrio podera ser obtida na internet, ficando
disponivel até a data de vencimento do boleto, sendo esta, até o primeiro dia util apds a data prevista para
o encerramento das inscri¢des.

7.3.1.5. A inscricao do candidato somente serd validada apds a confirmacao do valor da taxa de inscri¢do
pela instituicdo bancaria, sendo automaticamente cancelado o Requerimento de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado.

7.3.2.0 valor da Taxa de inscri¢do, a ser pago para se inscrever no Concurso Publico do MUNICiPIO DE RIO
PARANAIBA/MG, sera de:

a) R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos com requisito de NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO;
c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL MEDIO COMPLETO;

d) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL TECNICO COMPLETO e

e) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com requisito de NIVEL SUPERIOR.

7.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscrigao por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneo ou por quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

7.3.3.1. Nao serd considerado pagamento do valor da taxa de inscrigdo com o simples agendamento, uma
vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que nao
permitam a efetivacdo do pagamento.

7.3.3.2. Apds a geracdo do boleto bancario da taxa de inscricdo, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas)
horas para se efetuar o pagamento, uma vez que, conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario
para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

7.3.3.3. O candidato deve manter a guarda do boleto bancario da taxa de inscricdo quitado e autenticado
pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da taxa com o Comprovante de
Inscrigdo, bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento
da taxa de inscricao.

7.3.3.4. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
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estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do Concurso Publico.

7.3.3.5. O MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por motivos
de ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas, pedidos de isencdo nao
recebidos, falhas de comunicacdo, internet e eventuais equivocos provocados por operadores de instituicoes
bancdrias, assim como pelo processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto bancario.

7.3.4. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as correcoes e as
atualizacdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.5. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.6. As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo

VIl — Cronograma Preliminar.

7.3.7. Nos casos em que o candidato tiver inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, cabera direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.4.1.CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.4.1.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo diferenciada para realizacdo das
provas devera solicita-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais os recursos
assistivos necessdrios e, ainda, enviar, impreterivelmente, via upload no requerimento de isen¢do e/ou
inscricao disponibilizado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma do

ANEXO VIII, laudo/atestado que justifique o atendimento diferenciado solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.4.1.2. Serdo disponibilizadas aos candidatos sem deficiéncia que necessitem de condicdo diferenciada
para realizacdo das provas, as mesmas opc¢des de condicdes diferenciadas previstas para as pessoas com
deficiéncia.

7.4.1.3. Serd admitida a solicitacdo de outros recursos assistivos ou adaptacoes razodaveis além dos
previstos neste Edital, desde que a solicitacdo seja justificada em laudo/atestado ou parecer emitido por
especialista. A solicitacdo de condicbes diferenciadas, nesse caso, serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.1.4. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
INSTITUTO INTEC, de acordo com o estabelecido nesse Edital, por sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdo comunica-la pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br disponivel no

endereco eletronico www.concursosintec.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os

candidatos nesta situacdo se identificarem também a coordenagdo local, munidos de laudo/atestado,
guando da realizagao das provas, tendo direito a atendimento diferenciado.
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7.4.1.5. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e

condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n?2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.4.1.6. Para garantir seu direito, a candidata deverad solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricao,
enviando através upload no “Painel do Candidato” em arquivo Unico formato PDF a cdpia digitalizada da
certidao de nascimento.

7.4.2. Caso o nascimento ocorra apods a data limite de solicitacdao, o atendimento diferenciado devera ser
solicitado através do endereco eletréonico do INSTITUTO INTEC, em processoseletivo@institutointec.org.br.

7.4.3. Alactante deverd levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

7.4.4. O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pelo cuidado e acompanhamento da criancga.

7.44.1. A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pelo cuidado e acompanhamento
da crianga a ser amamentada ndo realizard as provas.

7.4.4.1.1. O INSTITUTO INTEC nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.4.4.2. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

7.4.5. Haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

7.4.5.1. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6(seis) meses de vida,
a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30(trinta) minutos, por filho.

7.4.5.2, O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

7.4.5.3. Caso a crianga possua mais de 6(seis) meses de vida, o tempo despendido na amamentacao ndo
serd compensado.

7.4.6. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal.

7.4.6.1. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

7.4.6.2. 0O acompanhante devera se retirar da sala durante o periodo de amamentacgao, a fim de garantir
gue a conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.4.7. A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o INSTITUTO INTEC poderd alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

7.4.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO INTEC acerca da situacdo, nos
moldes do item 7.4.1.4 deste Edital.

7.4.9. Em nome da seguranca do Concurso Publico, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
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por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

7.4.10. O candidato que ndo solicitar condigao diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicoes
especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

7.4.11.0 fornecimento do laudo/atestado, na forma estabelecida neste Edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.4.11.1. O laudo/atestado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

7.4.12. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Condi¢cdes especiais para realizacio das provas” disponivel no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br no prazo de realiza¢do da inscri¢dao, conforme cronograma definido no ANEXO
VIL.

7.4.12.1. Serd solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual
devera ser assinado e encaminhado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdo, juntamente com
copia simples do documento oficial de identidade do candidato, por upload em campo especifico indicado
no “Painel de Candidato” do INSTITUTO INTEC.

7.4.12.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitagcdao de nome social, tais como: telefone, postal ou fax.

7.4.12.3. O candidato nesta situacdo deverad realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.4.12.4. Os candidatos transgéneros inscritos neste Concurso Publico deverdo apresentar como
identificacao oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, confirmando
o nome social utilizado no ato da inscrigao.

7.4.13. O candidato que guarda o sdbado por conviccdo religiosa, para garantir o direito de realizar as provas
a partir do poér do sol, quando estas forem realizadas no sabado, devera enviar, no periodo de inscricdo, a
solicitacdo e o documento estabelecido nesse Edital, em especial o disposto no item 6.

7.4.13.1. O documento obrigatério que podera comprovar a condigao prevista no item 7.4.13. sera o
atestado de confissdo religiosa, emitido pelo representante da comunidade religiosa, devidamente
qualificado, a qual estd afiliado.

7.4.13.2. Em ndo havendo a comprovacdo para quaisquer das provas a serem aplicadas, o horério de
realizacdo serd o mesmo adotado para os demais candidatos.

7.4.14. Na hipdétese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo INSTITUTO INTEC.

7.4.15. Apds o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o INSTITUTO INTEC, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera

examinada, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO
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8.1. O Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI) serd disponibilizado para consulta e impressao no enderego
eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” em até 05(cinco) dias antes da data de

realizagao das provas.

8.1.1. N3o serd enviado o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
gue ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartdo Definitivo de Inscricdo conterd o nome do candidato, o nimero da inscricdo, o nimero do
documento, a data, o hordrio e o local da prova, o nome do cargo pretendido e outras orientagdes Uteis ao
candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informagdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia da selecdo deste Concurso Publico e, consequentemente, na eliminac¢do do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no documento de identidade
utilizado para inscricdao deverao ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizacado da
Prova Objetiva, os quais constarao no Relatério de Aplicagdo.

8.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagcbes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo publico e nem quanto a condicdo em que
concorre.

8.1.8. O CDI poderd ser obtido, no endereco eletrbnico www.concursosintec.org.br — “Espaco do

Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscricdo.

8.1.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos deferidos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
efetuado, podera realizar a prova, devendo, para isso, preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.1.9.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.1.9. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade do pagamento da taxa de inscricdo.

8.1.9.2. Constatada a irregularidade do pagamento da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.10. Caso o candidato ndo visualize o CDI no enderego eletrénico www.concursosintec.org.br — “Painel
do Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o INSTITUTO INTEC
pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. 0 Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, Prova de Titulos e Prova de Proficiéncia Pratica conforme estabelecido no item 2.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contara com o quantitativo de questdes, assim como versara sobre
os conteldos de acordo com quadro de Provas para cada cargo publico a que o candidato esteja
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concorrendo, conforme especificado nos Contetidos Programaticos — Anexo V.

9.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Do Local da Prova

10.1.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Rio Paranaiba/MG, na data
prevista de 22/12/2024 conforme quadro de provas do Anexo IV.

10.1.1.1. Os candidatos inscritos no Concurso Publico fardo a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data,
local e hordrio a serem informados, por meio do Cartdao Definitivo de Inscri¢cdo, disponibilizados no Espaco
do Candidato no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

10.1.2. Na hipdétese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e dos
espacos disponiveis na cidade de realizacio das Provas, o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o
INSTITUTO INTEC se reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na prdpria cidade e aqueles que sejam residentes
de outros municipios no local mais préoximo encontrado para realizagdo da demanda, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto a transporte e alojamento desses candidatos.

10.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO
INTEC reservam-se, ainda, o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

10.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data nos enderecos eletrénicos www.concursosintec.org.br e

www.rioparanaiba.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.1.4. O Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o INSTITUTO INTEC comunicara o fato aos
candidatos por mensagem eletronica (e-mails).

10.1.5. N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.1.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de realizacdo 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

10.1.7. Nos locais de realizagdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou a permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo INSTITUTO INTEC, salvo o acompanhante da crianca para condicdo especial de
amamentacdo solicitado pela candidata.

10.1.8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das provas no dia,
horario e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que haja
prova.

10.1.8.1. Nado havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova para o Concurso Publico estabelecido neste
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Edital.

10.1.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico
www.concursosintec.org.br.

10.2. Da Aplicagao da Prova

10.2.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerd na data provavel de 22/12/2024
(domingo), em 2(dois) turnos, divididos por cargo publico, conforme discriminado:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MANHA - 09H00 AS 11HO00 TARDE - 13H00 AS 15H00
CcODIGO CARGO cODIGO CARGO
102 | AUXILIAR DE LABORATORIO 101 | ALMOXARIFE
106 | COVEIRO 103 | AUXILIAR DE SERVICOS
108 | ELETRICISTA DE AUTOMOVEL 104 |BOMBEIRO
110 |JARDINEIRO 105 | BORRACHEIRO
112 [LIXEIRO 107 | COZINHEIRO
114 | MECANICO DE VEICULOS LEVES 109 |GARI
115 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 111 | LANTERNEIRO
116 | PEDREIRO 113 | MECANICO
119 | SERVENTE ESCOLAR 117 |RONDANTE
120 | MOTORISTA 118 | SERVENTE DE OBRAS
- - 121 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MANHA - 09H00 AS 11H00 TARDE - 13H00 AS 15H00

201 AGENTE DE SANEAMENTO 202 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE

) ) 203 AGUA E ESGOTO

NiVEL MEDIO E TECNICO

MANHA - 09H00 AS 11HO00 TARDE - 13H00 AS 15H00
301 | AGENTE ADMINISTRATIVO 302 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO
303 | AGENTE / ASSISTENTE FINANCEIRO 305 | AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
304 /jfTI;T—EZEEF:EETCANF:E)OEzE ;E’:RCACAO BASICA 306 | AUXILIAR DE CUIDADOR
307 | CUIDADOR SOCIAL 309 | FISCAL DE TRIBUTOS
308 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 311 | MONITOR DE ARTESANATO
310 | FISCAL SANITARIO 402 |PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PI
401 | MONITOR DE INFORMATICA 405 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA
403 | TECNICO EM CONTABILIDADE 406 | TECNICO EM RADIOLOGIA
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404 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 407 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
409 | TECNICO DE ENFERMAGEM 408 |TECNICO DE SANEAMENTO
NiVEL SUPERIOR
MANHA - 09H00 AS 11H00 TARDE - 13H00 AS 15H00
501 [ADVOGADO 502 | ASSISTENTE SOCIAL
503 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 504 [BlOQUIMICO
506 |DENTISTA 505 |[CONTADOR
507 | EDUCADOR FiSICO 508 | ENFERMEIRO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA -
509 | ENGENHEIRO CIVIL 510 SUPERVISAO
511 | FARMACEUTICO 514 | NUTRICIONISTA
PEB Il — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO ENSINO
512 | FISIOTERAPEUTA 516 |FUNDAMENTAL LINGUA  PORTUGUESA,
REDACAO E ARTES
. PEB Il — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO ENSINO
>13 | FONOAUDIOLOGO >17 FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA
PEB Il — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PEB Il — PROFESSOR DE 6 a 92 ANO ENSING
515 |(4 E 5 ANOS) E 12 a 52 ANO ENSINO| 520 FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA
FUNDAMENTAL
518 PEB Il — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO ENSINO - PEB Il — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO ENSINO
FUNDAMENTAL — CIENCIAS FUNDAMENTAL — HISTORIA
1o [PeR-proressoR o st aoe v s |, 152 TIOMESOR oD S o
FUNDAMENTAL — MATEMATICA FUNDAMENTAL
PEB Il — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO DE .
>23 12 2 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL 525 | PSICOLOGO
524 | PSICOLOGO EDUCACIONAL 526 | VETERINARIO

10.2.2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo abertos
1(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do inicio das
provas, nao sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma apds o horario.

10.2.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 30(trinta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo, cédula oficial de identidade, preferencialmente a utilizada para
inscricdo, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos,
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boletins de ocorréncia ou declara¢des e nem documento que nao identifique claramente o candidato, assim
como, com caneta esferogrdfica transparente de cor azul ou preta.

10.2.4. Para realizacdo das provas, somente sera permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificacdo ndo podera, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacdo, estando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélido.

10.2.4.1.1. No ato de identificagdo para acesso ao prédio para realizagao das provas, somente sera
aceita a identificagao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente cépia impressa colorida

do documento correspondente, uma vez que todos os celulares serao lacrados.

10.2.4.1.1.1. As copias deverado estar disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados
pessoais.
10.2.4.1.1.2. Nao serao aceitas copias de documentos fisicos apenas as dos documentos digitais oficiais,

conforme constem na tela do celular.

10.2.4.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.2.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagao
do candidato ou de sua assinatura.

10.2.5. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio
de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes, livros, impressos, manuscritos,
cadigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que recebam, transmitam ou armazenem informacdes.

10.2.7. Serd vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

10.2.8. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou deles
com outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenacdo de Aplicacdo da Prova.

10.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
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alarme estejam nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecer até sua saida definitiva do local
de realizagao das provas.

10.2.10. Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nado ser assinado dessa forma.

10.2.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas.

10.2.12. A Prova Objetiva consistira no nimero de questées, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o cargo publico, conforme Anexo IV — Quadro de Questdes deste Edital, com 4(quatro) alternativas de
resposta, sendo apenas uma a ser assinalada.

10.2.12.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versara sobre os Conteldos Programaticos e Referenciais
definidos no Anexo V deste Edital.

10.2.13. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo proéprio, e transcricdo das respostas.

10.2.13.1. O candidato deverd conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.13.2. O candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

10.2.13.3. N&o haverad substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.2.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzidos pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.2.13.5. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.13.6. As informagdes e orientagdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas
complementam este Edital.

10.2.14. Periodo de Sigilo: por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de
provas ap6s decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Prova.

10.2.14.1. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos
banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes do
término.

10.2.14.2. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o Caderno de Prova.

10.2.14.3. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e a transcri¢cdo das respostas para o Cartdo
de Respostas.
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10.2.14.4. Serdao mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova
para assinatura e comprovacgao da lisura do Concurso Publico.

10.2.14.5. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas para as
provas de multipla escolha devidamente preenchido e assinado.

10.2.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada em dois momentos de sua realizacao:

10.2.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenagao da unidade de
realizagdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de aplicagao
das provas, sendo, para tanto, assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por meio de
fotografia.

10.2.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3 (trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagdo na sala.

10.2.16. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.17. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

10.2.18. Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.2.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Na&ao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) Durante a realizacdo das provas, for pego em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletrénicos, ou ainda
gue venha tumultuar a sua realizac3o;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

g) Usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdao do Concurso
Publico, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a Folha de Respostas recebida.

| 11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Segunda Etapa, para todos os candidatos que concorrem ao cargo publico com requisito de Nivel
Superior deste Concurso Publico, serd constituida de Prova de Titulos de Formacdo Académica e de
Experiéncia Profissional, de carater Classificatoria.

11.2. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletronico: www.concursosintec.org.br, a

apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha que
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obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos no resultado, limitados ao total
de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo publico, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicdo, respeitado o Edital e o Anexo |, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
previstos neste Edital.

11.2.1. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a Formacdo Académica e a Experiéncia
Profissional do candidato conforme descrito:

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
N ) . Valor Total de
Comprovagao Titulos Avaliados L.
Unitario Pontos
Certificado ou copia da ata de defesa da dissertacdo ou tese | Especializagdo Stricto Sensu - | 2,5(doise 2,5(dois e
de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC | Mestrado ou Doutorado, na drea de meio) meio)
para comprovac¢dao do Mestrado ou Doutorado. conhec. do cargo ao qual concorre. pontos pontos
Certificado de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida | Especializagdo Lato Sensu com no
e « . . . 1,5(ume 1,5(ume
pelo MEC com histérico (demonstracdo das disciplinas | minimo 360 horas na area de io) io)
meio meio
cursadas), na area de conhecimento da formagdo, nome do | conhecimento do cargo ao qual
i L. pontos pontos
candidato e carga horéria. concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida | Especializagdo Lato Sensu com no
pelo MEC com histérico (demonstracdo das disciplinas | minimo 360 horas em drea de 1,0(um) 1,0(um)
cursadas), na area de conhecimento de éarea diversa da | conhecimento diversa ao cargo ao ponto ponto
formacdo, nome do candidato e carga horaria. qual concorre.
SUBTOTAL 5,0 pontos
TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Comprovagao Titulos Avaliados Valor Unitario Total de Pontos
Cépia do Diploma de Graduagdo,
Contrato de Trabalho ou CTPS e N o Lo .
Lo N . Atuacdo em InstituicGes Publicas ou | 0,5(meio) ponto
Certiddo/Declaragdo da instituicdo . . . . .
Privadas com atividades equivalentes | para cada 06(seis) | 5,0 (cinco) pontos
contratante, contendo o nome do | _ ,
. , L 3 area do cargo ao qual concorre. meses
candidato, periodo trabalhado, atividade
desempenhada.™
SUBTOTAL 5,0 pontos
TOTAL GERAL 10,0 pontos

(*) Caso a atividade profissional tenha sido desempenha em 6rgéo publico, basta a certiddo/declara¢do do ente contratante desde que conste o periodo de

trabalho, o cargo/fung¢io ocupada, descri¢do das atribui¢bes realizadas, o nome do candidato e assinatura do érgdo.

11.3. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletronico www.concursosintec.org.br, realizar a insercdo dos documentos que

comprovam os titulos 11.2.1. e preencher corretamente, conforme instrugao no sistema, para que os
documentos sejam enviados.
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11.4. Os documentos para avaliagao da Banca Examinadora devem ficar organizados seguindo a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliagao estabelecido no “Formulario da Prova de Titulos”.

11.5. O envio dos documentos da Prova de Titulos devera ser realizado somente por upload, no endereco
eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, em arquivo(s) formato PDF, com tamanho

gue ndo ultrapasse 5SMB.

11.5.1. O upload deverd ser realizado em arquivo em formato PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato
diverso deste.

11.6. O ndo cumprimento das especificagdes, previstas neste Edital, pode acarretar o nao encaminhamento
dos documentos para o INSTITUTO INTEC e o prejuizo da ndo avaliacdo dos documentos do candidato nessa
etapa.

11.7. Os demais candidatos concorrentes aos cargos publicos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo de titulos, poderdo a critério do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, ser convocados
posteriormente a apresentar documentacdo para avaliacdo de titulos para preenchimento de vagas nao
preenchidas, ou até mesmo para utilizacdo em prol de urgéncia e do bem publico, em caso de Processos
Seletivos Simplificados.

11.8. Uma vez que a apresentacdo da documentacdo para Prova de Titulos é facultativa, caso o candidato
nao tenha qualquer titulo valido para o cargo publico a que concorre, Ihe serd atribuida nota 0,0 (zero) nessa
etapa, ndo sendo, para tanto, eliminado do Concurso Publico.

11.9. Os critérios utilizados para avaliagcdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos seguirdo a
métrica estabelecida pela pontuagdo, assim como:

A) PARA FORMAGAO ACADEMICA

11.9.1.0 comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecido, somente sendo aceitas certiddes ou declaracbes, emitidas no prazo maximo de
02(dois) anos apds a conclusdo do curso nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da instituicao e do
responsavel pela expedi¢cao do documento, a sua perfeita avaliacao;

11.9.2. O curso deverad estar integralmente concluido para ser pontuado;

11.9.3.0s cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

11.9.4. O Certificado de Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula n3o sera pontuado;

11.9.5. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, sendo considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo para formacdo académica;

11.9.6. Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacdao em conformidade com as normas estabelecidas pela Resolugdo n2 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

11.9.7. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, sera exigido o certificado no qual
conste a comprovacdo da defesa e da aprovagdo da dissertacdo/tese;
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11.9.8. Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serao aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagao da defesa e
aprovacdo e/ou da dissertacdo/tese com respectiva aprovacdo, e que sejam de Cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

11.9.9. Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado ou
qualquer outro curso de formacdo com grau inferior necessario como pré-requisito ao exercicio do cargo
publico;

11.9.10. Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados;

B) PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.9.11. AtuacBes em estdgios, monitorias, residéncias e trabalhos voluntdrios para qualquer cargo nao
serdo considerados para pontuagcdo em titulos como experiéncia profissional;

11.9.12. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de
06(seis) meses de atuacdo e ndo serao consideradas fragcdo de dias nem sobreposi¢cdo de tempo.

11.10. Em caso de diligéncia, fica reservado ao MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e ao INSTITUTO INTEC,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

11.12. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

11.13. Serdo recusados liminarmente pela Banca Examinadora os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA — AVALIAGCAO DE PROFICIENCIA

12.1. A Segunda Etapa, para os candidatos que concorrem aos cargos publicos de Operador de Maquinas
Leves, Operador de Mdaquinas Pesadas e Pedreiro, sera constituida de Prova Prdatica que ird avaliar o nivel
de proficiéncia e as habilidades dos candidatos na realizacdo das atividades especializadas descritas nas
atribuigdes dos cargos conforme Anexo I, assim como na condugao e na utilizagao de equipamentos a serem
desempenhadas pelos candidatos em caso de provimento.

12.1.1. A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale ao valor total de 10,0(dez) pontos e
serd somada a nota obtida na primeira etapa deste Concurso Publico para efeito de classificacdo.

12.1.2. Serd divulgada a classificacdo dos candidatos com as notas obtidas na Prova Pratica, para fins de

recurso.
- VAGAS AMPLA VAGAS PCD (10%) TOTAL DE
CARGOS E FUNCOES N2 CONVOCADOS ) N2 CONVOCADOS
CONCOR. Lei n2 2.435/2023 CONVOCADOS
115 - OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES — CR 10 CR 01 11
CNH Ilcll

116 - PEDREIRO 05 20 01 04 24
12,2 - OPERADOR DE 04 16 00 o1 17
MAQUINAS PESADAS
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12.1.3. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico: www.concursosintec.org.br,

para participar dessa etapa o quantitativo de candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha
gue obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais do resultado da pontuacao, limitados aos quantitativos
estabelecidos da seguinte forma:

12.1.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo e CNH para os cargos que exigem determinada habilitacao
para conducdo de veiculos.

12.2. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.2.1. A Prova Pratica ird avaliar os conhecimentos e as habilidades dos candidatos em ambientes reais com
utilizagao de equipamentos, com critérios de avaliagao definidos de acordo com a natureza dos cargos e
funcdes, das atribuicOes e das areas de atuacao.

12.2.2. A pontuacgdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e, ao final de sua
avaliacdo, o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdrio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo total estabelecida, que equivale a 5,0 (cinco) pontos.

12.2.2.1. A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢cdo de APTO e INAPTO
do candidato e para somatdrio a nota da etapa da prova objetiva para classificacao.

12.2.3. Os candidatos que concorrem as vagas de PcD terdo a mesma pontuac¢do exigida para candidatos
gue concorrem as vagas de ampla concorréncia para serem aprovados na Prova Pratica.

12.2.4. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a Prova Pratica terd a duracdo de até 40 (quarenta) minutos
e constard da execucdo de tarefas como: construcao de parede, definindo a medida do esquadro, utilizacdo
de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos
a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo publico.

12.2.5. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leve e Pesada, a Prova Pratica tera a
duracdo de até 15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posicionda-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdao e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo publico.

12.2.6. Os critérios para a avaliacdo dos candidatos ao cargo de Pedreiro considerardo:

HABILIDADES NA CONDUCAO DA TAREFA PONTUACAO
1 Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 1,0
2 Habitos de Seguranca no Trabalho. 1,0
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3 Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 1,0
SUBTOTAL 3,0 pontos
COMPETENCIA E PROFICIENCIA PONTUACAO
1 Conhecimento dos processos de trabalho — Organizagdo e Planejamento 2,0
2 Qualidade e métodos para realizagdo das atividades. 2,0
3 Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
SUBTOTAL 7,0 pontos
PONTUAGAO TOTAL 10,0 PONTOS

12.2.7. Para os cargos de Operador de Maquinas Leve e Pesada, o candidato iniciard a prova com 10,0
(dez) pontos, sendo-lhe subtraido o somatdério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova. Sua pontuacado final sera calculada de acordo com a férmula considerando os quesitos
do subitem 12.2.7.2. Pontuacdo da Prova Pratica = (10 -3 PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

12.2.7.1. Os critérios a serem considerados para avaliacdo desses cargos publicos serdo os seguintes:

12.2.7.2. Paraocargo de Operador de Maquinas Leve e Pesada, cuja Prova Pratica consistird na execucao
de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo e a serem definidos no ato da prova,
disponibilizados em possivel canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissao do Concurso
Publico, serdo seguidos os seguintes critérios:

~ ~ PERDA POR
ETAPA DE AVALIACAO ITENS DE AVALIACAO AL TOTAL DE PERDA
1.1. Estrutura da Maquina: Lataria, Chassi, 0.2
Pneus e Material Rodante. ’
1. CHECAGEM DA MAQUINA — —
. 1.2. Fardis, Faroletes, Luzes de Ré, Freio, 0,6
ANTES DO INICIO DA PROVA o L . 0,2
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.
1.3. Pecas fora do lugar e vazamentos. 0,2
2.1. Nivel do 6leo do motor. 0,2
2.2. Nivel do 6leo de transmissdo. 0,2
2. CHECAGEM DE NiVEIS DA - - —
. 2.3. Nivel do éleo de hidraulico. 0,2 1,0
MAQUINA
2.4. Nivel do 6leo de freio. 0,2
2.5. Nivel da agua - Sistema de arrefecimento. 0,2
3.1. Indicador de temperatura da 4gua do 0.2
motor. ’
3.2. Indicador de pressdo do dleo do motor. 0,2
3. CHECAGEEVI DO PAINEL DA 3.3. Indicador da temperatura de transmissdo. 0,2 1,6
MAQUINA
3.4. Indicador da pressdo da transmissao. 0,2
3.5. Indicador da carga da bateria. 0,2
3.6. Indicador do nivel de combustivel. 0,2
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3.7. Indicador da pressao de freio. 0,2
3.8. Indicador da temperatura do dleo 02
hidraulico. ’
4.1. Alavancas do freio de estacionamento. 0,2
4.2. Alavancas do comando hidraulico da 02
concha. ’
4. CHECAGEM DE COMANDOS 4.3. Alavanca do comando de reversdo. 0,2 1,2
4.5. Alavanca do comando de transmissdo. 0,2
4.6. Pedais de Freio e Neutralizador. 0,2
4.7. Botdo da Buzina. 0,2
5.1. Transmissao em neutro. 0,2
5.2. Freio de estacionamento aplicado. 0,2
5.3. Concha baixa no solo ou equivalente. 0,3
5. PROCEDIMENTOS DE PARTIDA 1,4
5.4. Acionamento da chave de partida. 0,3
5.5. Aquecimento do motor. 0,2
5.6. Checagem do painel. 0,2
6.1. Escavagao. 0,5
6.2. Carga. 0,5
5 6.3. Transporte. 0,5
6. TESTE DE OPERACAO 3,0
6.4. Descarga. 0,5
6.5. Retorno. 0,5
6.6. Estacionamento. 0,5
7.1. Transmissao em neutro. 0,3
7.2. Freio de estacionamento aplicado. 0,3
7. PROCEDIMENTO DE PARADA 1,2
7.3. Concha no solo ou equivalente. 0,3
7.4. Arrefecimento do motor. 0,3
TOTAL GERAL 10,0

12.2.7.2.1. Cada critério ndo atendido na avaliagdo para os cargos de Operador de Maquinas Leve e Pesada
acarretard ao candidato a perda da pontuacdo estabelecida no quadro acima.

12.2.8. Todo o material necessario para a realizacdo da Prova Pratica serd fornecido pelo MUNICIPIO DE
RIO PARANAIBA/MG e/ou pelo INSTITUTO INTEC, exceto roupas e calcados adequados.

12.2.9. As Provas Praticas ocorrerdao na presenga de um avaliador, acompanhado pela Coordenagao do
Concurso Publico.

12.2.10. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito INAPTO e serd eliminado do Concurso Publico.

12.2.11. A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora.
12.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.3.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Rio Paranaiba/MG e a convocac¢do dos candidatos sera

29de 101



o -
ﬁa,‘:&i PREFEITURA DE MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA ]
A RIO PARANAIBA o
gt..di ESTADO DE MINAS G ERAIS 'Y “ q INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA

publicada por meio de lista no site www.concursosintec.org.br em até 5(cinco) dias Uteis antes da prova.

12.3.2. A ordem de convocagao dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética, conforme hordrio de agendamento para cada candidato. Estes permanecerdo a espera de sua
vez para realizar a prova em lugar reservado para essa finalidade.

12.3.3. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para realizar
a Prova Pratica do Concurso Publico na cidade de Rio Paranaiba/MG, eximindo-se o MUNICIPIO DE RIO
PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC dessa responsabilidade.

12.3.4. Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leve e Pesada
deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria “C” e “D” respectivamente,
conforme estabelecido no ANEXO I. A ndo apresentacdo desse documento ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova e ele serd eliminado do Concurso Publico.

12.4. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

12.5. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
hordrio e a equipe de avaliadores e execucdo do INSTITUTO INTEC.

12.6. Apds a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido a ele que se
afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

12.7. Apds a conclusao de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagao sem
comunicar-se com os demais candidatos.

12.8. Em caso de qualquer comunicacao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos no ato serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

12.10. Em razdo de condicOes climaticas, a Prova Pratica, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do
Concurso Publico podera ser cancelada ou interrompida.

12.11. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no site
WWwWWw.concursosintec.org.br.

12.12. N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os testes
de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo INSTITUTO INTEC, o qual serd realizado em
ordem alfabética.

12.12.1. N3o haverd segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

12.13. O candidato deverd estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizacdo de
todos os procedimentos da Prova Pratica. O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC n3o
fornecerdo roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Pratica.

12.14. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta no site
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www.concursosintec.org.br para verificar o seu dia, local e hordrio de prova.

12.15. Osresultados da Prova Pratica para os aprovados nessa fase serao divulgados no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br em até 7(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

12.16. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

12.17. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao INSTITUTO INTEC no prazo de 03(trés) dias Uteis
para o candidato INAPTO, conforme previsto no item 14.

13. DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para todos os cargos, acrescidos da pontuagdo obtida na Prova de Titulos para cargos com
requisito de nivel superior e da pontuacdo da Prova Pratica para os cargos de Pedreiro, Operador de
Maquinas Leve e Pesada. Dessa pontuacdo os candidatos aprovados e classificados constardo em relagao
na ordem decrescente do total de pontos obtidos por cargo publico e respectivas funcbes para os quais
concorrem.

13.1.1. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do Certame.

13.2. Naclassificacdo final entre candidatos empatados, com igual nimero de pontos na soma de todos
os conteudos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo uUnico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;

b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo e Conhecimentos Especificos,
guando houver;

c) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Portugués, quando houver;

d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais, quando houver;
e) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Matematica, quando houver;

f) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico, quando houver; e

g) maior idade.

13.3. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosintec.org.br e www.rioparanaiba.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os

enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo publico, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso tenham obtido pontuacdo para
tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo publico,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.
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13.4. O candidato reprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificagao
final.

13.4.1. O candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no Concurso
Publico, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, apds a publicacao

dos resultados.
13.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Ndo assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagao e sem a Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida
e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Objetiva
de Multipla Escolha;

f) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

k) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico.

| 14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberdo recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interpostos dentro do
prazo de 03(trés) dias uUteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo ou divulgagdo, contra os
seguintes eventos relativos ao Concurso Publico.

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) Indeferimento da inscricdo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;
f) Alteracdo de gabarito ou anulacdo de questdes;

g) Totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

h) Pontuacdo da Prova de Titulos;
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i) Resultado da Prova Pratica;
j) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
k) Outras situacées dispostas em lei.

14.2. Os recursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicacdo precisa do objeto em
gue o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a)pelo enderego eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” disponivel das 9h do

primeiro dia recursal as 17h do terceiro dia recursal;

b)SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
enderecado a Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP
30.260-110 com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endere¢o da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira

a sexta-feira (dias uteis).
14.3. Os recursos contra questdo objetivas deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme

modelo do Anexo VI devidamente fundamentado e contendo suporte bibliografico.

14.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

14.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formula¢do de recurso.

14.6. Alterado o gabarito oficial da prova objetiva de multipla escolha, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito com publicacdo de nova lista oficial de
classificados no enderecgo eletrénico www.concursosintec.org.br.

14.6.1. Ocorrendo anulagdo de questdo(Ges) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apds publicagdo da nova lista
oficial de classificados no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.7. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

14.8. Os recursos interpostos serao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

14.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Cuja argumentacdo e justificativa seja construida por plataforma de inteligéncia artificial;

33de 101


http://www.institutointec.org.br/
http://www.institutointec.org.br/
http://www.institutointec.org.br/

o >

ﬁa,‘:&i PREFEITURA DE MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA o]

A RIO PARANAIBA o N C
g“‘.di ESTADO DE MINAS GERAIS .“q !WWODEFESQLSTEETECNDLUG\A

e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacgdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo V deste Edital; e

h) Que apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

14.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 14.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

14.13. As provas e espelhos de provas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta
individual do candidato, pelo endereco www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”.

14.14. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, no endereco
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, até o encerramento desse Concurso Publico.

15. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 10(dez) dias corridos, a contar da data de publicacdo de
seu extrato no Diario Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicacio de Avisos do MUNICiP1O DE
RIO PARANAIBA/MG e no enderego eletronico WWW.concursosintec.org.br e
www.rioparanaiba.mg.gov.br.

15.2. A apresentacdo de impugnacao deverd ser entregue pessoalmente no INSTITUTO INTEC ou
encaminhado pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br com o assunto “IMPUGNAGCAO AO
EDITAL N2 001/2024 DO MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG” e respondida pelo INSTITUTO INTEC.

15.3. A falta de impugnacao no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitagdo integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por ato préprio do Prefeito do MUNICIPIO DE
RIO PARANAIBA/MG.

16.2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos e Publicacdes do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e divulgado no
endereco eletronico www.concursosintec.org.br e www.rioparanaiba.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso

desse resultado.

16.3. Caberd ao Municipio de Rio Paranaiba/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologagdo
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos publicos que ja tiverem
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras
etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de provas dos outros
cargos do Concurso Publico.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Certame.

17. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
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17.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeagao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao
prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.1.1. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

17.1.2. A nomeagao para o cargo publico depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classifica¢do e o prazo de validade do Certame.

17.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo a critério da Administragao
Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do final.

17.1.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacao tornado sem efeito.

17.1.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

17.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do ANEXO | deste Edital.

17.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD serd a 112 vaga; a 32 vaga destinada a PcD
serd a 212 vaga; a 42 vaga destinada a PcD sera a 312 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observando-se a ordem de classificacdo.

17.2.2. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada a PcD, serd
convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo da PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

17.2.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderao
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 10% (dez
por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

17.2.4. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes, dar-
se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

17.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 18.14., terd sua nomeacdo impedida e perdera o direito a investidura do cargo publico para o qual
foi nomeado.

17.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneragao.

18. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

18.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a inspecdo médica admissional, credenciada pelo MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, que
julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢cdes no exercicio
do cargo publico na forma prevista na legislagao especifica.

18.1.1. Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos
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seguintes exames complementares: Raio X do térax (PA E perfil), eletrocardiograma, urina (rotina), sangue
(ureia, creatinina, hemograma completo, glicemia de jejum, grupo sanguineo e fator RH), teste ergométrico
(acima de 40 anos de idade) e raio X da coluna lombo-sacra (PA e perfil). Tais exames serdo feitos pela prépria
Prefeitura através do Sistema Unico de Satude — SUS, ou as expensas do candidato em laboratérios de livre
escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcac¢do do
exame admissional.

18.1.2. Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

18.1.3. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o nimero de registro do profissional e a quantidade a que foram submetidos.

18.2. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a
sede da PREFEITURA DE RIO PARANAIBA/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de 03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

18.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG convocar o proximo
candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo.

18.4. O recurso referido no subitem 18.2. deste Edital suspende o prazo para a nomeag¢ao do candidato.

18.5. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, serd submetido a inspec¢do por Junta Médica a ser
designada pelo MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG.

18.6. A inspecao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Salde Ocupacional”. A
equipe multiprofissional também verificard se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicGes do cargo e da funcdo para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

18.7. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteracdes, perderd o direito a vaga reservada e sera eliminado da relacdo especifica, permanecendo
na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

18.8. O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como ndo portador de deficiéncia
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, contados da data em que o Municipio de Rio
Paranaiba/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

18.9. O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede Municipio de Rio Paranaiba/MG no horario de expediente normal ou via correio
eletronico através do e-mail: juridico@rioparanaiba.mg.gov.br.

18.10. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de
04(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacdo da Prefeitura e, se acatado,
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poderd o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser
realizada por profissionais por ela designados.

18.11. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

18.12. As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

18.13. Apds a investidura do candidato na condigao de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

18.14. Para a posse, o candidato deverd, além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste
Edital e ndo estar enquadrado nas hipdteses previstas no art. 15 da Lei Municipal n? 862/1995, que dispGe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG, apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

b) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizada ou declaracao de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n27.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos
03(trés) meses (original e copia);

c) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e cépia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o numero do CPF ou comprovante
de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificacdo do inscrito (original e cépia);

e) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o/a
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cépia);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de Alistamento
Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado de Isengdo), se do sexo
masculino. Obrigatério para candidato que se alistou que entre 12 de janeiro do ano em que
completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacao da Justica Eleitoral ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral, acompanhada do
Titulo de Eleitor, obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (original e cdpia);

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e cépia);

i) Certiddao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel
ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo) (original e cépia);

j) Registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e cépia);
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k) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/IR)
(original e copia);

[) Comprovante de escolaridade dos filhos (filhos de 08 a 13 anos) (original e cépia);

m) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou privado
(Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ou Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - CNIS);

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial do Municipio de Rio
Paranaiba/MG ou, em falta, de quem esta indicar, com conclusdo pela aptidao ao exercicio do cargo;

o) Registro Profissional no drgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe competente
ou conselho de classe, quando houver;

p) Certiddo criminal negativa atualizada, expedida pelo Férum de Justica e pela Delegacia de Policia Civil;
q) Endereco de e-mail e/ou contato telefonico.

18.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 18.14. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

18.16. A posse do candidato aprovado deverd ser efetuada no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
uma vez por igual periodo mediante pedido justificado, contados a partir da data do Decreto de nomeacao,
conforme estabelecido no art. 26, da Lei Municipal n? 862/1995, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e outras legisla¢gdes correspondentes.

18.17. O candidato nomeado sera responsdvel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.18. O servidor publico municipal serad responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condicdes das
regras do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

19.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG, em jornal de grande circulacdo e nos
enderecos eletronicos www.rioparanaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e os comunicados publicados nos

enderecos eletronicos www.rioparanaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.4. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacles relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do
Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br.

19.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

19.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do Certame: nos enderecos eletronicos
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www.rioparanaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.5.2. Atos relativos as etapas apds a homologagao do Certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro
de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG e no endereco eletrdnico
www.rioparanaiba.mg.gov.br.

19.6. As legislacdes, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste
Concurso Publico.

19.7. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao
do Certame, a qualquer tempo.

19.8. O INSTITUTO INTEC poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.rioparanaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br,
bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura MUNICIPAL DE RIO
PARANAIBA/MG e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

19.10. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO
INTEC, previsto neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicac¢des oficiais
do Concurso Publico, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

19.11. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do INSTITUTO INTEC até o encerramento do
Certame.

19.12. O MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.13. O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes aos conteldos a serem cobrados nas provas deste
Concurso Publico, ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

19.14. N3o serdo fornecidas provas relativas a Certames anteriores.

19.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
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candidato em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada omissao; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos; ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

19.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

19.17. Os casos omissos e duvidosos serdao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico do MUNICIP1O DE RIO PARANAIBA/MG e pelo INSTITUTO INTEC, no que a cada um couber.

19.18. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, das solicitacbes de isen¢do e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e hordrio de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo
candidato: pela data de postagem constante no envelope; e

¢) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data
da entrega.

19.19. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Certame, a ser julgada pelo MUNICIPIO DE RIO
PARANAIBA/MG com apoio do INSTITUTO INTEC, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data
de publicacdo do Edital.

19.20. Apds o término do Certame, o INSTITUTO INTEC encaminhard toda a documentacdo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG, para arquivamento.

19.21. O MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/MG armazenara os documentos e os arquivos relativos ao
Concurso Publico, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos érgdos publicos
responsaveis.

Rio Paranaiba/MG, 06 de setembro de 2024.

Valdemir Diégenes da Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DE CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

ESGOTO

VAGAS VAGAS
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) J?:E::S_IgE AMPLA PCD TSTA’;;':E VENCIMENTOS
CONCOR. | (10%)
101 | ALMOXARIFE ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
102 | AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
103 | AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 18 20 1.694,72
104 | BOMBEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 3 0 3 1.694,72
105 | BORRACHEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
106 | COVEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
107 | COZINHEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
108 | ELETRICISTA DE AUTOMOVEL ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
109 | GARI ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 10 12 1.694,72
110 |JARDINEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 3 0 3 1.694,72
111 | LANTERNEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
112 |LIXEIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 4 0 4 1.694,72
113 | MECANICO ENSINO ELEMENTAR + EXPERIENCIA 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
114 | MECANICO DE VEICULOS LEVES ENSINO ELEMENTAR + EXPERIENCIA 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
115 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
116 | PEDREIRO ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 4 1 5 2.010,59
117 | RONDANTE ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
118 | SERVENTE DE OBRAS ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS 13 2 15 1.809,52
119 | SERVENTE ESCOLAR ENSINO ELEMENTAR 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
120 | MOTORISTA ENSINO ELEMENTAR + CNH D 40 HORAS CR CR CR 2.010,59
121 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ENSINO ELEMENTAR-+ EXPERIENCIA 40 HORAS 4 4 2.202,07
201 | AGENTE DE SANEAMENTO FUNDAMENTAL COMPLETO. 40 HORAS 4 2.400,00
202 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS 1 0 1 1.694,72
203 | OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUAE FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS 4 0 4 3.600,00

41 de 101




L/ 4 =~
ﬁ‘*} PREFEITURA DE MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA A
o, . o
iﬁ:@ RIO PARANAIBA ESTADO DE MINAS GERAIS O e INTEC
VAGAS VAGAS
cODIGO CARGOS E FUNGOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) J?:E::LﬁlgE AMPLA PCD TSXZ;ES’E VENCIMENTOS
CONCOR. (10%)
301 |AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS 6 1 7 2.202,07
302 | AGENTE DE CONTROLE INTERNO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS CR CR CR 2.489,30
303 | AGENTE / ASSISTENTE FINANCEIRO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS CR CR CR 3.063,75
304 ASSIST. TECNICO DE EDUC. BASICA (ATB) - SECRETARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS 3 0 3 1.914,84
ESCOLAR
ENSINO MEDICO COMPLETO + CONHEC.
305 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA BASICOS EM INFORMATICA 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
ENSINO MEDIO COMP. + 2 ANOS DE EXP.
306 | AUXILIAR DE CUIDADOR DE TRABALHO COMUNIT. COM CRIANCAS 40 HORAS CR CR CR 1.694,72
(ENTIDADE ATESTADA PELO CMDCA)
ENSINO MEDIO COMP. + 2 ANOS DE EXP.
307 | CUIDADOR SOCIAL DE TRABALHO COMUNIT. COM CRIANCAS 40 HORAS CR CR CR 1.723,33
(ENTIDADE ATESTADA PELO CMDCA)
308 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS 2 0 2 2.489,30
309 | FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS CR CR CR 2.489,30
310 | FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS CR CR CR 2.489,30
311 | MONITOR DE ARTESANATO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS CR CR CR 1.809,52
i ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM
401 | MONITOR DE INFORMATICA INFORMATICA 40 HORAS 2 0 2 1.914,84
HAB. ESPECIFICA EM ENSINO MEDIO MOD.
- MAGISTERIO OU CURSO SUPERIOR COM
402 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PI LICENC. PLENA EM PEDAGOGIA OU GRAD. 24 HORAS 21 4 25 2.608,23
COM COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA.
, ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO DE
403 | TECNICO EM CONTABILIDADE CONTABILIDADE 40 HORAS 1 0 1 3.255,23
, ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM
404 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL SAUDE BUCAL + CRO 40 HORAS CR CR CR 2.202,07
3} X . ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM
405 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA PROTESE DENTARIA 40 HORAS CR CR CR 2.202,07

42 de 101



Wiy -
ﬁ.‘a} PREFEITURA DE MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA :.‘ i
i%@ RIO PARANAIBA ESTADO DE MINAS GERAIS O e ’NTEC

VAGAS VAGAS
cODIGO CARGOS E FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) ’?:2;‘:&? AMPLA PCD Te;gl;\[sm VENCIMENTOS
CONCOR. | (10%)

, ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM
406 | TECNICO EM RADIOLOGIA RADIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20 HORAS CR CR CR 2.202,07

ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM

407 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO 40 HORAS CR CR CR 3.255,23
TECNICO COMPLETO EM QUIMICA, COM
408 | TECNICO DE SANEAMENTO TREINAMENTO ESPECIFICO E REG. NO CRQ. | 40 HORAS 1 0 1 2.400,00

EXP. PROF. DE NO MINIMO 01 (UM) ANO

, ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM
409 | TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN 40 HORAS 10 2 12 2.010,59

SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO +
501 ADVOGADO REGISTRO NA OAB 20 HORAS CR CR CR 4.978,49

SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL
+ REGISTRO NO CRESS

SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL
+ REGISTRO NO CRESS

‘ SUPERIOR COMPLETO EM BIOQUIMICA +
504 BIOQUIMICO REGISTRO NO CRQ 40 HORAS 1 0 1 6.127,48

SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS + REGISTRO NO CRC

SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
506 DENTISTA + REGISTRO NO CRO 30 HORAS 2 0 2 3.896,70

SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO
FiSICA + REGISTRO NO CREF

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM +
508 ENFERMEIRO REGISTRO NO COREN 40 HORAS 1 0 1 3.896,70

SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA
509 ENGENHEIRO CIVIL CIVIL + REGISTRO NO CREA 30 HORAS 1 0 1 3.896,70

SUPERIOR COM LICENCIATURA EM
510 ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA — SUPERVISAO PEDAGOGIA OU GRADUAGAO ESPECIFICA 30 HORAS 2 0 2 3.261,41
COM ESPECIALIZACAO EM PEDAGOGIA

A SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA +
511 FARMACEUTICO REGISTRO NO CRF 30 HORAS 1 0 1 4.748,79

502 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS CR CR CR 3.561,59

503 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 30 HORAS 1 0 1 3.561,59

505 CONTADOR 40 HORAS CR CR CR 3.896,70

507 EDUCADOR FiSICO 40 HORAS 1 0 1 3.255,23
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CONCOR. (10%)
SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA +
512 FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CREFFITO 30 HORAS 3 0 3 3.561,59
SUPERIOR COMPLETO EM
513 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO NO 40 HORAS 1 0 1 3.561,59
CREFONO
SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO +
514 NUTRICIONISTA REGISTRO NO CRN 30 HORAS 1 0 1 3.561,59
HABILITACAO ESPECIFICA OBTIDA EM
~ CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA
515 ZElelsl)_EPf°o,’-l\:(§SSS‘?:ND§ EIS;E%CSSNISZ’:/I'\IEE;LT ES PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUP. 24 HORAS 22 3 25 2.868,60
) ) GRAD. COM COMPLEMENTAGCAO
PEDAGOGICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
PEB Il — PROF. DE 62 a0 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL ,
516 . ~ LICENCIATURA PLENA EM LINGUA 24 HORAS CR CR CR 2.868,60
LINGUA PORTUGUESA, REDACAO E ARTES PORTUGUESA.
PEB Il — PROF. DE 62 ao 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
217 | _LINGUA INGLESA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES. 24 HORAS ! 0 ! 2.868,60
PEB Il — PROF. DE 62 a0 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
>18 CIENCIAS LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS. 24 HORAS R R R 2.868,60
PEB Il — PROF. DE 62 a0 92 ANO ENSINO FUND. — ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
>19 MATEMATICA LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA. 24 HORAS ! 0 ! 2.868,60
PEB Il — PROFESSOR DE 62 ao 92 ANO ENSINO ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
20 | FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA. 24 HORAS cR CR cR 2.808,60
PEB Il — PROFESSOR DE 62 ao 92 ANO ENSINO FUND. — ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
>21 HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA. 24 HORAS CR R CR 2.868,60
- . ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM
PEB Il — PROF. EDUCACAO FISICA DE ENSINO INFANTIL E ~
522 1 20 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL LICENCIATURA II::.;I::\ EM EDUCACAO 24 HORAS 4 0 4 2.868,60
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ESTADO DE MINAS GERAIS ” INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
VAGAS VAGAS
c6DIGO CARGOS E FUNGOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) J?:E::&gE AMPLA PCD Te;g';\[sm VENCIMENTOS
CONCOR. (10%)
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE ATUACAO
(ENSINO RELIGIOSO); OU ENSINO
SUPERIOR/LICENCIATURA COM
PEB Il - PROFESSOR DE ENSINO ~
523 | RELIGIOSO DE 12 AO 92 ANO ESPECIALIZAGAO EM DISCIPLINA CORRELATA 24 HORAS 2 0 2 2.868,60
ENSING FUNDAMENTAL (CULTURA RELIGIOSA, PLURALIDADE
RELIGIOSA, FUNDAMENTOS DO ENSINO
RELIGIOSO, METODOLOGIA DO ENSINO
RELIGIOSO)
] SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA +
524 | PSICOLOGO EDUCACIONAL REGISTRO NO CRP 30 HORAS 1 0 1 3.561,59
] SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA +
525 | PSICOLOGO REGISTRO NO CRP 30 HORAS 1 0 1 3.561,59
] SUPERIOR COMPLETO EM VETERINARIA +
526 | VETERINARIO REGISTRO NO CRMY 40 HORAS CR CR CR 3.896,70

*0 vencimento sera pago no valor do Piso Nacional da Enfermagem em forma de complemento ao valor estabelecido no Anexo I.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS CARGOS PUBLICOS
CARGO: 101 - ALMOXARIFE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a execu¢do das atividades pertinentes & respectiva drea de
competéncia; Organizar e conferir nota fiscal de material que chega no almoxarifado; Distribuir o material
as areas que o requisitarem; Controlar o estoque de material; Solicitar material quando houver necessidade;
Zelar pela observancia de normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas.

CARGO: 102 — AUXILIAR DE LABORATORIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de &reas
especificas, de acordo com as especialidades. Prepara vidrarias e materiais similares. Preparar solucdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos
e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca,
saude, ocupacional e preservacdo ambiental.

CARGO: 103 — AUXILIAR DE SERVICOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Limpar todas as dependéncias da Prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou
encerando os moéveis, utensilios e instalacGes, para manté-los em condi¢des de higiene e conservacao.
Preparar, cozinhar, servir refeicdes e lanches; recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias,
documentos e pequenos volumes expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da
Prefeitura; zelar pela manutencdo e conservagdo dos utensilios sob sua responsabilidade; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 104 - BOMBEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar servicos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; Tomar
medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e chumbados para
instalacdo de agua e esgoto; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: 105 - BORRACHEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e cAmeras de veiculos
e maquinas; Efetuar o rodizio de pneus dos veiculos da Prefeitura; Executar servicos de limpeza do local de
trabalho e conservacao de equipamentos; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 106 — COVEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Proceder a inumacdo de cadaveres; Abrir e fechar covas; Cuidar da limpeza e
manutenc¢do do cemitério municipal; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 107 — COZINHEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados aos
pacientes; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e
controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacao;
lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.

CARGO: 108 — ELETRICISTA DE AUTOMOVEL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo dos
trabalhos; Realizar trabalhos de regulagem, reforma, substituicao, revisdo e conservacao de todo o sistema
elétrico de automaveis; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 109 — GARI
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pela conservacdo do material utilizado para o servico; Fazer servico de
varricdo de ruas e pragas do Municipio; Fazer a limpeza urbana, levando o entulho para locais previamente
estabelecidos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: 110 - JARDINEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de plantio, poda, coleta, mudas, conservacdo dos parques e
jardins municipais; Zelar pelas ferramentas utilizadas na execucdo dos servicos; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

CARGO: 111 — LANTERNEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar trabalhos de desmontagem de veiculos; Executar servicos de montagem
de lataria em geral; Executar trabalhos de reconstituicdo de lataria; Trocar fechaduras, macanetas, vidros e
pecas da lataria; Recuperar lataria amassada; Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do
equipamento usado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 112 — LIXEIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros locais, despejando-os em
veiculos e depdsitos apropriados; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 113 — MECANICO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado + Experiéncia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Reparar e consertar veiculos automotores como caminh&es, 6nibus, automdveis,
examinando-os para verificar defeitos e condi¢des de funcionamento; Desmontar, montar e regular
componentes como motor, transmissao, direcdo, freios e suspensdo, substituindo pecas desgastadas ou
danificadas, tais como: eixo de manivelas, manuais, émbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas,
engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores e outras; Desmontar e montar motores de maquinas
pesadas, tais como: motoniveladoras, tratores e outras, fazendo os reparos necessarios; Fazer limpeza na
maquina e verificar as condi¢des de funcionamento bem como localizar defeitos, caso ndo sejam conhecidos;
Socorrer veiculos da Prefeitura, fora do local de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 114 — MECANICO DE VEICULOS LEVES
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado + Experiéncia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar a execucdo de trabalhos, observando as operacdes e examinando

as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre
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qgue solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacdao do equipamento e das ferramentas
utilizadas; zelar pela limpeza e arrumacgdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do de
atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: 115 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas leves como: tratores de pneus com implemento e rolos
compactadores; Zelar pelo equipamento; Fazer o ponto didrio de atividades do equipamento; Cuidados
basicos de mecanica e lubrificacdo, quando estiver fora do pdtio da oficina; Fazer abastecimento das
magquinas; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos nas maquinas; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 116 — PEDREIRO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Levantar paredes, pilares e muros; Construir passeios de concreto; Cimentar
pisos, verificando aclives e declives; Assentar marco de janelas e portas; Verificar as condi¢des de dosagem
de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos, tagueamentos etc.; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 117 — RONDANTE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em érgdos publicos; Efetuar
inspegdes periddicas no patrimdnio da Prefeitura, observando irregularidades e tomando medidas corretivas
guando necessario; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 118 — SERVENTE DE OBRAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Alfabetizado.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades manuais semiqualificadas em edificacdes, vias publicas,
rodovias e congéneres; Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; Executar
trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario; Executar servicos de obras de arte e drenagens
em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das estradas municipais; Auxiliar na
operac¢ao de maquinas e equipamentos; Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservacao de
equipamentos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

49 de 101



Wiy ®

ﬁa,‘:&i PREFEITURA DE MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA ]

A RIO PARANAIBA o N C
g“‘.di ESTADO DE MINAS GERAIS .“q !WWODEFESQLSTEETECNDLUG\A

CARGO: 119 — SERVENTE ESCOLAR
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos
prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando e
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a remogao do objeto; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 120 - MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas; Manter o veiculo em condi¢des de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: 121 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de esteiras,
carregadeiras de pneus e motoniveladoras; Fazer abastecimento das mdaquinas. Comunicar ao superior
imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos nas maquinas; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 201 — AGENTE DE SANEAMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Comprovar conhecimentos e
possuir habilidades para o desempenho das atribuicdes.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar as obras que garantem a distribui¢do de dgua e coleta de esgoto para
populacdo e garantir o funcionamento dos equipamentos, de modo promover fornecimento ininterrupto de
agua tratada. Poderd atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema de
Esgotamento Sanitario. Executar servicos de reparo, reconstrucao, demolicdo e edificacdo de obras de
alvenaria e concreto; Executar ligacoes de redes de esgoto e drenagem; Corrigir vazamentos em redes de
agua, bem como desobstruir as redes de esgoto e drenagens; Executar trabalhos de alvenaria e concreto;
Executar servigos de revestimento de paredes, pisos, tetos e caiacdo; Executar preparo de argamassa e
concreto; Executar confec¢do de pecas de concreto, como mourdes, manilhas, bloquetes, canaletas, entre
outras; Executar servigos de reparo e montagem em pecas de madeira; Executar o preparo e tratamento de
madeiras para construcdes; Executar pecas de madeira para moldagem de concreto em construcdes ou
obras; Confeccionar pecas com madeiras ndo beneficiadas; Confeccionar formas para concreto; Montar
telhados e executar obras afins; Executar assentamento de tubos, conexdes, manilhas, tijolos, pedras,
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ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores telhas e tacos; Participar dos trabalhos de construcao de lajes de
concreto; Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Instalar, consertar encanamentos, corrigir vazamentos em rede de dgua, fazer ligacdes de agua e esgoto e
drenagens, e instalar padrdes de medicdo; Executar e reparar ramais domiciliares; Executar marcagao, unido
e vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os com solda de PVC; Executar instalacdo de
condutores, caixas d'agua e outras partes componentes de instala¢des hidraulicas; Executar a manutencao
das instalagdes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como tubulag¢des, valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Abrir e fechar registros de manobras; Executar e reparar pogos
de visitas, caixas de passagens, bocas de lobo e redes de drenagens; Executar as tarefas conforme normas
estabelecidas nos Procedimentos Operacionais Padrdo - POP's; Acompanhar e fiscalizar, a execucdo de obras
de engenharia civil, relacionadas ao saneamento, verificando a sua correta execu¢ao, quantificando os
servicos e os materiais utilizados para realizagao de medig¢Oes; Realizar atualiza¢do de cadastro de redes de
agua e esgoto; Inspecionar as instalagdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a correta utilizacdo dos
servicos da dgua e esgoto prestados pelo Municipio de Rio Paranaiba para efeito de concessdo das
respectivas ligacdes, assim como para verificacdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis; Efetuar suspensdo e religacdo de agua; Planejar e organizar rotas de servico de suspensdo e
religacdo de agua analisando ocorréncias que ndo estdo de acordo com as determina¢bes do Municipio de
Rio Paranaiba; Quebrar pavimentos, abrir, fechar e preparar valas e efetuar as devidas corre¢des hidraulicas
e nos hidrometros e efetuar limpeza do local utilizando a forga fisica ou mecanica; Desenterrar registro e
sondar rede; Executar preparacao e nivelamento de superficies a serem pavimentadas; Executar trabalhos
de movimentacdo e recuperacdo de pavimentos; Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados
nos servicos; Conservar e transportar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Carregar ou descarregar
veiculos com materiais e equipamentos; Realizar as atribui¢cdes do cargo utilizando motocicleta ou da forma
qgue for designado, caso o veiculo ndo esteja disponivel; Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
Executar outras atribuicbes afins.

CARGO: 202 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Manter em ordem o arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias infra orais;
Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operaria; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Proceder,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

CARGO: 203 — OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de operacionalizacdo de Estacdo de Tratamento de Esgoto,
Estacdo de Tratamento de Agua e Estac3o Elevatdria de Esgoto; Executar atividades pertinentes a operacdo
de estacdes de tratamento de dgua e esgoto, no tocante a coletas de amostras e realizacdo de testes,
medicoes, preparo e dosagem de produtos quimicos; acompanhamento das etapas de tratamento; operacao
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de equipamentos, manobras de registros e comportas; Executar os servigos referentes ao sistema de coleta,
aducgdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados; Executar sob supervisdo as atividades de
tratamento de esgoto e lancamentos de efluentes; Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados
em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema; Realizar sob supervisdo a analise de qualidade de
agua; executar os servicos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados; Executar
os servicos de ligamento e desligamento de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; Executar
os servigos de leitura didria das bombas; Promover e/ ou efetuar a manutengdo e concertos das bombas,
motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservacgao e
guarda dos aparelhos e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servicos de datilografia; Conferir documentos e efetuar registros de
acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacdo; Organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis,
correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e
recepcdo ao publico; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 302 — AGENTE DE CONTROLE INTERNO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Anilise de forma preventiva, da aplicagdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos; Avaliacdo do cumprimento das metas, comprovacao da legalidade;
Avaliacdo dos resultados através do cumprimento de um conjunto de normas recomendadas a cada unidade,
com principios e procedimentos uniformes e adequados a realidade do Municipio de Rio Paranaiba; Propor,
guando comprovada a necessidade, recomendacdes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor
publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos. Os agentes de controle interno devem ter o
cuidado de preservar sua autonomia profissional, apesar de sua posicao funcional dentro da Entidade,
zelando para que a realizacdo de seu trabalho tenha imparcialidade e zelo, tendo o maximo de cuidado na
exposicdo dos resultados de sua atuacdo. Devem fazer levantamento e estudo da Legislacdo Pertinente, doa
Atos Normativos existentes e acompanhamento do cumprimento das metas e prioridades definidas no PPA,
LDO, LOA e Instrucdes Normativas do TCE. Sempre que necessitar, os agentes de Controle Interno podem
utilizar equipe técnica para garantir a seguranca de resultado satisfatério de seu trabalho, realizando de
forma compartilhada com profissionais de outras areas.
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CARGO: 303 — AGENTE / ASSISTENTE FINANCEIRO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Auxilia em atividades da area financeira de controle bancério e de contas, cuida
do fluxo de caixa, das cobrancas e investimentos, emissdo de relatdrios e de contas a pagar e receber,
lancamentos de cheques e organizacdo de documentos.

CARGO: 304 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA - ATB - SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar e executar as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da
escola; interpretar resultados de avaliagbes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e
institucional, utilizar os instrumentos do planejamento bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais, patrimoénio, ensino e sistema de informacao;
atender as solicitagGes dos érgdos competentes no que se refere ao fornecimento de dados relativos ao
estabelecimento; manter atualizada toda a documentacdo do estabelecimento sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 305 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Basicos de
Informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes e
alunos; operar equipamentos escolares eletroeletronicos; orientar os consulentes em pesquisas
bibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar ambiente para formacdo de habito e gosto pela
leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; manter atualizado o fichario de consulta e
empréstimos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 306 — AUXILIAR DE CUIDADOR

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e 2(dois) anos de trabalho comunitério
com criancas e adolescentes comprovado mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo
Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover os cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecdo das criancas
e/ou adolescentes acolhidos; Contribuir para a manutenc¢do da moradia, organizacdo e limpeza do ambiente;
Acompanhar os acolhidos nas refei¢cdes, ensinando-lhes os habitos de higiene e educacao no hordrio das
refeicdes, entre outros.
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CARGO: 307 — CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e 2(dois) anos de trabalho comunitario
com criancas e adolescentes comprovado mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo
Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e
adolescentes que estdao em situagdao de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protegdo, exigido
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos personalizados para cada ingresso nos programas; planejar e
desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas
pessoais didrias — como higiene pessoal e alimentacdo; demais tarefas afins com os programas sociais do
municipio.

CARGO: 308 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas; examinar processos
emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos; consultar
arquivos e terminais de computador; atender o publico em geral prestando informacdes; realizar calculos
de multas e correcdes; emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas.
Executar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas.

CARGO: 309 — FISCAL DE TRIBUTOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigacdes tributarias,
principal e acessdria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos
contribuintes; Aplicar as penalidades previstas na legislacdo vigente em casos de irregularidades
encontradas; Elaborar relatérios mensais relacionados com sua drea de atuacao; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 310 - FISCAL SANITARIO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a satide e higiene da popula¢io e
demais disposicdes de politica administrativa mediante: a fiscalizacdo permanente; a lavratura de autos de
infracdo e encaminhamento a municipalidade para aplicacdo de multas; a interdicdo de estabelecimentos;
a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informacdes e requerimentos que visem
a expedicdo de autorizacao, licenca e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao
Cadastro técnico municipal; fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam
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alimentos; Coleta de amostra para andlise laboratorial; fiscalizar indUstrias que causam poluicdo ambiental;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 311 — MONITOR DE ARTESANATO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Dar aulas de artesanato.

CARGO: 401 — MONITOR DE INFORMATICA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Treinar escolares municipais em informatica, para promover o processo de
ensino/aprendizagem; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo
do rendimento escolar; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico na drea de informatica; escriturar
livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 402 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PI

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Habilitacdo Especifica obtida em curso de ensino médio na
modalidade de magistério ou curso superior com licenciatura plena em pedagogia ou graduacdo com
complementacdo pedagdgica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Infantil (0 a 3 anos); promover
o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas; promover
a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 403 — TECNICO EM CONTABILIDADE
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Contabilidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Providéncia registro contabil de receitas, despesas e patrimonial; Acompanhar a
execucdo orcamentaria, levantar balancetes mensais e balancos gerais para analise dos resultados
financeiros; Desenvolver atividades em nivel de 22 grau (técnico) relacionadas a sua area de atuacdo,
executando tarefas, em atendimento a chefia e a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: 404 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Satde Bucal ou
Higiene Dental e registro no conselho.

ATRIBUICOES DO CARGO: Colaborar com os programas educativos de satde; Colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Participar de treinamento de
atendentes de consultérios dentdrios; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencgao e tratamento de doengas bucais; Fazer demonstracao de técnicas de escovagao; Fazer tomada e
revelacao de radiografias intraorais; Realizar a remogdo de indultos, placas e calcio supragengivais; Executar
a aplicacdo de substancias restauradoras; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauracoes;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; Confeccionar
modelos; Remover suturas; Preparar moldeiras; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 405 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Prétese.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atua em conjunto com o dentista no restabelecimento da estrutura anatémica
dos dentes, recuperando a estética e a fungdo mastigatdria, além de reabilitar a area bucal do paciente.
Entre suas atribui¢cdes estdo: construir modelos odontoldgicos em gesso; confeccionar préteses parciais e
totais em resina; desenvolver proteses fixas em metaloplastico; criar préteses parciais removiveis em metal
e fazer aparelhos ortodénticos e ortopédicos.

CARGO: 406 — TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia e
Registro no Conselho de Profissao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar aparelho de raios-X; Cuidar de sua manutenc3o e conservacdo; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 407 — TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Auxiliar e executar agdes prevencionistas de riscos ambientais de acordo com
norma regulamentadoras e principios de higiene e salde do trabalho; Desenvolver a¢des educativas na area
de saude e seguranca do trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); Coletar e organizar informacOes de salde e de seguranca do
trabalho; Executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; Organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades
praticas de ensino e pesquisa; Exercer fungdes de direcdao, assessoramento, chefia e coordenagao e
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assisténcia na proépria instituicdo dentro de suas especialidades; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

CARGO: 408 — TECNICO DE SANEAMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica, com
treinamento especifico e registro no CRQ. Experiéncia profissional de no minimo 01(um) ano.

ATRIBUICOES DO CARGO: Montar laboratério de rotina nas ETAS / ETES; manter os SAA e SES, bem como
controlar mananciais e realizar analise fisico-quimica e exames bacteriolégicos de agua e esgoto. Poderd
atuar nos macroprocessos de Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema de Esgotamento Sanitdrio;
Realizar andlises fisico quimicas e exames bacterioldgicos de dgua bruta e tratada e/ou esgoto sanitario e
outras analises para monitoramento e/ou adequacdo de qualidade; Inspecionar montagem de laboratério,
ETAS e ETES, testando-os para certificar-se do bom funcionamento dos mesmos; Orientar e instruir
operadores de ETAS e ETES no tratamento e manutenc¢ado preventiva da Estacdo de Tratamento; Verificar a
qualidade da dgua bruta e/ou tratada em distribui¢do; Solicitar produtos quimicos e materiais de laboratdrio
com as devidas especificagdes e controla-los; Acompanhar a realizagao de testes de sistemas elétricos,
mecanicos e hidraulicos de ETAS e ETES; Providenciar consertos de cloradores, registros, vazamento em
encanamentos, equipamentos e/ou outros sistemas operacionais das ETAS/ETES (filtros, decantadores e
floculadores); Julgar, quando solicitado, concorréncias de materiais destinados ao tratamento de agua e/ou
esgoto sanitario; Determinar dosagem de produtos quimicos usados no tratamento de agua e/ou esgoto
sanitdrios; Coletar 4gua e esgoto para anadlises; Preparar vidrarias para uso da coleta de amostras para fins
de analise fisico-quimica e bacterioldgica; Operar terminais de computador e/ou microcomputadores em
apoio a execuc¢ao das funcdes da prépria Classe de Cargos; Ministrar cursos e palestras relacionados com
sua area de formacdo e/ou especializacdo profissional; Calibrar equipamentos em SAA certificados; Elaborar
relatdrios e pareceres; Monitorar rios; Preparar solucdes; Desenvolver outras funcdes de mesma natureza,
eventuais ou ndo, a critério da geréncia.

CARGO: 409 — TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com
Registro no COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdao arterial, frequéncias respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na
realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com
suspeita de doencas de notificacdo compulsodria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical, encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no
prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirurgicos e
anestésicos; observar o quadro pds-operatdrio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio

57 de 101



Wiy -
ﬁ»‘% PREFEITURA DE MUNICiPIO DE RIO PARANAIBA ]

RIO PARANAIBA  ad

g j‘ ESTADO DE MINAS GERAIS N 1 ’q

a
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar

de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares
de enfermagem.

CARGO: 501 — ADVOGADO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo em Direito e Registro na OAB.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servigos na area juridica no setor administrativo, tributario, contratos e
licitagado.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 32 grau relacionadas a sua
area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar
e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Servicos Social e registro no CRESS.

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da
sociedade, a qual o aluno esteja inserido, desenvolvendo acdes e estratégias para identificar e superar
problemas sociais, que influenciam no baixo rendimento escolar, na evasdo escolar, no desinteresse pelo
aprendizado, problemas com indisciplina, insubordinacdo a qualquer limite ou regra escolar, vulnerabilidade
as drogas e atitudes e comportamentos agressivos e violentos. Contribuir para o ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na escola. Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade
ampliando o espaco de participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a
visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as questdes sociais; proporcionar
articulacdo entre educacado e as demais politicas sociais e organizacdes publicas, estabelecendo parcerias,
facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos; melhorar as condi¢des de vida e sobrevivéncia
das familias e alunos; favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisérios
da escola (os conselhos de classe); ampliar o acervo de informacdes e conhecimentos, acerca do social na
comunidade escolar; estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democratico no interior da escola e
com a comunidade; fortalecer as a¢des coletivas; efetivas pesquisas que possam contribuir com a analise da
realidade social dos alunos e de suas familias; maximizar a utilizacdo dos recursos da comunidade.
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CARGO: 504 — BIOQUIMICO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Bioquimica e registro no CRQ.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 32 grau relacionadas a sua
area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar
e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 505 — CONTADOR
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Contabilidade e registro no CRC.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
escriturar ou orientar escriturages de livros contdbeis de escrituracao cronoldgica ou sistematica; fazer
revisdao de balanco; efetuar pericias contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e
financeiros; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsdaveis por bens ou valores do municipio;
orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que pela
sua natureza tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes; preparar
relatdrios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista
contabil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; integrar grupos operacionais; e executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 506 — DENTISTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de atuagdo, executando e/ou
distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 507 — EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Educaco Fisica obtido em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do érgao fiscalizador da profissao e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos
da legislacdo vigente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; veicular informacdo
gue visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢cdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica; Pratica Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
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salde que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a amplia¢do da utilizagdo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitdrios
de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes ESF e a populacao,
visando o melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao.

CARGO: 508 — ENFERMEIRO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas na sua area de atuacdo, executando e/ou
distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 509 — ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS MIiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

ATRIBUICOES DO CARGO: Servicos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle,
fiscalizacdo, avaliacdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de obras publicas, incluindo-se construcdo e
conservagao de estradas de rodagem e vias publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural; projetar; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avalia¢des, laudos e arbitramentos;
examinar projetos e proceder as vistorias de construcdes; exercer atribuicGes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades prdprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar cdlculos estruturais e
orcamentos de obras publicas via sistema de informatica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: 510 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - SUPERVISAO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior com Licenciatura em Pedagogia ou Graduagdo
Especifica com Especializacdo em Pedagogia

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar, acompanhar e avaliar os professores no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvem o processo ensino-aprendizagem, planejando reunides, esclarecendo os objetivos
do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisGes e promovendo o aperfeicoamento do
corpo docente. Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino,
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compreendendo a filosofia da unidade, objetivos dos diversos graus de ensino e de cada setor. Assegurar o
cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no
percurso escolar do aluno. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da
equipe docente, através das acdes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas
relagcdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fung¢des. Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do
corpo docente, incentivando a participagao em cursos de formacgao, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Integrar os
professores novos na organizagao e funcionamento da escola, orientando-os adequadamente. Assessorar a
direcdo nas decisOes pedagdgicas, bem como participar da analise e aprovacao dos planos, projetos e outras
atividades referentes ao processo ensino aprendizagem. Participar na elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de
qualidade do processo ensino-aprendizagem. Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e
programas, objetivando atender as necessidades apresentadas pelos professores, bem como acompanhar o
aluno no que se refere aos aspectos sécio psicopedagdgicos. Participar na elaboracdo do Plano Geral e
Planejamento Curricular da Unidade Escolar. Realizar o planejamento e coordenacdo das atividades de
orientacdo educacional na Unidade Escolar em que atua. Propiciar acées educativas que estabelecam o
inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados e outros da comunidade
escolar, participando da coordenacdo educacional da Unidade Escolar e Regime Interno. Contribuir com a
elaboragdo e/ou reformulacdo dos dispositivos de regimento interno da Unidade Escolar. Orientar o trabalho
do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocdo de
conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente. Avaliar juntamente com os
professores o resultado de atividades pedagodgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades objetivando a superacdo das
mesmas. Participar do processo de caracterizacdo da clientela escolar bem como da identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade. Atender as necessidades dos professores, pais e alunos, esclarecendo
duvidas e identificando as causas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a acao
interdisciplinar preventiva. Facilitar o desenvolvimento do aluno no processo de ensino-aprendizagem,
promovendo o intercambio de informacgdes e estabelecendo uma comunicacdao adequada entre todos os
segmentos da comunidade escolar. Coordenar e sistematizar as informagdes necessarias ao conhecimento
global do educando, atendendo as consultas e solicitacdes dos pais e/ou responsaveis, participando de
reunides de avaliacdo dos alunos, em temas relacionados ao processo ensino-aprendizagem. Realizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas quando identificada a
necessidade. Promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de
autodirecdo de alunos, proporcionando atendimento e orientacdo ao mesmo, oferecendo subsidios que
favorecam estas condicGes. Promover e/ou realizar sessdes individuais ou em grupo de orientacdo,
possibilitando a tomada de decisGes por parte do aluno no que se refere a profissionaliza¢do. Participar,
acompanhar e motivas os alunos na orientagdo e formagdo de grupos representantes culturais, sociais,
recreativos, grémios e outros. Contribuir com o desenvolvimento das liderancas, coordenando e orientando
o processo de escolha via eleicdo direta de representantes de turma. Favorecer a adaptac¢ao de novos alunos
na instituicdo escolar, visando facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Promover programas de
orientacdo familiar, troca de experiéncias e informacOes sobre os orientandos, visando ao atendimento
preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo. Participar na orientacdo de programas
culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade escolar.
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CARGO: 511 — FARMACEUTICO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Farmécia e Registro no CRF.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 32 grau relacionadas a sua
area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar
e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 512 — FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFFITO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 32 grau relacionadas a sua
area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar
e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CARGO: 513 - FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CREFONO.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicacdo
escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo de comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
assessorar a administracao publica no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerente a
sua formacdo universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de diccao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar deficiéncia
do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proéprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando
este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parece quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico, programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdria e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; participar
de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
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audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; realizar as demais
atividade inerentes a profissao.

CARGO: 514 — NUTRICIONISTA
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Nutrigdo e registro no CRN.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutri¢do nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdao dos
alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populagao.

CARGO: 515 — PEB Il — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (4 e 5 ANOS) e 12 AO 52 ANO ENSINO
FUNDAMENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Habilitacdo especifica obtida em curso superior com
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior graduagdao com complementacdo pedagdgica

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacg3o Infantil para criancas de 4 a
5 anos e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; participar de reunides pedagdgicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos
no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento; participa de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar e preparar e
selecionar material didadtico pedagdgico; escriturar livros e classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo; responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo de rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas; promover
a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento (capacitacdo profissional); participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade; cuidar; preparar e selecionar material didatico pedagdgico;
escriturar livros de classes e boletins; participar do processo que envolve planejamento, elaboracao,
execucao, controle e avaliacdo do projeto politico- pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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CARGO: 516 — PEB Il — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA,
REDACAO E ARTES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educac3o Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdao dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condigoes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgdo integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidaddao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacao, prestar informacdes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas fungdes com observancia das disposicdes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotac¢des no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 517 — PEB |l — PROFESSOR DE 62 a 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educacdo Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condigdes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidadao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacdo, prestar informacGes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas fungdes com observancia das disposicGes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotagdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: 518 — PEB || — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educac3o Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdao dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condicdes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgdo integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidadao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacao, prestar informacdes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas funcdes com observancia das disposicoes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotac¢des no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 519 — PEB || — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Matematica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educac3o Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condigdes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacdo integral necessdria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidadao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacdo, prestar informacGes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas funcdes com observancia das disposicGes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: 520 — PEB Il — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Geografia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educac3o Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdao dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condigoes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacgdo integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidaddao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacao, prestar informacdes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas fungdes com observancia das disposicdes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotac¢des no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 521 — PEB Il — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Histdria.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia na Educac3o Basica, de 62 a 92 série do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aula; pela substituicdo eventual de
docentes, pelo ensino de uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e me oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; elaborar
planos de aula, programas e projetos determinando a metodologia; selecionar e preparar o material
didatico; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; controlar e avaliar rendimento escolar de seus alunos; proporcionar ao educando condigdes
efetivas, emocionais, psicoldgicas para garantir a aprendizagem; desempenhar suas atividades e tarefas com
eficiéncia e dedicacdo; proporcionar ao educando a formacdo integral necessdria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; conduzir o seu trabalho, situando o educando como cidadao de autorrealizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; desenvolver trabalhos que elevem a autoestima dos
educandos; integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador; comparecer as reunides solicitadas
pela direcdo da escola Secretaria Municipal de Educacdo, prestar informacGes com clareza aos pais, sempre
gue solicitadas, desenvolver suas funcdes com observancia das disposicGes legais e regulamentares registrar
a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: 522 — PEB Il — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO INFANTIL E 12 A 92 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Educacao Fisica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a docéncia da Educagdo Basica, de 12 ao 9 2 ano do Ensino Fundamental
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituicao eventual de
docente; Planejar, executar o trabalho de docente; Levantar dados e interpreta-los; contribuir para a
gualidade do ensino e aprendizagem da Educagao Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliagao, considerar
diferencas individuais, saber trata-las e encaminhd-las; Cooperar com os setores de supervisdo e orientacao
escolar; Trabalhar em equipe; Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada
Educacao Fisica, responsdvel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida
historicamente, com alunos(as) portadores ou ndao de necessidades especiais, matriculados nas diferentes
instituicOes escolares que constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis. Organizar, coordenar,
realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte,
dancas, jogos, brincadeiras, gindstica, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursbes. Elaborar orcamentos relativos a materiais, equipamentos e
aparelhos de uso na area. Auxiliar pedagogicamente o planejamento, a construcdo, a reforma, e/ou a
ampliacdo de instalagdes destinadas a Educacao Fisica. Auxiliar e assessorar drgaos publicos e privados na
elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a Educacdo Fisica com a area de
conhecimento escolar. Executar atividade correlatas ao cargo.

CARGO: 523 — PEB Il — PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO DE 12 A 92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena na Area de Atuac3o (Ensino Religioso); Ou
Ensino Superior/Licenciatura com Especializacdo em Disciplina Correlata (Cultura Religiosa, Pluralidade
Religiosa, Fundamentos do Ensino Religioso, Metodologia do Ensino Religioso).

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar um plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos,
metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e critérios de avaliacdo, prevendo o estudo de temas
transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente. Planejar atividades sistematizadas,
desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo
com o desenvolvimento do seu aprendizado. Contribuir para a formacao do aluno para o exercicio de plena
cidadania. Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo,
emocional e social dos educandos. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo o encaminhamento daqueles cuja solucdo esteja fora de sua competéncia, preenchendo
documentacgdo exigida. Comunicar ao servico de orientacdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do
aluno e toda suspeita de violéncia doméstica. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo
recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferencas culturais, econémicas, étnicas,
sociais, cognitivas e religiosas. Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagdo da aprendizagem
dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do esperado. Utilizar metodologia adequada a faixa
etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Apresentar dominio de
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classe com autoridade, respeito e cooperagao, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os
alunos na realizacdo das atividades propostas. Desenvolver, em seus alunos hdabitos e atitudes de
conservagdao ambiental. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de
aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliacdo (apresentacdo oral de pesquisas,
observacOes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliacdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e
Proposta Curricular do municipio. Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as
dificuldades apresentadas pelos alunos. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em
grupo, conforme Projeto Pedagdgico da Escola. Participa e colaborar em eventos previstos em calendario
escolar (conselhos de classe, reunides pedagdgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar
o registro das avaliagdes e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir
prazos estabelecidos pela coordenagcdo para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos,
planejamentos, avaliagdes e outros documentos. Avisar, com antecedéncia, a direcdo da escola quando nao
puder cumprir seu hordrio de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na
aprendizagem. Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas que estavam previstas no calendario escolar,
visando o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos objetivos previstos. Participar de
encontros e cursos de formacgao continuada oferecidos pela SEMED. Fazer adequacao curricular e avaliagdo
para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola e orientacdes dos profissionais da Educacdo Especial (CDA, APAE, AMA). Realizar
escolha de materiais pedagodgicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Escola e Proposta Curricular do Municipio.

CARGO: 524 — PSICOLOGO EDUCACIONAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Psicoldgica e registro no CRP.

ATRIBUICOES DO CARGO: Colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacées interpessoais e nos processos
interpessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Realizando pesquisas, diagndstico e
intervencdo individual ou em grupo. Contribuir no suporte pedagdgico do corpo docente; auxiliar no
acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam para o rendimento escolar e
socializacdo; prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades escolares; desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver com os
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo)
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
Unidade escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacOes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacao de
uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; desenvolver programas de
orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado
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de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na Unidade Escolar, buscando
sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na
area de psicologia; capacitar e assessorar por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de
casos entre outros; promover a¢des no ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o processo
de ensino e aprendizagem; contribuir na realizacdo do planejamento e das praticas pedagodgicas da
instituicdo; realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento familiar para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangcas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em
instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas
atividades; desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

CARGO: 525 — PSICOLOGO
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Psicoldgica e registro no CRP.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar orientacdo aos servidores, pessoas doentes, de modo que a psicologia
possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurética; Prestar servicos de
ambito da saude publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco
conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacao dos alunos da rede
escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem;
Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplica¢des praticas da
psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas
psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes
e de bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formacao,
em conjunto com outros érgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinacdo superior.

CARGO: 526 — VETERINARIO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no
CRMV.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver atividades mais complexas em nivel de 32 grau relacionadas a sua
area de atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar
e cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.
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ANEXO Il |

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Rio Paranaiba/MG - Edital n° 001/2024

(Nome do candidato)

identidade n° , CPFn° ,

NIS n° , residente no endereco

requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdio do Concurso Publico do Municipio de Rio

Paranaiba/MG.

O(a) candidato(a) declara que sua situagcdo econ6mica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem

prejuizo do préprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentagdo comprobatdria referida no Edital n® 001/2024.

Pede deferimento.

, de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

NiVEL DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR NiVEL
NIVEL FUND. INCOMPLETO TESTE DIRIGIDO CONTENDO 20 QUESTOES - (PESO 5,0)
NIVEL PORTUGUES MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS
(PESO 5,0) (PESO 5,0) (PESO 5,0)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 10 05 05 -
) PORTUGUES RACIOCINIO LOGICO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E
NIVEL ESPECIFICOS
PESO 3,0
(PESO 5,0) (PESO 3,0) ( ) (PESO 4,0)
NIVEL MEDIO COMPLETO 10 05 05 05
NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO 10 05 05 05
. PORTUGUES | RACIOCINIOLOGICO | CONHECIMENTOS GeRAls | CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E
NIVEL ESPECIFICOS
PESO 2,0
(PESO 5,0) (PESO 2,0) ( ) (PESO 3,0)
N{VEL SUPERIOR 10 05 05 10
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL ELEMENTAR — CARGOS 101 a 121

1-> Ortografia, interpretacao e associagdo de palavras; 2-> Divisao sildabica; 3-> Associagao de ideias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), medi¢do de habilidades no
entendimento das relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4> Verificagdao da capacidade de utilizar-
se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretacao de sequéncias numéricas, com operacoes
simples de numeros conjugados com figuras e imagens e informacdes sobre o municipio de Rio
Paranaiba/MG.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARGO 201 a 203

PORTUGUES: 1> Interpretagdo de Texto; 2> Alfabeto; 3-> Silaba: Separagdo de Silabas; 4> Nova
Ortografia; 5 Grafia correta das palavras; 6-> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7-> Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, NUmero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8-> Adjetivo; 9> Artigo; 10> Pronome; 11-> Advérbio; 12>
Verbo, Tempos do Verbo; 13- Acentuacdo; 14> Sin6nimos e Antdnimos; 15> Encontro Vocadlico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuacdo; 18> Frase: Tipos de Frase; Frase e oragao; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1 Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2> Razdbes; 3 Proporc¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5 Regra de
trés simples; 6> Porcentagem; 7= Juros; 8= Conjuntos Numéricos; 9> MDC e MMC; 10— Equacgbes de 12
grau; 11-> Sistema de equagles; 12— Produtos Notaveis; 13- Fatoragdo; 14-> Sistema monetario
Brasileiro. 15> Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS 201 e 203: 1-> Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Artisticas e Social, Econémica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura,
Educacdo, Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude,
Tecnolégica, Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3> Noc¢des de Cidadania; 4-> Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. 5> Saneamento e Agua.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS 202: 1-> Historia, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados
a atualidade nas areas: Artisticas e Social, EconGmica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacao,
Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Salde,
Tecnolégica, Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3> Noc¢des de Cidadania; 4 Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. 5 Saude Bucal.
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CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO — CARGOS 301 a 311 e 401 a 409

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicacGes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndao verbal ou simplesmente textos nao verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3-> Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relacdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticGes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relacdes com os
argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto; 1.5-> Relac¢es
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuagao e outras notagdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6-> Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2- Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3 Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oragao, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacado de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2—> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2 Elementos de um conjunto e relagdo de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagao de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Opera¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4> Numeros
decimais. 5 Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-» Decomposi¢ao de
um numero natural em fatores primos. 8- Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12-> Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Histéria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Noc¢des de Cidadania; 4—> Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO E TECNICO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislacdes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 4>
Atendimento ao publico. 5> Atendimento telefénico. 6> Identificagdo e classificagao de correspondéncia.
7-> Atitudes e comportamentos adequados. 8-> Praticas de relacionamento interpessoal. 9-> Elaboragado
de correspondéncias e oficios. 10-> Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagao
pessoal e etiqueta. 11-> Organizacao do local de trabalho. 12— Definicdo de materiais, controle de estoque
e patriménio. 13- Controle de agenda e protocolos.

302 - AGENTE DE CONTROLE INTERNO: 1->Nog¢des de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo
| - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. 2->LegislacGes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo.4-> Controle
da Administracdo Publica. 5> Processo administrativo. 6 Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade
administrativa. 7-> Lei Federal n? 12.527/2011. 8-> Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
Federal n2101/2000. 9- Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. 10-> Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. 11> Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliacGes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica.

303 - AGENTE/ASSISTENTE FINANCEIRO: 1->Nogbes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo
| - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lll - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->LegislacOes de Licitagdo. 3> Acesso a Informacdo.4—> Analise
econdmico-financeira de projetos e gestdao financeira: comparacdao de projetos de investimentos,
comparagdes envolvendo taxas de retorno. 5-> Nogdes basicas do Processo de aquisi¢ao. 6> Administragao
financeira: matematica financeira. 7= Administragao dos ciclos financeiro e operacional. 8- Planejamento
e controle financeiro. 9= Relacionamento com érgdos publicos e fiscalizacdo: Tribunal de Contas, Receita
Federal, etc. 10> Notificacbes. 11> Prestacdo de contas. 12> NocgGes de Contabilidade Geral e
Gerencial: Conceito, objetivos, técnicas contdbeis e principios fundamentais. 13- Contas: Conceito e
funcdo. 14— Débito, crédito e saldo. 15— Escrituragao: conceito, livros, métodos de escrituracao, férmulas
e processos de escrituragao. 16— Analise de balango. Indicadores econémico-financeiros. 17— Analise do
fluxo de caixa.

304 - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA - ATB - SECRETARIO ESCOLAR: 1->Constituicdo Federal.
2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3= Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizacdes. 5> Legislacdo
de Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia.6—> Conceitos de arquivamento. 7-> Administragao de materiais. 8-
Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva. 9> Projeto Politico e
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Pedagdgico. 10— Importancia do papel do Secretdrio Escolar. 11-> Planejamento e suprimento de materiais:
organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. 12-> Patrimdnio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. 13— Processo de desenvolvimento humano. 14-> Rela¢bes e praticas
educativas. 15— Relagdes interpessoais na escola. 16> Sistemas de Gestao Escolar.

305 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legisla¢ao federal, estadual
e municipal de ensino. 3-> Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. 4> Lei
Federal n2 9.394/1996, e atualizagdes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Nogbes
basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos; organizacdo e administracdo de bibliotecas. 7= Selecao,
aquisicao e descarte. 8= Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e preservacao do acervo. 9 Obras de
referéncia e base de dados bibliograficos. 10> Servicos de referéncia: levantamentos bibliogréficos,
orientagdo a consulta e pesquisa. 11-> Atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugdo. 12>
Normatizagdo de documentos conforme ABNT. 13-> Leitura e formacgao de leitores. 14-> Arquivos. 15>
Etica e relacionamento interpessoal.

306 - AUXILIAR DE CUIDADOR: 1->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e alterac¢des. 2—>Estatuto do
Idoso. 3->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacao do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e
39. 4= Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. 5> Apoiar na alimentacgdo -
técnicas de mastigacdo e realizar a higiene. 6 Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de
medicamentos. 7> Decreto Federal n? 3.298/1999, e atualizagGes. 8-> Politica Nacional para a Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 9- Estatuto da Pessoa com deficiéncia. 10— Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
11-> Jogos e brincadeiras infantis. 12— Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.

307 - CUIDADOR SOCIAL: 1->Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e alteragdes. 2—>Estatuto do Idoso.
3->Lei Maria da Penha. 4->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdao brasileira: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da
Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Publica — art. 37, 38 e 39. 5->Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. 6->Orientacdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
7->Decreto Federal n2 3.298/1999, e atualizagdes. 8= Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n? 7.053/2009, e atualiza¢Ges. 9-> Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua. Lei Federal n? 7.853/1989, e atualizacbes. 10> Controle e administracdo de
medicamentos de acordo com receita. 11-> Apoiar na alimentagao - técnicas de mastigacao e realizar a
higiene. 12— Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. 13— Jogos e
brincadeiras infantis. 14-> Higiene e educagdo. 15— Interagdo escola-familia. 16> Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. 17— Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao
ao Trabalho Infantil. 18> Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
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Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

308 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: 1->Nog0des de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo I -
Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administragao Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Lei Organica do Municipio. 3->Legislagcdes de Licitagdo. 4>
Acesso a Informacdo. 5> Legislagdo ambiental e urbanistica. 6> Normas técnicas. 7> Gestdo urbana e
instrumentos de gestao (Cddigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacgao do Solo, Cédigo de
Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). 8 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 9>
Planejamento urbano. 10> Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. 11— Controle e verificacdo de obras,
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de
protecdo ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes. 12—
Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos
e de licenciamento. 13- Licenciamento de obras publicas e particulares. 14-> Levantamento e avaliacdo de
impactos ambientais. 15— Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. 16— Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres.

309 - FISCAL DE TRIBUTOS: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Lei Organica do Municipio. 3->Legislacbes de Licitacdo. 4>
Acesso a Informagdo. 5> Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de
aplicagcdo. 6> Estdgios da receita e da despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. 7= Tributos de
competéncia do Municipio. 8= Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. 9> A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. 10>
Cédigo Tributario Nacional. 11— Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de lluminag3o Publica. 12-> Etica profissional. 13-> Cadastro Imobilidrio. 14-> Imunidade e Isen¢3o
tributaria.

310 - FISCAL SANITARIO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizacdao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragao Publica —art. 37, 38 e 39. 2> LegislagOes de Licitagdo. 3-> Acesso a Informagao. 4-> Controle
e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdao de potabilidade. 5> Higiene e
protecao dos alimentos: cuidados higiénicos. 6> Notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica
sanitdria. 7= Promocdo da saude e prevencdo de doencas. 8= Conceitos e aplicacdo do processo
saude/doenca. 9-> Condig¢des sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. 10-> Asseio
e saude dos que manipulam alimentos. 11-> Epidemia, endemia e pandemia. 12-> Orientagdes e combate
a doengas contemporaneas. 13- Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil. 14— Atribuigdes da Vigilancia
Sanitdria. 15-» Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, areas de abrangéncia, fungdes, organiza¢do da
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VISA nas esferas de governo, organizagdo do sistema nacional de VISA. 16> Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execugao e financiamento das a¢des de vigilancia em saude e vigilancia
sanitdria. 17— Classificacdo de grau de risco sobre as atividades econOmicas sujeitas a VISA para fins de
licenciamento. 18> Processo de licenciamento sanitario.

311 - MONITOR DE ARTESANATO: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagao federal,
estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares.
4->Lei Federal n29.394/1996, e atualizagbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6->Base
Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de Educacdo. 8> A profissdo do artesdo. 9-> Criar pecas
decorativas e utilitarias por meio de conhecimento de técnicas artesanais: Técnicas de caligrafia artistica;
Desenho Artisitico; Arranjos Florais; Técnicas de Vidro e Modelagem em Biscuit; 10— Técnica de Decoragdo
em MDF e Técnicas de Pintura em Tela. 11-> Desenvolvimento de praticas empreendedoras de artesanato,
associativas e de economia solidaria. 12— Didatica, a arte de ensinar.

401 - MONITOR DE INFORMATICA: 1->Constituicio Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal,
estadual e municipal de ensino. 3= Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares.
4->Lei Federal n29.394/1996, e atualizagbes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6->Base
Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de Educagdao. 8- Conceitos Fundamentais de Hardware e
Software. 9= Tipos de Computadores. 10> Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memoria
Principal (RAM, Cache, ROM), Memdria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento,
Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot),
Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 11-> Software: Conceito e Classificagdo. 12->
Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 10 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point).
13- Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML,
Chat, News. 14— Pedagogia de projetos. 15> Metodologias de ensino. 16— Diferentes concepgdes de
ensino. 17> Fundamentos sobre organizacdo e avaliacdo do trabalho educativo. 18> Uso das tecnologias
da informac¢dao e comunicacao no meio escolar. 19- Didatica, a arte de ensinar.

402 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PI: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacio
federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e das Diretrizes
Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacbes. 5—>Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. 6> Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). 7>
Plano Nacional de Educagdo. 7> Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 7-> Alfabetizagao e letramento:
concepgdes, pressupostos tedricos e a pratica docente. 7= Alfabetizagao: a questao dos métodos. 7=
Consciéncia fonolégica. 7= Praticas pedagdgicas em alfabetizacdo: espaco, tempo e corporeidade. 7>
Planejamento Escolar. 7> Literatura na hora certa: guias 01, 02 e 03 - MEC. 7> Leitura e Producdo de
textos segundo para Alfabetizagao e letramento. 7= Ensinando a Ortografia. 7-> Sistema de escrita
alfabética. 7= Producao escrita e dificuldades de aprendizagem.
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403 - TECNICO EM CONTABILIDADE: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | -
Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lll - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislacdes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 7>
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. 8- Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 9 Equacdo
fundamental patrimonial. 10-> Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. 11-> Diferengas entre
capital e patrimonio. 12— Fatos contabeis e altera¢des na situagao liquida. 13- Principios fundamentais de
contabilidade. 14— Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. 15> Plano
de contas. 16> Contas patrimoniais e de resultado. 17— Escrituracdo: lancamentos, elementos,
composicdo. 18- Livros de escrituracao fiscal e escrituracdo contdbil. 19— Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO. 20-> Lei Orgamentaria Anual — LOA. 21-> Orgamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos,
principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracao do orcamento, exercicio financeiro, orgamento por
programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras. 22-> Aprovacao,
execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. 23> Créditos adicionais. 24—
Processo de elaboracdo de proposta orcamentaria. 25> Processo orcamentario. 26— Métodos, técnicas e
instrumentos do Orcamento Publico. 27— Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. 28— Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdao publica estabelecidas no Plano Plurianual. 29— Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 30> Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orgamentdrio. 31> Instrumentos de transparéncia fiscal. 32-> Relatério de
gestdo fiscal: caracteristicas e conteddo. 33— Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de
contas na administracao publica: conceituagao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. 34-> Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. 35—
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 36> Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. 37— Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 38—
Subsistemas contdbeis do setor publico. 39> Procedimentos Contdbeis Orcamentarios, Patrimoniais e
Especificos. 40-> Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

404 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1->Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de saude no Brasil.
2->Reforma Sanitéria Brasileira. 3->Constituicdo Federal. 4->Concepc¢do do Sistema Unico de Satude (SUS).
5-> Sistema Unico de Sautde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990)
e atualizagOes. 6—>A Lei n2 14.572/2023 Politica Nacional de Saude Bucal e atualizagdes. 7->Principios e
normas do exercicio da profissdao. 6> Codigo de ética odontoldgica. 8-> Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protegao Individual (EPI). 9> Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento
a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o
isolamento do campo operatdrio. 10> Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo,
manutengdo e conservagao. 11-> Materiais de uso odontolégico: indicagdao, técnicas de manipulagdo;
armazenamento. 12— Anatomia dental: morfologia, classificacdo e fun¢cdo dos dentes; nomenclatura e
nota¢do dentaria. 13- Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. 14->
Educacdo em Saude Bucal: a¢Ges individuais e coletivas de promoc¢do de saude e prevencdo de doengas.
15-> Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
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prevencdo. 16—> Radiologia odontolégica: protecao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas. 17> Sistema Unico de Salde, Estratégia de Saude da Familia,
Atencgao Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

405 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil.
2->Reforma Sanitaria Brasileira. 3->Constituicdo Federal. 4->Concepcdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
5-> Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n 8.142/1990)
e atualizagbes. 6>A Lei n? 14.572/2023 Politica Nacional de Salude Bucal e atualizagdes. 7->Anatomia e
Escultura dental; 8->Materiais, Equipamentos e Instrumentais; 9->Aparelhos Ortododnticos;
10->Fundamentos da Prétese Odontolédgica; 11->0Oclusdo Dental. 12->Prétese Total, Protese Fixa;
13->Prétese Parcial e Removivel, 14->Estética e Reabilitagdo; 15->Administragdo de Laboratério.
16->Nocgbes de Prétese Sobre Implante. 17->Materiais de consumo: gesso, alginato, silicone, resinas, além
de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e tdxicos. 18 >Dentaduras, pontes modveis e fixas.
19->Tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos. 20—>Biosseguranca. 21->Seguranca do
Trabalho. 22->Cédigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia.

406 - TECNICO EM RADIOLOGIA: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil.
2->Reforma Sanitéaria Brasileira. 3->Constituicdo Federal. 4->Concepcdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
5-> Sistema Unico de Sautde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990)
e atualizagbes. 6> Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax,
membros superiores e inferiores, orgaos do torax e abdémen. 7= Técnicas radiograficas dos membros
superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho
urinario, das vias biliares, do aparelho respiratdrio. 3-> Incidéncias especiais. 8-> Conhecimentos basicos de
equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem
fixa e portatil, cdmara escura. 9> Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e
digital. 10> Conhecimentos de técnicas de revelacado e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador. 11-> Qualidade da imagem radiografica. 12->  Conhecimento basico sobre
organizagdo de um Servico de Raios X. 13-> Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicages e
contraindicagbes, em exames de imagens. 14— Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. 15
Conhecimento em aquisicdao de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. 16-> Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. 17— Principios da radioscopia e metodologia aplicada. 18- Legislagdo
concernente ao operador de Raios X. 19-> Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protegao.
20-> Riscos e precaucdes - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 21> Resolu¢do n2 611 de 09 de
marco de 2022, e atualizacdes. 22> Portaria n2 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizaces, (NR 32).
23-> Norma CNEN NN 3.1. 24-> Vigilancia Sanitaria. 25-> Cédigo de Etica Profissional.

407 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1->Nog¢des de Direito Constitucional: Constitui¢io
brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52
ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo
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VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislagdes de Licitagdo. 3-> Acesso a Informagdo. 4>
Seguranga do trabalho: legislacdo e normatizagdo. 5> Seguranga Aplicada ao Trabalho: histérico da
seguranca do trabalho. 6> Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 7= Causas do
acidente de trabalho. 8 Comunicacdo e registro de acidentes. 9 Primeiros Socorros e Doencas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. 10> Lesdo por Esforco Repetitivo. 11-> Ergonomia. 12—
Fadiga. 13- lluminagdo, cores, clima. 14-> Prevencdao e Controle de Perdas: Observagao planejada do
trabalho. 15— Analise de riscos. 16> Analise Preliminar de Riscos. 17-> Andlise de Modos Falhas. 18>
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI e Coletivo). 19— Higiene do Trabalho: Conceituagao, classificagao
e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 20> Ruido e vibra¢des. 21-> Conforto térmico. 22—
Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 23— RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes.
24-> Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 25— lluminacao.

408 - TECNICO DE SANEAMENTO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢3o brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo IlI -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. 2> Legislacbes de Licitacdo. 3-> Acesso a Informacdo. 4> Sistemas
de abastecimento de &4gua: captacdo, aducdo, reservagao, distribuicdo e tratamento da 4gua. 5-
Importancia do abastecimento de agua, controle na transmissdo de doencgas, consumo e estimativa da
populacdo abastecida. 6> Técnicas de controle da qualidade da dgua, caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas. 7> Métodos de coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo, oxidacdo e desinfeccdo da agua.
8—> Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. 9 Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades. 10> Aguas Residudrias: Sistema de Tratamento coletivo e individual de efluentes domésticos
e industriais; caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar, secundario
e tercidrio; tratamento reuso de efluentes e disposicdo do lodo. 11— Dimensionamento e reuso do lodo de
ETEs. Residuos Sélidos Urbanos: Conceito e Classificacdo dos Residuos Sélidos; (PGRS) — Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos: Coleta, transporte, acondicionamento, tratamento e disposicao final.
12— Limpeza publica, controle de residuos sélidos, controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas
(artrépodes e roedores de importancia para a saude publica). 13- Legislacdo Ambiental: Avaliacdo de
Impacto Ambiental - EIA. 14— Relatdrio de impacto ambiental - RIMA. 15= Licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAIl, LAO. 16— Saneamento de edificagdes
e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral. 17—
Saneamento dos alimentos.

409 - TECNICO DE ENFERMAGEM: 1-> Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. 2->
Lei do exercicio profissional. 3> Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n2 8.080/1990
e Lei Federal n28.142/1990). 4-> Principios e diretrizes do SUS. 5> Pacto pela Saude. 6> Programa Nacional
de Humanizagdo. 7-> Redes de Atengao, Politica Nacional de Atengao Basica, Atengao domiciliar, Politica
Nacional de Promogao da Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em
Saude, Programa Previne Brasil. 8= Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. 9> Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem. 10> Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. 11-> Vacinacdo e calendario
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vacinal. 12— Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e
sintomas. 13- Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocbes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao
oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na
infancia. 14-> Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). 15>
Biosseguranga. 16— Seguranga do Paciente.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR - CARGOS 501 a 526

PORTUGUES: 1> Compreensao de texto literdrio ou informativo: 1.1. Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2. Compreensdo do texto: implicacées do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais;
reconhecer diversos géneros textuais; 1.3. Rela¢do entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4. Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relacGes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.; estabelecer relacdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade; identificar a tese do texto e estabelecer suas relagbes com os
argumentos de sustentacdo; Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5.  Relagdes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacdo e outras notacdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6. Variacdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2> Conhecimentos Linguisticos: 2.1. Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo
grafica; 2.4. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5. Sintaxe: os termos da oracdo, as orac¢oes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras; 2.6. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e
polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nogdes bésicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notagao e representagdo de conjuntos; 2.2 Elementos de um conjunto e relagao de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagao de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
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2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11-> Conjunto universo; 2.12-> Operagdes com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operagbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 4-> Numeros
decimais. 5 Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-> Decomposicdo de
um numero natural em fatores primos. 8> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12-> Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2024 divulgados na midia nacional e internacional. 2- Conhecimentos Gerais
e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 3-> Nogdes de cidadania. 4-> Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 5=
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
6—> Noticias em geral da atualidade e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

501 - ADVOGADO: 1-> Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.
Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organiza¢cdo administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: conceito, fundamentos
e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundacdes publicas. Fundag¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n? 6.017/07. Convénios. Acordos de cooperacgdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos
Sociais Autébnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n? 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n®
13.019/14. Servidores publicos. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados
publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneracdao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos: aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores
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publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucbes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagao.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n? 9.784/99. LicitacGes publicas. Lei n? 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatorias.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga¢do do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficicia. Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Concessao de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2
8.987/95. Permissdo e autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracao. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenag¢ao administrativa. Relacdao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade.
Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao.
Serviddao administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdao, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdao, permissdao e
concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n2 101/00. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n? 12.527/11. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei Federal n2 201/67. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

2-> Direito Constitucional: Estado. Origem. Formacgao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade.
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Conceito, requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle difuso. Incidente de arguicdo
de inconstitucionalidade. Siumula vinculante. Repercussao geral. Controle concentrado. Agao direta de
inconstitucionalidade. A¢ao declaratdria de constitucionalidade. A¢ao declaratdria de inconstitucionalidade
por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitucionais. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranga. Acgdes constitucionais. Eficdcia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Organizagao do Estado e do Poder. Federacgdo. Caracteristicas. Federagao brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formac¢do dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticio das
competéncias. Intervencdo. Intervencao federal. Intervencao estadual. Poder legislativo. Estrutura do poder
legislativo. Estrutura do poder legislativo federal, estadual e municipal. Atribuicdes do poder legislativo
municipal. Das reunides das casas legislativas. Sessao legislativa. Das comissdes. Dos parlamentares.
Processo legislativo. Tipos e espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e aprovagdo. Execugao.
Espécies normativas. Emenda constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal,
distrital e dos territdrios. Atribuicdes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Secretarios
municipais. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucao.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes
e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais
e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e
Administrativa Brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo
Especial. indios. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencao do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. Da Administracdo Publica.
Principios constitucionais. Licitacdo. Improbidade Administrativa. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

3-> Direito Processo Civil: Conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungao
jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntdria. Organizacao judiciaria estadual. Acdo: conceito.
Condicdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteido. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
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classificagOes, estrutura, efeitos. Publicagao, intimacgao, correcao e integracao da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agBes autdbnomas. Agao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucgao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das
leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acdo civil publica. Mandado de
seguranc¢a. O processo cautelar. Nog¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de
jurisdicao contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntaria. Da Fazenda Publica em Juizo: prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacao.
Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.
Execucdo Fiscal. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

4-> Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagcdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticao das Receitas Tributdrias. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacao
tributdria; interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito
tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, preferéncias. Administracao Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.
Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Rela¢do Juridico-tributaria. Acdao de Repeticao de Indébito. Acao Consignatdria em matéria
tributdria. Mandado de Seguranga. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Lei de responsabilidade fiscal. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

5-> Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei Federal n2 4.657, de 1942).
Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposicdes gerais e classificacao.
Fatos e atos juridicos. Negdcio juridico. Conceito e classificagcdo. Interpretacdo dos negdcios juridicos.
Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas.
ObrigacOes. Conceito. Obrigacbes de dar, de fazer e de ndo fazer. ObrigacGes alternativas, divisiveis,
indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidacdo das obrigacOes. Extincdo das obrigacGes. Pagamento.
Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensag¢do, novagao, transa¢ao e dagao em pagamento.
Responsabilidade civil. Contratos. Teoria geral. Da Compra e Venda. Da Doa¢ao. Do Comodato Prescricdo e
decadéncia. Conceito, prazos, suspensao e interrupcao. Direito das coisas. Posse e propriedade. SUmulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

6—> Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdao Federal de
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1988. Principios do Direito do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. Empregado e empregador. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensao e
interrupcdo. Término. Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador. Orientacdo Jurisprudencial da SDI-
1n2191. Simula n? 331 do TST.

502 - ASSISTENTE SOCIAL: 1-> Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. 2-> Cddigo
de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). 3->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
altera¢des. 4> Estatuto do Idoso. 5->Lei Maria da Penha. 6> Legisla¢cdes: Ministério da Saude. Portaria n2
2.436, de 21 de setembro 2017, e atualiza¢cGes. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e
atualizagdes. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Lei Federal n? 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e atualizagdes. 7> Estratégia Saude da Familia na Aten¢do Basica do SUS. 8->
Planejamento Social. 9> Servico Social na Previdéncia. 10> Regulamentac¢do da Profissdo de Assistente
Social. 11-> Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. 12— Politica para Pessoas com
Necessidades Especiais. 13- Instrumentalidade. 14— Direitos Humanos. 15— Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. 16> Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. 17— Desafios da
Gestdo do SUAS nos Municipios. 18- Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Cardter Publico da Politica de
Assisténcia Social. 19-> Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. 20> Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 21->Capacita SUAS.
22->0rientacdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos
23-> Servigo social e reforma sanitaria. 24-> Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 25> Saude mental e Servigo Social. 26> Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. 27— Sistemas de Informacdo em Saude.

503 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1-> Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira:
Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13.
2-> Cdédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). 3->Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA e alteracdes. 4-> Politica para Pessoas com Necessidades Especiais. 5> Contribuicdo no combate a
evasao escolar. 6- Participa¢ao da gestao escolar. 7->Colaboragao com o desenvolvimento dos estudantes.
8-> Fortalecimento de vinculos sociais. 9> Praticas de grupo. 10> Trabalhos com familias. 11->Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcao das demandas de estudantes e professores. 12—
Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. 13-
Orientagdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. 14>
Participagcdao nos conselhos escolares. 15— Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional do assistente social. 16->Amplo conhecimento da politica de educagao no Brasil. 17->Escuta
qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. 18— Pratica
investigativa e propositiva, orientacao social e acompanhamento dos estudantes e familias. 19— Capacidade
técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. 20> Contribuicdo para efetivagao da
democratizagdo escolar. 21-> Elaboragao de relatdrios e pareceres sociais. 22 Comunicagao nao violenta.
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504 - BIOQUIMICO: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saude no Brasil. 2->Reforma
Sanitaria Brasileira. 3->Constitui¢do Federal. 4->Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 5-> Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990) e
atualizacGes. 4> LegislacGes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacGes. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes. 5> Estratégia Saude da
Familia na Atengdo Basica do SUS. 6—>Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a
preparacao do paciente. 7-> Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica. 8-> Fotometria em Bioquimica
Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlises clinicas. 9- Técnicas, fundamentos
guimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcdo renal, funcdo hepdtica, colesterol,
triglicérides. 10> Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacao das andlises. 11-> Hematologia Clinica:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. 12-> Iindices hematimétricos. 13-
Hematoscopia normal e patoldgica. 14— Alteragdes qualitativas e quantitativas. 15— Anemias. 16> Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. 17-> Coagulacdo e hemostasia: técnicas
usadas, interpretacdes. 18> Métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. 19— Parasitologia Clinica:
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. 20>
Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. 21-> Microbiologia Clinica:
Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. 22-> Métodos de coloragdio GRAM, BAAR.
23-> Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagdo, inibicao da aglutinagdo,
precipitacdo e imunofluorescéncia. 24— Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. 25 Sistemas de Informacdo em Saude.

505 — CONTADOR: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da
Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Publica —art. 37, 38 e 39. 2->Legislagdes de Licitagao. 3-> Acesso a Informagao. 4-> Contabilidade publica:
conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. 5> Receitas Publicas: Conceitos,
receitas de competéncia dos municipios, classificacao, estdgios de execuc¢do, restituicdo e anulagao de
receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 6> Despesas Publicas: Conceitos, classificagao, licitagao,
regime de adiantamento. 7 Estagios de execugao e regime de contabilizagdo. 8-> Orgamento publico:
Conceito e Principios orcamentarios. 9= Exercicio Financeiro. 10— Créditos Adicionais. 11> Antecipac¢ao
de Receitas orcamentadrias. 12> Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual
13- Restos a pagar. 14— Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 15— Demonstra¢des Contdbeis
segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 16— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — 2020. 17— Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): 17.1. - Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, 17.2. -
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, 17.3. - Da Divida e do endividamento, 17.4. -
Operacodes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgcamentaria, Restos a pagar, 17.5. = Da Transparéncia,
controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria. 18> Relatdrio de Gestao Fiscal.
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506 - DENTISTA: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. 2->Reforma Sanitaria
Brasileira. 3->Constituicdo Federal. 4->Concepgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). 5-> Sistema Unico de
Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990) e atualizagdes. 4>
LegislacBes: Ministério da Saude. Portaria n?2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Decreto Federal
n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualiza¢gdes. 6—>A Lei n2? 14.572/2023 Politica Nacional de Saude Bucal
e atualizagbes. 5> Estratégia Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS. 6->Cariologia Baratieri.
7->Dentisteria: preparo cavitario. 8->Materiais de prote¢do de restauragdo. 9—>Etiologia e prevengdo das
doencgas periodontais. 10->Tratamento periodontal basico. 11->Fisiopatologiadas alteracdes pulpares e
periapicais. 12->Principios de exodontia. 13->Terapéutica e farmacologia odontoldgica. 14->Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica. 15->Noc¢oes de odontopediatria. 16> Biosseguranca em
Odontologia. 17->Planejamento em saude bucal. 18->Epidemiologia das doencas bucais. 19->indices
epidemioldgico de cdrie dentaria (CPOD. ceo-d. CPO-S. ceos). 20->indice epidemiolégico de doenca
periodontal (CPITN. IPC).

507 - EDUCADOR FiSICO: 1->Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no Brasil. 2->Reforma
Sanitaria Brasileira. 3->Constituicdo Federal. 4->Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 5= Sistema
Unico de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n 8.142/1990) e
atualizagBes. 4-> LegislagGes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacGes. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. 5> Estratégia Saude da
Familia na Atencdo Bdasica do SUS. 6> Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao
da saude. 7->Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 8>Promocdo da Inclusdo social e combate a
violéncia em espacos sociais de lazer, recreagao e jogos. 9—->Avaliagao fisica. Fisiologia do exercicio.
10->Aprendizagem motora e comportamento motor. Cinesiologia e Biomecanica. 11->Prescricao,
supervisdo, e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, obesos, idosos e cardiacos,
gestantes e outras populacdes especiais. 12->Atividade motora adaptada e inclusiva. 13->Educacao
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricio e saude. 14->Cddigo de ética do Conselho
Regional de Educagdo Fisica. 15->Atividades coletivas, comunitarias e familiares. 16—>Educagado Fisica e
Socorros de Urgéncia. 17— Educador Fisico no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude.

508 - ENFERMEIRO: 1-> Legisla¢cGes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualiza¢Ges. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 3-> Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de
estudos, avaliagdo de servigos de salide. 4-> Sistemas de Informag3o em Salide. 5> Cédigo de Etica e
Exercicio da Profissdo. 6> Fundamentos de Enfermagem, legislacGes profissionais. 7= Assisténcia de
Enfermagem em Salude em todas as fases do desenvolvimento. 8> Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 8-> Cuidados criticos de Enfermagem. 9- Promogao e Preveng¢ao no controle das doengas
cronicas e transmissiveis. 10— Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 11— Assisténcia de enfermagem ao
paciente com necessidade de cuidados paliativos. 12-> Administracdo em enfermagem. 13-> Biosseguranga
e Segurancga do paciente 14-> Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem, Gestao da qualidade, Sistemas
de informacdo em saude e Redes de atencdo a saude todos. 15— COVID-19.

88 de 101



o -
ﬁa,‘:&i PREFEITURA DE MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA ]
A RIO PARANAIBA o

g“‘.di ESTADO DE M I NAS G ERAIS 'Y “ q !\mmbs PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA

509 - ENGENHEIRO CIVIL: 1->NogOes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo IlI -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. 2->Legisla¢des de Licitacdo. 3-> Acesso a Informacdo. 4> Cddigo
de Obras ou Edificacdes. 5> Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. 6= Conceitos basicos de andlise
estrutural. 7= Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. 8-> Projetos de
subdivisdo e urbanizagao de terrenos. 9 Topografia. 10> Planejamento, orgamento e acompanhamento
de obras. 11> Projeto de instalagdes elétricas domiciliares. 12> Projeto de instalagdes hidraulico-
sanitdrias. 13- Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das aguas
pluviais. 14-> Pericias, relatérios, vistorias, avaliacdes de imdveis para desapropria¢des. 15— Leitura e
correcao de desenhos de arquitetura, de instalagOes elétricas e hidraulicosanitdrias. 16— Orientagao e
supervisdo de equipes de obras civis. 17-> Emissao de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. 18>
Desenho digital (AUTOCAD).

510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - SUPERVISAO: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da
legislagao federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das
Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizaces. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6 Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias
gerais. 7->Plano Nacional de Educacdo. 8> Parametros Curriculares Nacionais. 9->Planejamento de ensino:
componentes bdasicos, importancia, contelddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10> Histdria da
Educacdo. 11— Educacdo na pdés-modernidade. 12— Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. 13- Atribui¢des dos Especialistas de Educagao Basica e Educagao Infantil o seu papel na
condugdo do processo pedagodgico. 14— Educagdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. 15
Educacdo para as relacdes Etnico-Raciais. 16> Concepcdes de aprendizagem. 17-> As concepc¢des de
aprendizagem e as praticas pedagégicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes
sociais na escola, organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. 18— Gestdo escolar
democratica e participativa. 19— Interacdo Escola-Familia. 20> Supervisao pedagodgica. 21-> Construgao e
implementagao do Projeto Politico Pedagdgico. 22— Curriculo e formagdo de competéncias. 23> Uso das
tecnologias da informagcdao e comunicacdo e mediacao pedagdgica. 24—> Avaliacdao educacional. 25
Didatica.

511 - FARMACEUTICO: 1-> Legisla¢des: Ministério da Saude. Portaria n 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacdes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualiza¢des. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢des.
2—>Estratégia Saude da Familia na Atencdo Bdsica do SUS. 3= Exercicio e ética profissional no ambito das
atividades farmacéuticas. 4->  Assisténcia Farmacéutica. 5>  Servicos farmacéuticos: conceitos.
Rastreamento em saude. 6> Revisdo da farmacoterapia. 6> Conciliagdo medicamentosa. 7= Gestdo de
condicdo de saude. 8-> Acompanhamento farmacoterapéutico. 9 Consulta farmacéutica. 10> Prescricao
farmacéutica. 11->  Uso racional de medicamentos. 12->  Farmacocinética. 13-  Interagdes
medicamentosas. 14-> Farmacoepidemiologia. 15— Farmacovigilancia. 16-> Reag¢bes adversas a
medicamentos. 17— Seguranca do paciente e erros de medicacdo. 18> Fisiopatologia, prevencdo e
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tratamento de: doencas infectocontagiosas, diabetes, doengas cardiovasculares, disturbios oncolégicos,
disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e dsseos. 19— Atenc¢ao farmacéutica: filosofia,
método de cuidado e aspectos de gestdo. 20— Classificacdo, prevencdo e resolucdo de problemas
relacionados ao uso de medicamentos. 21> Documentacdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. 22— Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude.
23-> Sistemas de Informag¢do em Saude. 24-> COVID-19.

512 - FISIOTERAPEUTA: 1-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacGes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢des.
2->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 3> Cédigo de Etica e deontologia profissional.
4-> Funcdo e disfuncdo dos tecidos, drgaos, sistemas e aparelhos; 5> Anatomia funcional e palpatdria;
Semiologia; 6> Fisiologia e Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento; 7-> Cinesiologia e cinesioterapia; 8-> Epidemiologia, bioética e processo saude-doencga;
9-> Ciéncias sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; 10— Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial; 11-> Suporte bdasico de vida; 12-> Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica
e obstetricia; 13- Fisioterapia preventiva; 14-> Oxigenoterapia; 15> Prétese, drtese e tecnologia assistiva;
16— Indicacdo e tipos de auxilio a locomocdo; Atencdo do pé diabético;. 17->Estratégia Saude da Familia na
Atencdo Basica do SUS. 18> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de
saude. 19-> Sistemas de Informag¢do em Saude. 20— COVID-19.

513 - FONOAUDIOLOGO: 1-> Legislaces: Ministério da Satde. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017,
e atualizacbes. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
2->Estratégia Satide da Familia na Atengdo Basica do SUS. 3-> Cédigo de Etica profissional. 4-> Avaliagdo e
intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes estomatognaticas,
respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios articulatérios e da articulacdo temporomandibular.
5-> Fisiologia da produgao vocal; classificagao, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6>
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. 7> Atuacdo fonoaudioldgica
com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢cao. 8-> Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes
do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. 9—> Linguagem infantil: aquisi¢ao, desenvolvimento e disturbios.
10-> Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de
cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. 11->  Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 12-> Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Saude. 13>
Atuacdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia. 14— Estratégia Saude da Familia na
Atencgdo Basica do SUS. 15— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. 16— Sistemas de Informagdao em Saude. 17— COVID-19.
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514 - NUTRICIONISTA: 1-> LegislagGes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizagdes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS. 3> Cdédigo de Etica profissional. 3> Triagem e
avaliacdo nutricional. 4- Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas
etdrias. 5> Ingestdo, digestdo, absor¢do, excre¢do, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. 6>
Necessidades e recomendag¢des de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. 7-> Terapia nutricional
nas diversas comorbidades. 8-> Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. 9> Dietas
enterais. 10> Suplementos nutricionais. 11-> Alimentos: composicao, classificacdo, sele¢do, conservacao,
higienizacdo e armazenamento. 12> Modifica¢des fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 13>
Doengas transmitidas por alimentos. 14-> Técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do. 15— Fator de
corre¢do e indice de conversdao dos alimentos. 16> Planejamento, elaboragdo, custo e avaliagdo de
carddpios. 17-> Ficha técnica. 18->Distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. 19> Aconselhamento nutricional. 20— Educacao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. 21->Estratégia Salude da
Familia na Atengdo Basica do SUS. 22— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. 23-> Sistemas de Informagdo em Saude. 24-> COVID-19.

515 - PEB Il — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (4 E 5 ANOS) E 12 A 52 ANO ENSINO FUNDAMENTAL:
1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3=
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e
atualiza¢des. 5> Legislacdo de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
11->Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb). 12->Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. 13- Principios norteadores para
o ensino da Educacdo Infantil: inclusao, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores
estéticos. 14->Nocgbes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. 15— Interacdo escola-familia.
16—>Avaliagdo educacional. 17->Uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar.
18->Etica. 19->Did4tica. 20->Concepgdes de aprendizagem. 21->Planejamento e plano de aula.

516 - PEB Il - PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA, REDACAO E
ARTES: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino. 3
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e
atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. 8-»Plano Nacional de Educagdo. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de
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ensino: componentes basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
11->Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb). 12—>Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio.

517 - PEB Il - PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA: 1->Constituicdo
Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizagGes.
5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagao. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de ensino:
componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb). 12—>Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. 13->Gramatica: Fonética e fonologia.
14->O0rtografia. 15->Morfologia. 16—>Sintaxe. 17->Vocabuldrio. Compreensdo e producdo de géneros
textuais diversos. 18> Fun¢des Comunicativas; Presente simples, passado simples, pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos, adjetivos possessivos, artigos, Imperativo, verbos modais can e would, futuro
com goingto. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo,
Preposicdo de lugar: on, onthecérnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo haver. Sentencas no
condicional. - Passado continuo, Frases relativas, Comparacao, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas,
Estacdes do ano e atividade escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado
“was” e “were”. Verbo “could, Verbos regulares — passado simples, Verbos irregulares — passado simples.
19-> Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de
diversas fontes e niveis de dificuldade.

518 - PEB Il — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS: 1->Constituicdo Federal.
2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e atualizagdes. 5> Legislagdo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano
Nacional de Educagdo. 9->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composi¢do, propriedades e
respectivas aplicagdes. 13->Camadas da Atmosfera. Pressio Atmosférica. 14->Agua: composicdo,
propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da dgua. 15->0 Ciclo e Formac3o da Agua na Natureza.
16->Solo. 17-»Virus: Estrutura. 18—>Reprodugdo. 19->Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.
Ecologia. 20—>Caracteristicas da Célula. 21->Caracteres morfofisioldgicos. 22->Evolugao dos Seres Vivos.
23->Seres vivos e adaptacdo Selecdo natural/Mutagdo. 24->Categorias de Classificagdo. 25->Nomenclatura

92 de 101



o -

ﬁa,‘:&i PREFEITURA DE MUNICIiPIO DE RIO PARANAIBA ]

A RIO PARANAIBA o N C
g“‘.di ESTADO DE MINAS GERAIS .“q !WWODEFESQLSTEETECNDLUG\A

cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. 26—>Animais: Ordenacgao evolutiva. Estudo dos Poliferos e
Celenterados. 27->Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos. 28—>Estudo dos Vertebrados.
292->Vegetais. 30->Algas  Pluricelulares.  31->Bridéfitas e  Pteridéfitas. 32->Gimnospermas.
33->Angiosperma. 34->Corpo Humano: Célula. 35->Tecido. 36->Sistemas Digestivo, Respiratodrio,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor. 37->QUIMICA. Conceitos fundamentais. 38->Propriedades gerais e
especificas. 39->Fendmenos fisicos e quimicos. 40->Estados fisicos e suas mudangas. 41->Substancias Puras
e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. 42->Estudo do Atomo. 43->Elementos Quimicos:
nomenclatura e simbolos. 44->Classificagdao periddica. 45->Substancias e Férmulas quimicas. 46->Nogdes
de eletronegatividade e eletropositividade. 47->Ligacdes quimicas. 48—>Noc¢bes Quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos. 49—>Reacdes Quimicas. 50> Equilibrio das equac¢des quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e
Proust. 51->FISICA: Termologia: calor e temperatura. 52->Ondulatéria: onda. 53->0tica: fundamentos
basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. 54->Eletricidade: eletrostatica.
Magnetismo.

519 - PEB Il — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: 1->Constituicdo
Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3> Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizagGes.
5->Legislacao de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8—>Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. 13->NUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 14->Razdo e Proporg¢do. 15->Teoria dos Conjuntos.
16>Regra de Trés Simples e Composta. 17->Potenciacdo e radiciacdo. 18->Exponenciacao.
19->Porcentagem. 20—>Juros Simples e Composto. 21->Descontos Simples e Composto. 22->Operagcdes com
fragbes. 23->Expressdes algébricas e aritméticas. 24->Equacgdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo varidveis do 12 e 22 Graus. 25->Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas. 26->Relagdes e fungdes. 27->Fun¢bes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
28->Progressdes (aritméticas e geométricas). 29->Probabilidade. 30->Anadlise Combinatéria. 31->Matrizes
e Determinantes. 32->Sistema de Equagdes Lineares. 33->Bindmios de Newton. 34->Polindmios.
35->Produtos notaveis. 36—>Relagdo entre grandezas. 37->Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. 38->Geometria analitica.
39->Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. 40->Relacdo
entre ponto, reta e circunferéncia. 41->Poligonos. 42->Sdlidos geométricos. 43->Calculo de areas e
volumes. 44->Trigonometria. 45->Func¢bes trigonométricas. 46—>Resolucdo de tridngulos. 47->Poliedros.
48->Estatisticas: nogbes badsicas, razao, proporgdo, interpretagao e construcdo de tabelas e graficos.
49->Raciocinio Logico. 50->Matematica financeira.
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520 - PEB Il - PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA: 1->Constituicao Federal.
2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacGes. 5> Legislacdo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano
Nacional de Educagdo. 9->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10>Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. 13->Metodologia do ensino e aprendizagem
da geografia. 14->Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio.
15->Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades.
16->Linguagem cartografica. 17->Orientagdo, localizagdo e representacao da terra. 18->A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territério brasileiro. 19->A divisao do espago brasileiro segundo o IBGE.
20->Crescimento populacional. 21->Teorias demogréficas e desenvolvimento socioeconémico.
22->Distribuicdo geografica da populacdo. 23->Estrutura da populacdo. 24->Migracdes populacionais.
25-0 processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. 26->Rela¢do
cidade e campo. 27->A geografia agrdria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. 28—
Agricultura e meio ambiente. 29->0rganizac¢des e blocos econdmicos. 30—>Conflitos, problemas e propostas
do mundo atual. 31->Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; 32— Clima e aquecimento global. 33->Conservacdo, preservacdo e degradacao
ambiental no Brasil.

521 - PEB Il — PROFESSOR DE 62 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA: 1->Constituicdo Federal.
2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacbes. 5> Legislacdo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano
Nacional de Educagdo. 9->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. 13—>Ensino de Histéria: Conceitos
fundamentais do ensino da Historia. 14->A origem do homem. 15->Sociedades Primitivas. 16—>Pré-historia
brasileira. 17— As popula¢des indigenas primitivas do Brasil. 18—>Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. 19->Localizacdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 20—>Sociedades da Antiguidade classica:
Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econ6mica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. 21->Formagdo e crise da economia escravista. 220 cristianismo. 232>A
Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo antigo para o Feudalismo. 24— Feudalismo: economia, sociedade
e organizacgao politica, consolidagdo. 25->Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as transformag6es socioculturais, politica,
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econdmica e tecnoldgica. 26>Expansdao ultramarina e comercial, mercantilismo. 27->Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 28->Formacao dos estados nacionais, caracteristicas e
0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 290 lluminismo e a Revolugdo Francesa.
30->A Revolucdo Industrial. 31->0 sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e
econdmicas na América Colonial. 32->0 Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. 33->A sociedade
agucareira e mineira. 34->Administracdo colonial e o escravismo colonial. 35->As contradigdes do sistema
colonial e as conjuragdes. 36—>0 processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. 37->As tentativas
de recolonizagdo e a independéncia. 38—>0 Império brasileiro: Primeiro Império: construgdao do Estado
brasileiro pds-independéncia. 39->Constituicdo de 1824. 40->Confederacdao do Equador. 41->Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. 42->Guerra do Paraguai. 43->Transi¢do do trabalho escravo
para o trabalho livre. 44->Abolicionismo. 45->Movimento republicano e a Proclamagao da Republica. 4650
Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). 47->Da revoluc¢do de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. 48—>De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais,
econdmicas e tecnoldgicas. 49—>A época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo. 50> O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas
guerras mundiais. 51->A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. 52->0 mundo pds 1945: a descolonizacao
da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. 53->A globalizacdo da economia e a
era da informacgdo. 54->Crise permanente no Oriente Médio. 55->Grupos extremistas e terrorismo no
mundo atual. 56—>Brasil: Desafios para crescimento com equidade social.

522 - PEB Il - PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA DE ENSINO INFANTIL E 12 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL:
1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. 3=
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e
atualizacGes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino
Infantil e Fundamental para Educacao Fisica, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da
BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educagdo. 9> Parametros Curriculares
Nacionais. 10->Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia, conteudos: conceituais,
procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb). 12—>Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio.
13- Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusao, diversidade, corporeidade,
ludicidade, problematizagdao de valores estéticos. 14->A educagao fisica no Brasil — sua historia. 15>A
importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacgao
social. 16->Desenvolvimento psicomotor. 17->A educacgao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). 18>As
relagdes entre a Educagado fisica e as outras disciplinas. 19-»Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular.
200 lazer enquanto elemento pedagégico. 21->Avaliacdo em educagdo fisica. 22->0Organizagdo e
legislagao do ensino da educagao fisica. 23->Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. 24-»Didatica. 25->Nogdes sobre primeiros socorros. 26—>Educacdo inclusiva. 27> Interagao
escola-familia. 28->Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar. 29->Etica.
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30->Concepgdes de aprendizagem. 31->Planejamento e plano de aula.

523 - PEB Il - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO DE 12 A 92 ANO ENSINO FUNDAMENTAL: 1->Constituicdo
Federal. 2->Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino. 3> Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4—>Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacGes.
5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Fundamental,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8—>Plano Nacional de Educacdo. 9-»Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. 1350 Ensino
Religioso Legislagao Educacional. 14->Objetivos e orientagdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas
publicas. 15->Pressupostos do Ensino Religioso. 16>Histéria das Religides e atualidade. 17->Didatica do
Ensino Religioso. 18->Etica, Valores e Cidadania. 19->0 Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua
identidade. 200 Projeto Politico. Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso. 210 Ensino Religioso e o
contexto da interdisciplinaridade. 22->As diferentes religides e os fendmenos religiosos. 23->Manifestagdes
Religiosas. 24->Religides no Brasil. 25>A diversidade cultural e religiosa do Brasil. 26—>Religido e tradi¢des
indigenas. 27->0s Simbolos Sagrados e suas fungdes. 28— A religiosidade como fendmeno proprio da vida
humana. 29->Valores fundamentais para promocdo da vida em comunidade e o desenvolvimento das
relagdes humanas. 30->Limites da vida individual e coletiva. 31->Metodologia de ensino religioso.
32->Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

524 - PSICOLOGO EDUCACIONAL: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual
e municipal de ensino. 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei
Federal n2 9.394/1996, e atualizacdes. 5->Legislacio de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6->
Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Rio Paranaiba. 7->Base Nacional Comum
Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educagdao. 9 Grupo social e
familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. 2-> Desenvolvimento
humano: fases e influéncias. 10> Psicologia do desenvolvimento. 11 Principais teorias e perspectivas
atuais da psicologia. 12-> A violéncia na crianga e adolescente na familia. 13- Psicologia e Teorias da
Personalidade. 14— Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. 15> O papel do psicdlogo nas escolas. 16>
Psicologia da aprendizagem. 17— A terapia no contexto educacional e organizacional. 18> Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. 19— Psicodiagndstico. 20— Psicopatologia Geral: avaliagao do
paciente e fungGes psiquicas. 21-> Natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais.
22-> Processo grupal. 23-> Cdédigo de Etica do Psicélogo.
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525 - PSICOLOGO: 1-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizagdes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Atencdo Bésica do SUS. 3= Cdédigo de Etica profissional. 4= O conceito
de saude como fendbmeno multideterminado. 5> O processo de avaliacdo psicolégica como base para a
intervengdo profissional do Psicdlogo. 6= Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. 7-> Processo
grupal. 8-> Psicologia e Teorias da Personalidade. 9-> Psicologia, trabalho e saude mental. 10>
Psicopatologia: conceitua¢do; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade). 11-> Desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. 12— Psicologia e a
Retificacdo subjetiva em saldde. 13- Psicologia e Saude: prevencdo, promocdo e aconselhamento em
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 14—>Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 15—
Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 16— Sistemas de
Informagdo em Saude. 17— COVID-19.

526 - VETERINARIO: 1-> Legislagdes: Ministério da Sadde. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacGes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacBes. Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizagdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Ateng3o Basica do SUS. 3-> Cédigo de Etica profissional. 4> Controle de
Zoonoses — aspectos epidemiolégicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose,
Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, Toxoplasmose,
Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. 5> Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infracdes e sangdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. 6= Inspecao industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. 7 Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. 8> Sistema de Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. 9= Programas brasileiros de controle e erradicacdo de
zoonoses. 10> Controle e combate de vetores e animais peconhentos. 11> Elaboracdo e realizacdo de
Campanha da Raiva e Educacdo para salde publica ligada as zoonoses. 12-> Doencas transmitidas por
alimentos de origem animal. 13- Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de
acougue. 14-> Condigdes higi€nico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos
gue exercem atividades veterindrias. 15— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagao
de servigos de saude. 16— Sistemas de Informagdo em Saude.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (Nome

completo), identidade n° , CPF n® , residente

no endereco

(Endereco completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo publico de

do Concurso Publico do Municipio de Rio Paranaiba/MG — Edital n?

001/2024, venho solicitar a Banca Examinadora que avalie o recurso, que ora apresento, motivado por:

() Indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do.
() Indeferimento da inscricdo.

() Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

() Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagao das provas.

() Discordancia do gabarito das questdes das Provas Objetivas.

() Discordancia do resultado e totalizacao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, por erro de
calculo das notas.

() Discordancia do resultado da Prova de Titulos.
() Discordancia do resultado da Prova Pratica.
() Discordancia quanto ao somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos.

() Devido a outras situacGes dispostas em lei.

i de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO VI |

MODELO DE DECLARAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Candidato (a):

Numero de inscrigdo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo Publico:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n? 3.298/1999 e n? 9.508/2018, e solicita sua participa¢do neste Concurso Publico dentro dos
critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, apresenta laudo médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs: Essa declaracdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicdo de
PcD.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
DESCRICAO INiClO TERMINO
Edital e Anexos 06/09/2024
, . ~ . ~ 06/11/2024 08/11/2024
Periodo de Requerimento de Isengdo e Envio Documentagao 09:00 93:59
, . - . . 06/11/2024 06/12/2024
Periodo de Requerimento de Inscricdo e Envio Documentagao 09:00 93:59
. .- . . 06/11/2024 06/12/2024
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 09-00 2359
Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengdes 18/11/2024
. . o 19/11/2024 21/11/2024
Recurso Contra o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengdes 09:00 23:59
Resultado Definitivo dos Requerimentos de Isengdes 27/11/2024
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 07/12/2024
Resultado Preliminar das Inscricdes 10/12/2024
Resultado Preliminar das Inscricbes — PcD 10/12/2024
Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 10/12/2024
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento 11/12/2024 13/12/2024
Especial 09:00 23:59
. . 11/12/2024 13/12/2024
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscricdes 09:00 53:59
. - 11/12/2024 13/12/2024
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscricées — PcD 09:00 53:59
Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 16/12/2024
Resultado Definitivo das de Inscri¢des 16/12/2024
Resultado Definitivo das Inscricbes — PcD 16/12/2024
Disponibilizacdo do Comprovante de Inscricdo 16/12/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 22/12/2024
Gabarito Preliminar 22/12/2024
. . 23/12/2024 26/12/2024
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 09:00 2359
Gabarito Definitivo 10/01/2025
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. . 13/01/2025 15/01/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09-00 2359
Classificacdo Preliminar Parcial | 17/01/2025
Convocacao para Prova de Titulos 17/01/2025
Convocacao para Prova Pratica 17/01/2025
, . , 18/01/2025 20/01/2025
Periodo de Envio dos Titulos 09:00 53:59
. . . 20/01/2025 22/01/2025
Recurso Contra a Classificagdo Preliminar Parcial 09:00 53:59
Realizacdo da Prova Pratica 01/02/2025 02/02/2025
Classificacdo Final Parcial | 27/01/2025
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 04/02/2025
Resultado Preliminar da Prova Pratica 04/02/2025
Homologacdo Parcial | 27/01/2025
. , 05/02/2025 07/02/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09:00 53:59
. . 05/02/2025 07/02/2025
Recursos Contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 09:00 53:59
Classificagdo Preliminar Parcial Il 11/02/2025
Resultado Definitivo da Prova de Titulo 11/02/2025
Resultado Definitivo da Prova Pratica 11/02/2025
e . 12/02/2025 14/02/2025
Recurso Contra a Classificagcdo Preliminar Il 09:00 5359
Classificacdo Final Il 18/02/2025
Homologacao Parcial Il 21/02/2025

Observacgdo: Todas as publicagdes ocorrerdo a partir das 18h00, conforme horario de Brasilia/DF.
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