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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
N2 005/2025

“Processo Seletivo Simplificado para contrata¢cdo tempordria de
excepcional interesse publico — convénio Anglo American Brasil.”

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N.2 |

A Prefeitura Municipal de Conceigao do Mato Dentro, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro, por meio do convénio com a Anglo American Brasil, no
uso de suas atribuicdes legais, juntamente com o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2025, destinado a
selecdo e preenchimento de vagas, por meio de prova objetiva, para contratagdao temporaria por tempo
determinado de profissionais para atender as necessidades excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Complementar n2 22, de 24 de maio de 2004, que dispGe sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro, na Lei Municipal n2 1.785, de 28 de fevereiro de 2005, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico e suas alteracdes e atualizacdes; na Lei Complementar Municipal n2 72, de 01
de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Assisténcia Social do municipio de Conceigdo do Mato Dentro; na Lei Complementar Municipal n2 76, de 01
de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos geral do municipio de
Conceicdo do Mato Dentro, e suas alteracOes e atualiza¢des; na Lei Municipal n2 2.385 de 14 de mar¢o de
2022, que dispGe sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos negros e da outras providéncias;
na Lei Complementar n2 136 de 02 de outubro de 2023, que dispde sobre a alteracdo das Leis
Complementares Municipal n2 072/2013, 073/2013, 074/2013 e 076/2013 para a criacdo de fun¢ées, cargos
efetivos e em comissao no plano de cargos, carreiras e vencimento da saude, da assisténcia social e geral do
municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e da outras providéncias, nas Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — 2011, vinculado a gestdo compartilhada dos entes
federados, por meio da Lei Federal n2 12.435, de 6 de julho de 2011 - Lei do SUAS, que altera a Lei Federal
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que dispOe sobre a organizacao da Assisténcia Social e na NOB-
RH/SUAS - considerando as Equipes de Referéncia e Diretrizes nacionais para os planos de carreira, cargos
e salarios — PCCS, entre outras legislacdes municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdao de responsabilidade do Instituto de
Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e
formacao de cadastro reserva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, dispostas neste
edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de
Concei¢do do Mato Dentro/MG.

1.2. O Processo Seletivo previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano, contados a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio.

1.2.1. O Municipio de Conceigdo do Mato Dentro/MG terd o mesmo prazo para o preenchimento
das vagas.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O processo seletivo de que trata este edital sera de provas objetivas, composto das seguintes etapas:

ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARGOS/FUNGOES CRITERIO
. - . Classificatoério e

12 etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos/funcdes. o

Eliminatdrio.
Todos os cargos/fungoes
Andlise de reserva de vagas limitando-se a 2(duas) vezes Deferido ou
22 etapa e . .
heteroidentificacao o0 numero de vagas Indeferido

reservadas.

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Especificacdo das Fungdes Publicas, requisitos, vagas (ampla, negro e PcD), jornada de trabalho
e salario;

Anexo Il — Atribuicdes Sumarias e Especificas das Fungdes Publicas;

Anexo lll = Quadro de Provas;

Anexo IV — Conteudos de Estudo;

Anexo V — Modelo de Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VI - Cronograma Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. As vagas sao aquelas constantes do Anexo | deste Edital com previsdao de formagdao de Cadastro de
Reserva — CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD
e negro, que serao preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participacdao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das
condi¢Oes deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes, aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5. O candidato poderd ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e altera¢des nos enderecos
eletrénicos <www.concursosintec.org.br> e <www.cmd.mg.gov.br>.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia podera realizar sua inscricao e registrar todos
os atos das etapas previstas neste edital, na sede da Secretaria Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
situada a Rua Basilio Santiago, n2 91 - Centro - Concei¢do do Mato Dentro/MG, das 08h as 17h, de segunda
a sexta-feira (dias uteis).

2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Conceigdo do Mato Dentro/MG e o Instituto
INTEC tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo opera¢des como as
que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdao, utilizacdo, acesso, reproducao,
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transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracao, assim como a
interagao entre as partes, como divulgacdao de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de
divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

2.7.3. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n®
13.709/2018 e suas alteragdes.

2.7.4. No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de sua imagem e seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e suas alteragdes.

2.7.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Concei¢dao do Mato Dentro e para o Instituto INTEC poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente
existentes.

2.7.5. Toda mencgdo a hordrio, estabelecido neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardao sera o de Contrato
Tempordrio por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
enquanto vigente o Convénio para a prestacao do servico publico, a juizo dos érgdos administrativos, em
propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

3.1. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado sera de natureza administrativa e temporaria,
com prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n? 1.785/2005 e suas alteracGes pela Lei Municipal n2
2.146/2016.

3.1.1. A contratacdo se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, sendo dispensada a realizacdo de novo
processo seletivo durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de classificacao.

3.2. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio de fungao publica exercerdo suas atividades
em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos e/ou Entidades
de natureza publica vinculadas ao Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

3.3. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para
apresentacao de documentagao necessadria, a realizacao de exame admissional e contrata¢do na condigao
de Agente Publico contratado.
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| 4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 12 (doze) meses a contar da

data de sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo o

Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital sera investido na

respect

iva funcdo publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos

e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

c)

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no §19, art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares;

f)

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo publica, por prévia

inspecdo médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e preencher os requisitos

j)

k)

constantes do Anexo | deste Edital;

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria de 75
(setenta e cinco) anos;

Ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

N3o acumular remuneragao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal;

Ndo ter sido demitido/exonerado do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 anos.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA AGAO AFIRMATIVA DE COTAS
PARA NEGROS E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1.

Este Processo Seletivo Simplificado oferta o exercicio de funcGes com vagas e cadastro de
reserva com previsdo de convocacdo dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas,
inclusive as vagas estabelecidas como de acdo afirmativa, reservadas para Negros e Pessoa com
Deficiéncia PcD:
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VAGA RESERVADA - | VAGA RESERVADA
~ VAGA DE AMPLA A _ A
REQUISITO DE FORMACAO PcD ?5.%) Lei Negro.s .(20%) Lei ST BB ARG
CONCORRENCIA Municipal n2 Municipal n?
2.385/2022 2.385/2022
Nivel Fundamental Incompleto 03 00 01 04
Nivel Fundamental Completo 11 00 01 12
Nivel Médio Completo 21 00 00 21
Nivel Médio/Técnico Completo 01 00 00 01
Nivel Superior Completo 18 02 04 24
TOTAL 54 02 06 62

6.1.1. Agdo Afirmativa - Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n2 2.385, de 14 de marg¢o
de 2022 aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por fung¢dao publica, disposto
detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 5% (cinco por cento) do niumero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado

deverad ser reduzido, restando apenas o niumero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. Areserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecido no subitem
6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela
Sumula n2 377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), pela
Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n29.508, de 2018 e alteragdes;
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do(a) cargo/funcdo
publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de
classificacdo do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de fungcdo com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia
deverd observar a compatibilidade de suas atribuicdes com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.
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6.1.1.8. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo,
proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas;

e) realizar o upload na Area do Candidato em arquivo tnico formato PDF que n3o ultrapasse 5MB,
o Anexo V — Modelo de Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado
e o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela
emissdo, ndo sendo aceitos documentos em formato de imagens.

e.1) o laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra
o candidato nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180(cento e oitenta) dias;

e.2) na auséncia das informacGes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero
de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel,
nao sera valido;

e.3) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da Lei;
e.4) o candidato deverd informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condicao para
reivindicar qualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.11. A realizacdo de provas nas condicOes especiais obedecerd a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente
podera ser apresentado no periodo determinado para as inscri¢cdes, sendo publicado o resultado
guanto a seu indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricdo, se:

a) Nao enviar o Anexo V — Modelo de Declarag¢do para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e
assinado;

b) N&o enviar o Laudo Médico;

c) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
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d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital;
e) Na&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso,
previsto no item 12, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido podera
apresentar recursos conforme estabelecido no item 12, deste Edital.

6.1.1.16. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada no enderec¢o eletrénico <www.concursosintec.org.br> conforme
cronograma.

6.1.1.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD,
estas serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.1.1.18. Os candidatos que concorrerem na condicdo de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

6.1.1.19. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) na funcdo publica para a qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Agdo Afirmativa - Vagas para Negros (Cota Racial).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n2 2.385, de 14 de marg¢o de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com os critérios definidos pelo art. 12 do referido dispositivo legal.

6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre
o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por funcdo no Processo Seletivo Simplificado,
sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo |
deste edital.

6.1.2.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 52, §22, da Lei Municipal n2 2.385, de 14 de margo de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das funcdes deste edital, sera aplicado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor
ou raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.
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6.1.2.4. Presumir-se-3o verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacao de declaracdo falsa.

6.1.2.5. A inscricao para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com
o estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletronico
de Inscricdo” e proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra;

b) declarar que se submeterd a avaliacdo perante a Comissado de Verificacdo da Autodeclaracao;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;
d) confirmar os dados informados;

e) concordar com os termos da autodeclaragao no momento da inscri¢do;

f) anexar os arquivos previstos no item 6.1.2.8.

6.1.2.6. Os candidatos negros que ndo preencherem, no “Formuldrio Eletrénico de Inscricdo” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que nao concordarem com 0s
termos da autodeclaracdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a
sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar
posteriormente a condigao de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.7. Além de preencher o formulario de inscricdo, o candidato que optar por concorrer as vagas
reservadas para negros devera, no periodo de inscricdo, realizar a submissao, via link especifico no endereco
eletrénico do <www.concursosintec.org.br>, de suas fotos frontal e de perfil e de seu documento oficial de
identificacdo valido e com foto, observando as orientacdes do item 6.1.2.8.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrucdes
e conforme indica¢ao dos links de postagem:

a) Anexar a imagem colorida em pdf de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente
e verso);
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b) Anexar 1(uma) foto colorida em pdf de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem
acessorios e sem maquiagem;

Fotografia Frontal

Posicionamento: O candidato deve estar de frente para a cAmera.

Fundo: Utilize um fundo branco, garantindo que o rosto e o pescogo estejam
claramente visiveis.

lluminagao: Deve ser feita em local bem iluminado, sem sombras, e com a luz
refletindo diretamente no rosto.

Formato e Tamanho: Aceita-se imagens no formato PDF, com tamanho maximo
de 2 MB.

¢) Anexar 1(uma) foto colorida em pdf sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessdrios
€ sem maquiagem.

Fotografia de Perfil

Posicionamento: O candidato deve estar posicionado de perfil para a camera.
Fundo: Utilize um fundo branco, garantindo a visibilidade do rosto e do pescogo.
lluminagao: Deve ser feita em local bem iluminado, sem sombras, e com a luz
refletindo diretamente no rosto.

Formato e Tamanho: Aceita-se imagens no formato PDF, com tamanho maximo
de 2 MB.

6.1.2.9. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condicdoes adequadas para verificacdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,
acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. Os arquivos previstos no item 6.1.2.8. deverdo estar em extensao JPEG., PNG. ou PDF. e ser
submetidos via upload no ato da inscricdo ou solicitacdao de isencdo em link especifico, observando o
tamanho limite de 2(dois) megabytes.

6.1.2.11. Apds a conclusdo do periodo de inscricdo, ndo serd permitida a submissdo dos documentos
previstos no item 6.1.2.8., e o candidato ndo poderd alegar posteriormente a condicdo de cota racial para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.12. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o0 ndo cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, implica que sera considerada, como op¢do, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicard o indeferimento do
pedido de inscricdo na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.
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6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderao optar também por concorrerem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.

6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢ao, atender as exigéncias do item 6.1.1. deste edital.

6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentacdo prevista no item 6.1.2.8. serao enviados, para confirmacdo da autodeclaracao,
perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, quando for o caso, que avaliard o candidato com base no
fenodtipo.

6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.8.

6.1.2.18. Nao havera possibilidade de envio da documentacdo prevista no item 6.1.2.8. para afericdo de
verificacdo da autodeclaracdo fora da data, horario de inscricdo no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.8. no momento da
inscricao.

6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.8.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC e o Municipio de Concei¢cao do Mato Dentro ndo enviardo avisos individuais
sobre enviar a documentacao prevista no item 6.1.2.8.

6.1.2.21. O candidato ndo serd considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) ndo enviar a documentagdo prevista no item 6.1.2.8.

b) ndo assinalar a autodeclaragdo;

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo considerarem que ndo atendeu a
condicdo de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato da inscricdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaracdo nao foi confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacao,
serd disponibilizada individualmente na “Area do Candidato” a razdo do indeferimento, por meio do
resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscricdes deferidas dos candidatos cuja autodeclaracdao for confirmada na
condicdao de negros serdo disponibilizadas, no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br.>,
conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condicdo na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passard a integrar a lista
da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.1.2.25. A fundamentagdo objetiva da decisdao de que trata o subitem 6.1.2.29 estara disponivel para
consulta no enderego eletronico <www.concursosintec.org.br.> e podera ser acessada individualmente na
area do candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.
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6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardao na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificagao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢do de negros aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

6.1.2.29. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdao no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participardao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao
hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de
admissao da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga sera
a 132 vaga aberta, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

6.1.2.32. Em caso de duvidas na avaliacdo documental ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissdao poderd convoca-lo para a entrevista presencial ou on-line.

6.1.2.33. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro e o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificacdo serd realizada por comissao prépria, designada pelo INTEC, especificamente
para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
a ser realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o periodo de inscricdo,
conforme descrito no item 6.1.2.8.

6.1.2.35. O candidato que nao encaminhar fotografia, ndo figurara na lista especial dos candidatos negros
ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e serd realizada por uma Comissdo que verificard se o mesmo atende aos
critérios fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo
prestada.

6.1.2.37. A comissdo designada para a analise da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 03(trés)
membros distribuidos por género e cor.

6.1.2.38. A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.1.3.Da Comprovagao de Escolaridade para as Vagas.
6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/fungdes publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da func¢do publica serd feita por
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meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado),
emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste
Edital.

6.1.3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento poderd ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada
do histérico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.

6.1.3.2.2. Para fins de comprovacgao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.3.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validagao.

6.1.4.Da Jornada, Local de Trabalho, Salarios e Beneficios.

6.1.4.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Concei¢cdo do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢cdes da funcdo publica a
ser exercida, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte
do candidato classificado, nenhuma alegacado contraria a esses atos.

6.1.4.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme estabelecido pelo 6rgdo contratante, podendo ser exigida
a prestacgao de plantées em finais de semana e feriados, conforme a necessidade do servigo e
mediante escala previamente definida.

6.1.4.3. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG.

6.1.4.4. A remuneragao inicial referente as fungbes a serem exercidas também se encontra no Anexo | deste
Edital.

6.1.4.5. Aos candidatos contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera concedido,
mensalmente, o beneficio de vale-alimentagdo no valor de RS 959,66 (novecentos e cinquenta e
nove reais e sessenta e seis centavos), conforme previsto na legislacdo municipal vigente e/ou
normas internas da Administracao.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Disposi¢des Gerais

7.1.1.As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG s3o
GRATUITAS, n3do havendo cobranca de qualquer taxa para participacdao realizadas conforme
Cronograma Preliminar.

7.1.2.As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Municipio de Conceigao do Mato Dentro/MG e/ou do Instituto INTEC.

7.1.3.Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, correio eletronico, provisdrias condicionais ou
extemporaneas.

7.1.4.As informacdes constantes do formuldrio eletronico de “Requerimento de Inscricao” sdo de inteira
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responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o
Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo
candidato.

7.1.5.A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletrénico de “Requerimento de

Inscricdo”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

7.1.6.Dentre as condi¢Oes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntdrio de inscricao,

concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n? de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o
qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Il do art. 29, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos |l, llI
e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.7.0 ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os

dados pessoais do candidato segundo os pardametros da LGPD.

7.1.8.N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo da vaga a funcdo indicada no formulario eletronico

“Requerimento de Inscricdo”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9.As informacgGes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

se 0 Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

No ato da inscricdo, o candidato poderd se inscrever em apenas uma funcdo publica por turno de
prova atendendo aos requisitos exigidos.

Caso o candidato se inscreva em mais de uma fungao publica, para o mesmo dia e horario de prova,
sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

As demais inscricdes efetuadas pelo candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

E vedada a participacio de membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado como candidato
inscrito nesse processo de selecao.

A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as correcdes e
atualizagGes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as correcdoes dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>,
conforme Cronograma Preliminar.
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| 8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartao Definitivo de inscricao sera disponibilizado para consulta e impressao no enderecgo eletronico

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “CDI” em até 05(cinco) dias antes da data
de realizacdo das provas.

N3o serd enviado o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
gue ndo seja a especificada no item 8.1.

O Cartdo Definitivo de Inscricdo conterd o nome do candidato, o numero da inscricdo, o numero do
documento, a data, o hordrio e o local da prova, o nome da fungao pretendida e outras orientagées
Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das
informacdes.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data, hordrio e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

O n3do comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminac¢do do candidato.

Eventuais erros de digitacdao ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado
para inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizagdo da
prova objetiva, os quais constardo no Relatdério de Aplicacdo.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas a funcdo publica e nem sobre a condicdo em que
concorre.

O CDI podera ser obtido, no endere¢o eletronico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscri¢ao.

Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico <www.concursosintec.org.br> “Painel
do Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o Instituto
INTEC pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério

e classificatorio conforme estabelecido no item 2.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contara com o quantitativo de questdes, assim como versara sobre

os conteudos de estudo de acordo com quadro de Provas para cada fungdo publica a que o candidato
esteja concorrendo, conforme especificado nos Conteldos de Estudo.

9.3. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a funcdo a que concorre.
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| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Do Local da Prova:

10.1.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.8.

As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Concei¢do do Mato Dentro/MG
na data prevista de 08/06/2025 conforme quadro de provas.

1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardao a Prova Objetiva de Multipla
Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricao,
disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletronico <www.concursosintec.org.br>.

Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o Municipio de Concei¢dao do Mato Dentro/MG e o
Instituto INTEC se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na prépria cidade e aqueles que
sejam residentes de outros municipio, no local mais préoximo encontrado para realizacdo da demanda,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Conceicao do Mato
Dentro/MG e o Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para
realizagdo das provas.

Havendo alteracao na data das provas, os candidatos serdao comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data nos enderecos eletronicos <www.concursosintec.org.br> e
<www.cmd.mg.gov.br>, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forga maior, caso em que o Instituto INTEC comunicara o fato aos
candidatos por mensagem eletronica (e-mails).

N3do sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizacdo, 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdao Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo das provas.

Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da criangca para condicdo especial de
amamentacao solicitado pela candidata.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacao
das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em
qualquer etapa que haja prova.

1. N3o havera segunda chamada ou repeticao de prova para o Processo Seletivo Simplificado
estabelecido nesse Edital.
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10.1.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
<www.concursosintec.org.br>.

10.2. Da Aplicagao da Prova:

10.2.1. A aplicagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha ocorrerda na data provavel de 08/06/2025
(domingo), em um turno.

, ~ ABERTURA | FECHAMENTO q ~
CODIGO CARGOS/FUNGOES ~ ~ INICIO FIM DURACAO
PORTAO PORTAO

101 AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - AUXILIAR PEDREIRO

201 AUXILIAR DE CUIDADOR

202 MOTORISTA

204 OFICIAL DE SERVICO - CARPINTEIRO

205 OFICIAL DE SERVICO - ELETRICISTA

207 OFICIAL DE SERVICO - PINTOR 08:00 08:45 09:00 11:30 02:30

208 OFICINEIRO DE ARTESANATO

315 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

317 EDUCADOR SOCIAL

318 OFICINEIRO DE DANCA

401 TECNICO EM EDIFICAGOES

, - ABERTURA | FECHAMENTO . -
CODIGO CARGOS/FUNCOES ~ ~ INICIO FIM DURACAO
PORTAO PORTAO

203 OFICIAL DE SERVICO - BOMBEIRO HIDRAULICO

206 OFICIAL DE SERVICO - PEDREIRO

209 SERVENTE CONTINUO

301 a 314 | AGENTE SOCIAL

316 CUIDADOR
13H30 14H15 14H30 17H 2H30

319 OFICINEIRO DE TEATRO

501 ANALISTA JURIDICO

502 ANALISTA ADMINISTRATIVO

503 ASSISTENTE SOCIAL

504 PSICOLOGO

10.2.2. Os portoes de acesso aos locais de aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha serao abertos

1(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do inicio
das provas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma apods o horario.
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10.2.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario
de Brasilia, munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade,
preferencialmente a utilizada para inscricdao, em formato original, com foto, data de nascimento e
assinatura, nao sendo aceitos protocolos ou declaragdes, boletins de ocorréncia e nem documento
gue ndo identifique claramente o candidato, assim como, com caneta esferografica transparente, de
cor azul ou preta.

10.2.4. Para realizacdo das provas, somente serd permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificagdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas
sem documento de identificagdo ndo poderd, em nenhuma hipétese, participar de sua realizagao,
estando automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido.

10.2.4.1.1.A CNH digital sera aceita desde que o candidato(a) leve uma via impressa colorida para
identificacdao durante a prova dentro da sala.

10.2.4.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

10.2.4.3. Na&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacao
do candidato ou de sua assinatura.

10.2.5. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao, nao sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis,
lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares;
lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares
similares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que
desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informagoes.

10.2.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou
de servico.

10.2.8. N3o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles
com outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenacdo de Aplicacdo da Prova.

10.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os
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sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida
definitiva do local de realizagao das provas.

10.2.10. Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdao de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nado ser assinado dessa forma.

10.2.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/fungoes.

10.2.12. A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para a funcdo, conforme Anexo lll deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas
uma a ser assinalada.

10.2.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versard sobre os Conteudos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.2.13. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para
aposicao da assinatura, no campo proéprio, e transcricdo das respostas.

10.2.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.13.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao.

10.2.13.3. N3o havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

10.2.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a |apis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo
qgualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a
finalidade.

10.2.13.5. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.13.6. As informacGes e orienta¢cdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas
complementam este edital.

10.2.14. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdao deixar o local de provas apods
decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.2.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicara em sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.2.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para o
Cartdo de Respostas.

10.2.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.
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10.2.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartdao de Respostas para
as provas de multipla escolha devidamente preenchido.

10.2.15.A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizagao:

10.2.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenagdo da unidade
de realizagdao das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do
local de aplicacdo das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim
como registrado por meio de fotografia.

10.2.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés)
candidatos selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagao na sala.

10.2.16. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.17. Em nenhuma hipdtese haverd prorrogacdo do tempo de duracado das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

10.2.18. Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.2.18.1. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

10.2.18.2. Nao serao fornecidos cartdes adicionais para complementa¢do da Prova, devendo o
candidato limitar-se a um Unico Cartao de Respostas recebido.

| 11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha para todas as fungdes, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a fungdo a que concorre.

11.1.1. Desta pontuacdo os candidatos aprovados e classificados constardao em relacdo na ordem decrescente

do total de pontos obtidos por cargo e respectivas funcdes para as quais concorrem.

11.1.2.0s candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

11.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os
conteudos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;

b) maior idade;
c) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; e/ou
d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais (quando couber);

11.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos enderecos eletronicos
<concursosintec.org.br> e <www.cmd.mg.gov.br>, em 03(trés) listas em que constardo os enderecos
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eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles
obtida:

a)

b)

A primeira lista contendo a classificacdo geral por fungdo publica, de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota
racial, caso tenham obtido pontuac¢do para tanto; e

A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por funcdo publica,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

A terceira contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por funcdo publica,
como Cota Racial deferido, quando houver.

11.4. O candidato reprovado sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de

classificacdo final.

11.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
N3o assinar a lista de presencga;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que
na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

N3ao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para a
funcdo a que concorre;

Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizag¢do da prova;

Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunica¢dao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletrénicos, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico, em especial celular ou fazer registro
fotografico;

m) N&o desligar, qualquer equipamento eletrénico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;

n)

Ndo devolver o cartdo de respostas assinado.
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| 12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberdo recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo
de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacdo ou divulgac¢do, contra os
seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscrigdo;

b) Indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD);

c) Indeferimento da condigdo de candidato de cota racial;

d) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial para realizagao das provas;

e) Gabarito das quest&es das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

g) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
h) Outras situa¢des dispostas em lei.

12.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverao ser interpostos com indicagao precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) pelo endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” disponivel das
00h horas as 23h59min do dia do recurso;

b) pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da
Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro: Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

12.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

12.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(bes) eventualmente anulada(s) serd(dao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formula¢ao de recurso.

12.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito com publicacdo de nova lista oficial de classificados no endereco
eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

12.5.1. Ocorrendo anulagdo de questdo(Ges) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apds publicagdo da nova lista
oficial de classificados no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>, poderd haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.6. Os recursos interpostos serao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

12.7. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
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b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Encaminhados por e-mail;

g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentacao; e

h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

12.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 12.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

12.11. Os espelhos do cartdo respostas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta
individual do candidato, pelo endereco <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” —
“Resultados” - “Espelho Cartao Respostas”.

12.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento desse
Processo Seletivo Simplificado.

13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo de
seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e no
endereco eletronico <www.concursosintec.org.br> e <www.cmd.mg.gov.br>.

13.2. A apresentacdo de impugnacdo deverad ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” — “Recursos”.

13.3. Afalta de impugnacao no prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitacao integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato préprio do Prefeito do
Municipio de Concei¢dao do Mato Dentro/MG.

14.2. O ato de Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal
Oficial Eletrénico do Municipio e divulgado no enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br> e
<www.cmd.mg.gov.br>, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do certame.

15. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
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classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.
15.1.1. Ainvestidura na fun¢do publica ocorrera com a contratagao.

15.1.2. A contratagdo para a fun¢do publica depende de prévia habilitagio em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

15.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o exercicio da funcdo, a critério
da Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagao final.

15.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terad o ato
de contratagdo tornado sem efeito.

15.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

15.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro estad contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo | deste Edital.

15.2.1. A ordem de convocag¢ao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD serd a 212; a 32 vaga a 412 vaga; a 42
vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a
ordem de classificagao.

15.2.2. A ordem de convocac¢do dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: o primeiro
colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados,
serdo convocados para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificacao.

15.2.3. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e
cota racial, sera convocado o préximo candidato da lista geral de classificagdo das PcD e de cota racial,
até que aquela vaga seja ocupada.

15.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento)
delas destinadas aos candidatos de cota racial.

15.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota
racial, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla
concorréncia.

15.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes
no subitem 16.15. terd sua contratacdo impedida e perdera o direito a posse para a funcdo publica para
o qual foi contratado.

15.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a
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garantido o direito a remuneragao.

15.4. Os candidatos que solicitarem a rescisao contratual ficardo impossibilitados de assumir nova
contratagdo por um prazo de 30(trinta) dias.

15.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual
com o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado n3o tenha sido rescindido, respeitando o subitem 15.4.

16. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a inspecdo médica admissional do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
gue julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢cdes no
exercicio da fungdo publica, na forma prevista na legislagao especifica.

16.2. Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos seguintes
exames complementares, as suas expensas em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade
se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marca¢ao do exame admissional:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Glicemia de jejum e glicada;

c¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Higidez mental, atestada por médico ou psicélogo. (SETOR DE RH DO MUNICiPIO DEVE VALIDAR)

16.2.1. Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico prévio.

16.2.2. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o nimero de registro do profissional e a quantidade a que foram submetidos.

16.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresenta-lo na
sede da Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia
util subsequente a data em que o Municipio de Conceigao do Mato Dentro lhe der ciéncia da inaptidao.

16.4. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG convocar
o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificac¢do.

16.5. O recurso referido no subitem 16.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeac¢ao do candidato.

16.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, sera submetido a inspecao por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Conceigao do Mato Dentro/MG.

16.7. A inspe¢ao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagdo da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um “Atestado de Saude Ocupacional”.
A Equipe Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes do cargo e da fungdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracgdes.
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16.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas ndo foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragGes, perdera o direito a vaga reservada e serd eliminado da relagdo especifica,
permanecendo na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

16.9. O “Atestado de Saude Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
em caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, contados da data em que o
Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

16.10. O recurso de que trata o subitem anterior poderd ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Prefeitura do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG no
hordrio de expediente normal ou por correio eletronico processoseletivo.social@cmd.mg.gov.br,
colocando no titulo do e-mail “RECURSO PROCESSO SELETIVO N2 005/2025”.

16.11. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de até
03(trés) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publica¢do da Prefeitura e, se acatado,
poderd o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspecao
médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

16.12. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

16.13. As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

16.14. Apds a investidura do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

16.15. Para a posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital,
devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias (autenticadas) dos
seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

b) Qualificacdo Cadastral do Trabalhador — disponibilizado no site: http:/consultacadastral.inss.gov.br
(Objetivo da Consulta de Qualificacdo Cadastral — CQC identificar possiveis divergéncias associadas
ao nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPF e ao NIS);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Carteira de identidade (original e copia);

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situacdo cadastral;
f) Comprovante de situacdo cadastral junto a Receita Federal;

g) Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungao;
h) Prova de habilitacdo profissional (se for o caso);

i) Comprovante de Registro Profissional no respectivo drgdo de classe (se for o caso);
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j) Certificado de Reservista;
k) Titulo Eleitoral;

I) Comprovante de votagao da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral (cépia e
original);

m) Cartdo PIS/PASEP (original e copia);

n) Registro civil de casamento (original e copia);

0) Registro de nascimento dos filhos (original e cépia);

p) CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);

g) Comprovante de aposentadoria (se for o caso);

r) Declaracdo de bens ou declaracdo de imposto de renda;

16.16. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 16.15. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

16.17. O candidato, no ato da contratacao, serd informado do local e data de inicio do exercicio da funcao
publica.
16.18. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacgdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.19. O agente publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio da funcao
publica, ou a pretexto de exercé-la.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condi¢des das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Portal Eletrénico
Oficial da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro/MG e nos enderecos eletrénicos
<www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos
enderecos eletronicos <www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoOes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletrénico
Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

17.6. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderegos eletronicos
<www.cmd.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.7. Atos relativos as etapas apds a homologagdo do certame: no Portal Eletronico Oficial da Prefeitura
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Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

17.8. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.9. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao
do certame, a qualquer tempo.

17.10. O Instituto INTEC poderad fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos <www.cmd.mg.gov.br> e
<www.concursosintec.org.br> bem como publicado no Portal Eletrénico Oficial da Prefeitura Municipal
de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

17.12. A atualizagdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e ao
Instituto INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.13. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do
processo.

17.14. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes aos conteldos a serem cobrados
nas provas desse Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

17.15. N3o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissao; declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.
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17.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao
propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.18. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
juntamente ao Prefeito do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no
gue a cada um couber.

17.19. A comprovagdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitacdes de isencdo e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e hordrio de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos
pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

17.20. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Concei¢do do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 52 (quinto) dia
corrido a data de publicacdo do Edital.

17.21. Apds o término do certame, o Instituto INTEC encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG, para arquivamento.

17.22. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, apés a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia
com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdao dos atos de contratagao pelos
6rgaos publicos responsaveis.

Conceicdo do Mato Dentro, 14 de maio de 2025.

Otacilio Neto Costa Mattos

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ESPECIFICACAO DAS FUNGOES PUBLICAS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

TOTAL
e = JORNADA DE | VAGAS | VAGAS | NEGROS -
CODIGO CARGOS/FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) TRABALHO | AMPLA | PCD (5%) | (20%) DE SALARIOS

VAGAS
101 AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - AUXILIAR PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SEXO 40h/s 03 00 01 04 1.979,13
MASCULINO).
201 AUXILIAR DE CUIDADOR NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 1.979,13
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CARTEIRA
202 MOTORISTA DE HABILITACAO "D" (EXERCICIO DE ATIVIDADE 40h/s 02 00 00 02 2.737,11
REMUNERADA).
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA
) EM SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO.
203 OFICIAL DE SERVICO - BOMBEIRO HIDRAULICO SERA EXIGIDA COMPROVACAO DE 40h/s 01 00 00 01 2.526,55
EXPERIENCIA.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA
204 OFICIAL DE SERVICO - CARPINTEIRO EM SERVICOS DE CARPINTEIRO. SERA EXIGIDA 40h/s 01 00 00 01 2.526,55

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA
205 | OFICIAL DE SERVICO - ELETRICISTA EM SERVICOS DE ELETRICISTA. SERA EXIGIDA 40h/s 01 00 00 01 2.526,55
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA
206 OFICIAL DE SERVICO - PEDREIRO EM SERVICOS DE PEDREIRO. SERA EXIGIDA 40h/s 02 00 01 03 2.526,55
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA
207 OFICIAL DE SERVICO - PINTOR EM SERVIGOS DE PINTOR. SERA EXIGIDA 40h/s 01 00 00 01 2.526,55
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E PRATICA.

208 OFICINEIRO DE ARTESANATO SERA EXIGIDA CO[VIPROVACAO DE 30h/s 01 00 00 01 2.175,83
EXPERIENCIA.

209 SERVENTE CONTINUO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 1.979,13

301 AGENTE SOCIAL - BREJAUBA NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

302 AGENTE SOCIAL - CANDEIAS NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

303 AGENTE SOCIAL - CAPITAO FELIZARDO NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

304 AGENTE SOCIAL - CORREGOS NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45
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TOTAL

. ~ JORNADA DE | VAGAS | VAGAS | NEGROS i

coDIGO CARGOS/FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) TRABALHO | AMPLA | PCD (5%) | (20%) DE SALARIOS
VAGAS

305 AGENTE SOCIAL - COSTA SENA NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

306 AGENTE SOCIAL - ITACOLOMI NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

307 AGENTE SOCIAL - MELOSO NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

308 AGENTE SOCIAL - OURO FINO NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

309 AGENTE SOCIAL - SANTO ANTONIO DO CRUZEIRO NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

310 AGENTE SOCIAL - SANTO ANTONIO DO NORTE - TAPERA NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

311 AGENTE SOCIAL - SEDE NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

312 AGENTE SOCIAL - SOCORRO NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

313 AGENTE SOCIAL - TABULEIRO NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

314 AGENTE SOCIAL - TRES BARRAS NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

_ NiVEL MEDIO E CONHECIMENTOS DE

315 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO INFORMATICA. 40h/s 02 00 00 02 2.105,45

316 CUIDADOR NIVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 01 00 00 01 2.105,45

317 EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO COMPLETO. 40h/s 02 00 00 02 2.105,45

ENSINO MEDIO COMPLETO E PRATICA. SERA
318 OFICINEIRO DE DANCA EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA. 20h/s 01 00 00 01 2.105,45
ENSINO MEDIO COMPLETO E PRATICA. SERA
319 OFICINEIRO DE TEATRO EXIGIDA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA. 20h/s 01 00 00 01 2.105,45
3} N ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO
401 TECNICO EM EDIFICACOES DE EDIFICACOES. 40h/s 01 00 00 01 3.368,76
501 ANALISTA JURIDICO GRADUACAO EM DIREITO E REGISTRO NA OAB. 40H/S 01 00 00 01 9.201,04
NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,
502 ANALISTA ADMINISTRATIVO GESTAO PUBLICA, CIENCIAS CONTABEIS, 40h/s 01 00 00 01 9.924,06
ECONOMIA COM REGISTRO NO CONSELHO
503 ASSISTENTE SOCIAL GRADUAGAO EM SEEX'E%C; SOCIAL E REGISTRO 30h/s 09 01 02 12 5.895,39
504 PSICOLOGO GRADUAGAO EM Ps'ii;OG'A' COMREGISTRO 40h/s 07 01 02 10 5.895,39

Observagdo: no valor do saldrio sera acrescido RS 959,66 referente ao Auxilio Alimentagdo.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

coDpIGO

CARGOS/FUNCOES

ATRIBUICOES

101

AJUDANTE DE OBRAS E
SERVICOS - AUXILIAR
PEDREIRO

Executar atividades de apoio em obras e servicos de infraestrutura urbana e rural, exigindo aptiddo e resisténcia fisica para o
desempenho de tarefas bragais. Compete ao ocupante do cargo/fungéo:

Realizar a abertura, conservagdo e manutencdo de estradas vicinais, vias publicas, pracgas, jardins e demais espagos urbanos,
incluindo servicos de capina, limpeza e remocdo de residuos;

Carregar, transportar e descarregar materiais diversos, utilizando as préprias maos, carrinhos de mao e ferramentas manuais
apropriadas;

Escavar valas, fossas e buracos, com o uso de pas, enxadas, picaretas ou instrumentos similares, visando a preparacdo do terreno
para fundagGes, assentamento de tubula¢cGes ou demais obras civis;

Preparar argamassa, misturando componentes manual ou mecanicamente, conforme orientagdes técnicas, para uso em alvenaria,
reboco ou assentamento de pecas;

Realizar a limpeza e organizacdo de materiais, ferramentas e pecas utilizadas nos servicos, assegurando sua adequada conservagao
e reutilizagao;

Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e estruturas tempordrias, manejando cordas, escoras e pegas estruturais com
seguranca;

Apoiar pedreiros e demais profissionais da equipe de obras, cumprindo orientagdes e normas de seguranga, higiene e uso adequado
de equipamentos de protec¢do individual (EPIs).

201

AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoiar as fungdes do cuidador;

Auxiliar os cuidadores nas rotinas de cuidado, garantindo apoio nas atividades de higiene pessoal, alimentacdo, troca de roupas,
organizagao dos pertences e cumprimento dos hordrios de descanso;

Apoiar na manutencdo da limpeza, organizacdo e conservacdo dos ambientes, conforme orientagdo da equipe técnica;

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, consultas, passeios e compromissos institucionais, quando designado, sempre
sob supervisdo do cuidador responsavel ou da equipe técnica;

Observar atentamente o comportamento, o estado de saude e a rotina dos acolhidos, comunicando prontamente qualquer alteragao
a equipe técnica responsavel;

Cooperar na realizagdo de atividades pedagdgicas, recreativas e ludicas, promovidas pelo equipamento, contribuindo para o
desenvolvimento fisico, emocional e social dos acolhidos;
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Apoiar, quando solicitado, em atividades administrativas simples relacionadas a rotina institucional e ao registro de informacdes
pertinentes ao cuidado;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas internas da instituicdo, bem como pela garantia dos direitos fundamentais dos
acolhidos;

Atuar com ética, respeito, sigilo e empatia, integrando-se a equipe multiprofissional de forma colaborativa.

202

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o com trajeto determinado, de acordo com
as regras de transito a instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais;

Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para
programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
gualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;

Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o é garagem da empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento;
Efetuar reparos de emergéncia;

Especializar-se na condu¢dao de um determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria "D";

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

203

OFICIAL DE SERVICO -
BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar servigos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas hidraulicos e sanitarios de moradias e edificagdes
municipais, garantindo seu pleno funcionamento e a segurancga das instalacdes. Compete ao ocupante do cargo/fungéo:

Realizar a instalacdo e a substituicdo de componentes hidraulicos, tais como torneiras, chuveiros, sifdes, registros, valvulas,
conexdes, tubulagdes e caixas d’agua;

Efetuar manutengdes corretivas e preventivas em redes de dgua potdvel, esgoto e aguas pluviais, identificando e corrigindo
vazamentos, obstrucdes, entupimentos, pressoes irregulares e demais falhas;

Auxiliar na leitura, interpretacdo e execucdo de projetos, plantas e esquemas hidraulicos, assegurando a conformidade com as
normas técnicas e as especificacdes dos servicos;

Preparar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugdo das atividades, assegurando seu uso correto,
conservacao e armazenamento adequado;

Realizar testes de vedacgao e funcionamento apds a execugao dos servigos, a fim de garantir a eficiéncia das instalag¢oes;

Zelar pela organiza¢do do local de trabalho e pelo patriménio publico, adotando praticas de seguranca e descarte adequado de
residuos;

Executar outras tarefas correlatas a sua funcao, conforme orientacdo da chefia imediata.
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OFICIAL DE SERVICO -

Executar atividades de constru¢cdo, montagem, manutencdo e reparo de estruturas e componentes em madeira, atendendo as
demandas de obras, servigos e instalagdes de moradias e edificagdes publicas. Compete ao ocupante do cargo/fungéo:

Construir, montar e reparar estruturas de madeira, tais como formas para concretagem, andaimes, coberturas, forros, portas,
janelas, caixilhos, pisos e méveis, conforme especificacdes técnicas;

Medir, cortar, ajustar e montar pecas em madeira e derivados, utilizando ferramentas manuais e elétricas, de acordo com projetos,
modelos e orientagGes recebidas;

Interpretar desenhos técnicos, croquis e esquemas construtivos, aplicando os conhecimentos necessarios para a correta execucao
das estruturas;

ELETRICISTA

204
CARPINTEIRO . o . . e . . e o

e Realizar manutencdes preventivas e corretivas em estruturas e mobilidrios de madeira, promovendo ajustes, substitui¢cdes e reforcos
estruturais quando necessario;

e Preparar e organizar o ambiente de trabalho, assegurando a correta utilizacdo, conservacdo e guarda de ferramentas, equipamentos
e materiais;

e Atuar com responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca do trabalho e preservagao do patriménio publico;

e Executar outras atividades compativeis com a natureza da fung¢do, conforme orientagdo da chefia imediata.

e Executar atividades de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos de baixa tensdo, em conformidade com
normas técnicas e de segurancga, garantindo o funcionamento adequado de moradias e das instalagGes publicas. Compete ao
ocupante do cargo/funcéo:

e Realizar ainstalagdo, manutencdo e reparo de redes elétricas de baixa tensdo em edificagdes e espagos publicos, conforme projetos
e normas vigentes;

OFICIAL DE SERVICO - e Identificar e substituir fiagdes danificadas, disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias, sensores e demais componentes
205

elétricos;

Realizar testes de continuidade, isolagdo e resisténcia elétrica, utilizando instrumentos adequados para aferir a qualidade e a
seguranca das instalagGes;

Interpretar plantas, diagramas e esquemas elétricos, aplicando os conhecimentos técnicos necessarios para a execugao precisa dos
servigos;

Preparar os materiais e ferramentas de trabalho, assegurando sua correta utiliza¢gdo, conservagao e guarda;
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Atuar em conformidade com as normas regulamentadoras de seguranca no trabalho com eletricidade (NR-10 e demais aplicaveis),
utilizando obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

Zelar pelo patrimonio publico, pela organizacdao do ambiente de trabalho e pelo cumprimento das boas praticas de manutencao;

Executar outras atividades correlatas a funcao, conforme designacao da chefia imediata.

206

OFICIAL DE SERVICO -
PEDREIRO

Executar servigos de construgdo, manutencdo e reforma de moradias e edificagdes publicas, por meio de técnicas de alvenaria,
acabamento e revestimento, em conformidade com os padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos. Compete ao ocupante do
cargo/funcéo:

Executar obras de alvenaria, reboco, assentamento de pisos ceramicos, azulejos, revestimentos e demais acabamentos em
edificagbes, muros, calcadas e estruturas similares;

Preparar argamassas e concretos de acordo com as especificacdes técnicas e as exigéncias da obra;

Realizar servicos de demolicdo, reforma e recuperacdo de estruturas, atuando com ferramentas manuais e equipamentos
apropriados;

Interpretar plantas, projetos, croquis e instrugdes técnicas, assegurando a execugdo correta das estruturas e dos acabamentos;
Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos, observando os padrdes técnicos e de qualidade exigidos nas execugdes;
Manter a organizagdo e a limpeza do local de trabalho, zelando pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados;

Atuar em conformidade com as normas de seguranca e salde no trabalho, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs);

Zelar pela conservacgdo do patrimonio publico e cumprir as orientagdes da chefia imediata;

Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, conforme demanda do servico.

207

OFICIAL DE SERVICO -
PINTOR

Executar servicos de pintura e revestimento em superficies internas e externas de edificagdes e estruturas de moradias e edifica¢des
publicas, assegurando a estética, protecdo e conservacdo dos espacos. Compete ao ocupante do cargo/funcgdo:

Preparar superficies para pintura, por meio da aplicagdo de massa corrida, lixamento, limpeza e corre¢do de imperfeicdes,
garantindo a adequada aderéncia dos materiais;

Aplicar tintas, vernizes, texturas e demais revestimentos, utilizando pincéis, rolos ou equipamentos especificos, conforme o tipo de
superficie e as especificagdes técnicas do servico;
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Realizar retoques, manutencao e recuperacao de pinturas desgastadas ou danificadas, preservando a integridade visual e funcional
das dreas atendidas;

Selecionar tintas, solventes, massas, materiais de acabamento e demais insumos com base no tipo de obra, ambiente e superficie a
ser tratada;

Cumprir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho, utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e respeitando
as boas praticas na manipula¢do de produtos quimicos;

Manter a organizacao e limpeza do local de trabalho, bem como a conservagao das ferramentas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Zelar pelo patrimonio publico, atuando com responsabilidade, precisdo e compromisso com a qualidade dos servigos;

Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme determinacdo da chefia imediata.

208

OFICINEIRO DE
ARTESANATO

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento;

Registrar a frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides com
a coordenacdo; Avaliar o desempenho dos aprendizes;

Desenvolver oficinas com conteudo tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagao, quando solicitado;

Atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da SMDS e seus equipamentos;

Realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mao, técnicas
em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros e outros de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade
do projeto;

Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas
diversas e estilos.

209

SERVENTE CONTINUO

Executar atividades de apoio operacional e servigos auxiliares nas dreas administrativas, de copa, limpeza e logistica, contribuindo
para o funcionamento adequado dos ambientes institucionais e o atendimento as demandas de rotina. Compete ao ocupante do
cargo/funcdo:

Receber, protocolar, distribuir e encaminhar documentos, processos, correspondéncias, guias, notificacdes e materiais diversos
entre setores da administracdo publica, domicilios, agéncias bancarias, estabelecimentos comerciais e instituicGes parceiras,
colhendo recibo quando necessario;

Distribuir e recolher folhas de ponto, listas de presenca e outros formularios administrativos;

Atender ligacOes telefbnicas, anotar recados e prestar informagdes basicas ao publico, presencialmente ou por telefone, conforme
orientagdes recebidas;
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Realizar a pesagem, selagem, embalagem e expedicdo de correspondéncias e pequenos volumes, organizando-os para envio pelos
meios apropriados;

Apoiar a movimentacdo interna de moveis, equipamentos e materiais, auxiliando em mudancas de layout ou organizacdo de
ambientes;

Preparar e servir café, agua e lanches em setores de trabalho, reuniGes e eventos institucionais, bem como manter a organizagao
dos ambientes de copa;

Executar servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de ambientes internos e externos, incluindo salas, banheiros, portas,
janelas, pisos, vidros, azulejos e mobilidrio em geral;

Recolher e descartar residuos e detritos em conformidade com as normas de limpeza e saide ambiental;

Realizar a recepcdo inicial, acolhida e orientagdo basica as familias usuarias do CRAS, CREAS e demais servicos/programas da
Assisténcia Social;

Realizar visitas domiciliares as familias usudrias do CRAS, CREAS e demais servigos/programas da Assisténcia Social e a comunidade
geral para orientacdo basica;

Oferecer informag0es gerais sobre servicos, beneficios, programas e fluxos de atendimento, sempre sob supervisdo da equipe
técnica;

Apoiar tecnicamente os profissionais de nivel superior (Assistentes Sociais, Psicdlogos e outros) em suas agdes, auxiliando em
atividades logisticas, administrativas, operacionais e de mobilizagdo comunitaria;

Realizar atividades de apoio na organizagao de grupos, oficinas, reunides e eventos socioeducativos, culturais e de convivéncia,
sempre sob orientagdo dos técnicos de referéncia;

ADMINISTRACAO

301/314 AGENTE SOCIAL
Apoiar no registro e organiza¢do de documentos, prontuarios, agendas, atas e materiais de apoio;
Auxiliar na mobilizagdo social, busca ativa e sensibilizagdo de usuarios e familias, sob orientagao da equipe técnica;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des da equipe, colaborando com o registro de dados,
relatérios, graficos e estatisticas de atendimentos realizados;
Realizar atividades operacionais e de apoio no cadastramento, atualizacdo e orientacdo de familias no Cadastro Unico e demais
programas sociais, conforme capacitacdo especifica;
Atender ao publico com cortesia, urbanidade e respeito, zelando pela ética, sigilo e respeito a diversidade e direitos humanos;
Participar das reunides de equipe, capacita¢des, formagdes continuadas e supervisdes técnicas, conforme planejamento da unidade;
Executar outras atividades correlatas e de apoio operacional, conforme necessidade da gestdo e orientacdo da equipe técnica de
referéncia.
Executar atividades administrativas e de apoio técnico-operacional nos diversos setores da administracdo municipal, contribuindo
AUXILIAR DE para o bom funcionamento das rotinas institucionais. Compete ao ocupante do cargo/funcio:
315

Realizar servicos de digitacdo, organizacdo de documentos, preenchimento de formuldrios e controle de cadastros, arquivos e
sistemas;
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Auxiliar na elaboracao e conferéncia de relatdrios, planilhas, balancetes, folhas de pagamento, presta¢des de contas e documentos
administrativos;

Preencher guias, requisicdes, empenhos, certiddes, oficios e outros documentos padronizados;
Controlar dados orcamentarios e financeiros, efetuar calculos, emitir guias de tributos e apoiar nos processos de divida ativa;

Auxiliar nos processos de sele¢do, admissdo, qualificagdo, frequéncia, folha de pagamento e atualizacdo de registros funcionais dos
servidores;

Atender ao publico, prestando informacGes e orientagdes sobre servicos administrativos, legislacdo municipal e processos internos;

Apoiar o funcionamento de setores como protocolo, recepcao, telefonia, copa, almoxarifado, patrimonio, obras e urbanismo,
conforme designacao;

Acompanhar processos administrativos, conferindo documentos, instruindo expedientes e providenciando encaminhamentos;
Participar de estudos e levantamentos de dados para subsidiar pareceres, projetos, planejamento e melhoria dos servicos;

Operar equipamentos de escritério, como computadores, impressoras e fotocopiadoras, zelando pela conservagdo do material de
trabalho;

Cumprir normas internas, procedimentos administrativos e manuais operacionais do setor onde estiver lotado;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

316

CUIDADOR

Prestar cuidados basicos de alimentagdo, higiene pessoal, salde, prote¢ao e seguranga, zelando pelo bem-estar fisico, emocional e
psicoldgico; dos acolhidos;

Organizar o ambiente fisico, rotinas e atividades didrias, considerando as necessidades especificas e o grau de desenvolvimento dos
usuarios;

Apoiar e estimular o fortalecimento da autoestima, autonomia e construgao da identidade dos acolhidos, respeitando suas histdrias
de vida e singularidades. Organizar registros individuais, fotografias, documentos e materiais que preservem e valorizem a histéria
de vida dos usuarios, contribuindo para o resgate e fortalecimento de vinculos.

Acompanhar os acolhidos em atividades externas, como consultas médicas, escolares, lazer, cultura e outras demandas cotidianas,
com o apoio e orientag¢do de profissional de nivel superior, quando necessario.

Participar do processo de preparacdo para o desligamento e reintegracdo familiar e comunitaria, seguindo orientacGes do plano
individual de atendimento (PIA) e sob supervisdo técnica.

Colaborar com a equipe técnica na execugcdo das atividades planejadas, contribuindo para a implementacdo do PIA.
Comunicar situacdes de risco, vulnerabilidades, demandas ou mudancas de comportamento dos acolhidos a equipe técnica de
referéncia;

Participar de reunides de equipe, capacita¢des, supervisdes e formacgdes continuadas, aprimorando seu desempenho e qualificacao
profissional;
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Zelar pelo bom uso, conservag¢ao e manutencao do patrimoénio da unidade de acolhimento;
Executar outras atividades correlatas, conforme demanda do servico, orienta¢des técnicas e normativas vigentes.
Executar sob a Coordenagdo do Projeto, as a¢Ges de socializagdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educagao
social em servicos da politica de Assisténcia Social, no atendimento e acompanhamento ao usudrio da Assisténcia Social;
Participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudo relativo as areas de atuagdo;
Executar outras atividades de interesse da area; Mediar processos grupais, sob a orientagdo do drgdo gestor;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, acompanhado da equipe de trabalho responsavel
pela execugdo;
Ser referéncia para criancas/pré-adolescentes/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua

317 EDUCADOR SOCIAL responsabilidade; Registrar a frequéncia e as a¢cdes desenvolvidas;
Organizar e facilitar situagGes estruturadas de convivio social e aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e conteddo de acordo com o
planejamento junto a equipe;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
Manter arquivo fisico da documentacao, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
Participar de atividades de capacitacdo;
Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo.
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento;
Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
Participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes;
Desenvolver oficinas com conteldo tedricos e praticos; Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;

318 OFICINEIRO DE DANCA Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
Introduzir novas abordagens sobre a danca artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area;
Oferecer possibilidades de atualizacdo e habilitagdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor, Dangarino e Coredgrafo das diversas dancas,
como: danga de saldo, aerdbica, zumba, dentre outras;
Despertar a consciéncia para o valor das dangas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através
de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica.
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento;
Registrar a frequéncia didria dos aprendizes; participar de reuniGes com a coordenagdo dos cursos;

319 OFICINEIRO DE TEATRO Avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteldo tedricos e praticos;
Participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

38 de 52




MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO LA
v o

Estado de Minas Gerais N 1 ’NT

Introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a demanda atual da area; Atuar ética e profissionalmente;
Realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo ao Teatro;

Corpo, voz, diregdo e técnicas de interpretagao;

Nogdes de diregdo e técnica teatral: cenografia, iluminagdo, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderegos;

Nogdes de dramaturgia; realizagdo de montagens cénicas.

401

TECNICO EM
EDIFICACOES

Executar atividades técnicas relacionadas a drea de edificacdes, prestando apoio na fiscalizacdo, planejamento, execucdo e controle
de moradias e demais obras publicas ou conveniadas, de acordo com as normas técnicas e legais vigentes. Compete ao ocupante do
cargo/funcio:

Acompanhar, fiscalizar e registrar a execucao de obras de construcao civil em geral, incluindo moradias e edifica¢cdes publicas, obras
de urbanismo, drenagem, pavimentacdo, saneamento, captacdo e abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e irrigacao;
Realizar levantamentos topograficos e geodésicos de apoio a elaboracdo e fiscalizacdo de projetos de engenharia;

Fiscalizar servigos contratados por terceiros, garantindo conformidade com projetos, cronogramas, especificagdes técnicas e normas
da legislacdo aplicavel,

Elaborar planilhas de quantidades e custos, orcamentos, cronogramas fisicos e financeiros e outros documentos técnicos necessarios
a gestdo das obras;

Conferir medigGes, boletins de execucdo, didrios de obras e relatérios de acompanhamento, promovendo o correto arquivamento
dos documentos técnicos e administrativos;

Auxiliar na elaboracdo e atualizacdo de projetos, memoriais descritivos, desenhos técnicos e documentacdo técnica de engenharia;
Verificar a conformidade dos servicos executados com os parametros exigidos pelo Tribunal de Contas e demais érgdos de controle
externo;

Utilizar softwares de desenho técnico, planilhas eletrénicas e sistemas de informagdo vinculados a drea de engenharia e
infraestrutura urbana;

Cumprir as normas de segurancga do trabalho e zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas a sua area de formacdo, conforme determinacdo da chefia imediata.

501

ANALISTA JURIDICO

Atuar na prestagdo de servigos juridicos voltados a defesa dos interesses institucionais do Municipio e a promog¢do da cidadania,
especialmente por meio do atendimento juridico as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, em articulacdo com os servigos
da Assisténcia Social. Compete ao ocupante do cargo/funcio:

Estudar e interpretar normas juridicas, jurisprudéncia, doutrina e demais instrumentos legais, a fim de analisar a aplicabilidade ao
caso concreto e oferecer fundamentacao legal as demandas recebidas;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive sua Fazenda Publica, em processos nas esferas civel, fiscal,
administrativa, trabalhista, penal e demais areas, como autor, réu, terceiro interessado ou litisconsorte necessario;
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Acompanhar a tramitacdo processual nas diversas instancias, elaborando peticdes, requerimentos e manifestacdes, até a conclusao
da demanda;

Emitir pareceres juridicos e elaborar pecas técnicas, minutas e informacdes sobre matérias de interesse da Administracdo Publica,
com base na legislacdo vigente e na jurisprudéncia atualizada;

Assessorar os 6rgdos da administracdo direta e indireta em questdées juridicas, contribuindo com segurancga técnica a tomada de
decisoes;

Participar da elaboracgao, revisdo e controle de legalidade de atos administrativos, contratos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos juridicos;

Realizar atendimento juridico, orientacdo e encaminhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, mediante demanda
do servico de Assisténcia Social;

Prestar assisténcia juridica integral e gratuita, nos termos da legislacdo vigente, as pessoas carentes devidamente encaminhadas,
com atuacdo consultiva, contenciosa ou extrajudicial;

Promover a¢Ges de educacdo em direitos por meio de palestras, rodas de conversa e cursos de capacitacdo voltados aos usuarios
da Assisténcia Social e servidores publicos, sempre que solicitado;

Manter-se permanentemente atualizado quanto a legislagao, jurisprudéncia dominante e demais normativas pertinentes a atuagao
profissional;

Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme orientagao da chefia imediata e em consonancia com os principios da
Administragdo Publica e da Politica de Assisténcia Social.

501

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Atuar no planejamento, coordenac¢do e execu¢do de atividades administrativas, técnicas e operacionais, contribuindo para a
eficiéncia organizacional e o cumprimento das normas legais e institucionais. Compete ao ocupante do cargo/fungéo:

Realizar levantamentos de dados, legislacGes, normativas e indicadores, elaborando andlises e estudos técnicos que subsidiem a
tomada de decisGes da gestdo publica;

Elaborar, revisar e emitir relatdrios, boletins, editais, pareceres, textos oficiais e documentos administrativos diversos;

Desenvolver, aplicar e monitorar sistemas, procedimentos e métodos administrativos, avaliando sua eficacia e promovendo
melhorias continuas;

Garantir o fluxo de informacBes entre setores e apoiar a integracdo institucional, assegurando o cumprimento das rotinas
operacionais conforme os dispositivos legais e normas internas;

Realizar auditorias internas e verificacdes de conformidade dos processos administrativos com base em parametros legais e
regulatdrios;
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Gerenciar equipes e orientar tecnicamente servidores nas atividades administrativas, promovendo o cumprimento das metas e a
gualidade dos servicos prestados;

Participar da formulacdo, execucdo e avaliacdo de projetos, programas e politicas publicas institucionais;

Representar o drgdo publico ou entidade em reuniGes, eventos, negociacles, articulagbes institucionais e parcerias, quando
designado;

Prestar atendimento qualificado ao publico, interno ou externo, de acordo com a natureza das demandas da area de atuacao;
Apoiar atividades de capacitagdo, pesquisa, organizacao de cursos, semindrios, eventos técnicos e pedagdgicos promovidos pela
instituicao;

Zelar pelos equipamentos, instrumentos e espacos sob sua responsabilidade, garantindo seu uso adequado e conservacao;

Manter-se atualizado em relagdo as inovacgées tecnoldgicas, tendéncias administrativas e alteracdes legais pertinentes a sua drea de
atuacao;

Executar outras atividades correlatas, conforme orientacdo da chefia imediata e necessidade da Administracao.

502

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar acolhida qualificada, escuta especializada e atendimento socioassistencial as familias, individuos e grupos;
Elaborar, implementar, monitorar e avaliar planos de acompanhamento individual, familiar e comunitario, garantindo a oitiva e
participacdo dos usudrios no processo;

Executar acompanhamento socioassistencial individual ou em grupo, de forma sistematica e planejada; Realizar visitas domiciliares,
conforme necessidade identificada no processo de acompanhamento;
Articular, encaminhar e monitorar o acesso dos usuarios a rede socioassistencial, politicas publicas setoriais e 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, promovendo o acesso integral aos direitos;
Participar de reunides interdisciplinares e intersetoriais, contribuindo para a construgao coletiva dos processos de trabalho e de
atendimento;

Atuar em processos de orientagdo e suporte juridico-social, especialmente em situagdes de violagdo de direitos, em articulagdo
com o sistema de justica, equipe gestora, usuarios e demais profissionais;

Produzir e alimentar dados e registros nos sistemas de informac¢do do SUAS, apoiando tecnicamente as equipes no monitoramento
e avaliacdo das acOes;
Contribuir no planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho técnico, administrativo e operacional
do SUAS, junto a equipe gestora e analistas sociais;
Participar ativamente de atividades de capacitacdo, formacdo continuada, supervisdo técnica e processos de qualificacdo da equipe,
bem como propor e organizar momentos de estudo, treinamentos, reciclagens e atualizacdo das equipes;

Apoiar na readequacdo de fluxos, rotinas de atendimento, acompanhamento e procedimentos técnicos, administrativos e de
gestdo; Elaborar relatérios, diagndsticos, pareceres técnicos e notas técnicas, subsidiando a gestdo, planejamento, controle social e
processos decisdrios no ambito do SUAS;

Outras atribuicdes correlatas, conforme normativas vigentes e atos complementares definidos pela gestao local e aprovados no
ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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503

PSICOLOGO

Atuar na atencdo psicossocial a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, no ambito da SUAS e demais
servicos socioassistenciais por meio de atendimento técnico, escuta qualificada, orientagdao, diagndstico e acompanhamento
psicossocial, contribuindo para a promoc¢do da autonomia, cidadania e fortalecimento de vinculos. Compete ao ocupante do
cargo/fungdo:

Realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas com fins de escuta,
acolhimento, orientagdo, avaliacdo e encaminhamento, conforme o diagndstico das situagdes apresentadas;

Identificar fatores emocionais, comportamentais, relacionais e sociais que impactam a convivéncia familiar, comunitaria ou
institucional, propondo intervencgdes que favorecam o bem-estar e a superacao de situacdes de vulnerabilidade;

Elaborar estudos, pareceres, relatérios técnicos e encaminhamentos para a rede socioassistencial, intersetorial e para o Sistema de
Garantia de Direitos, sempre que necessario;

Acompanhar, junto a equipe técnica, familias e individuos atendidos pelos servigos ofertados no CRAS e no CREAS, inclusive casos
de violéncia, negligéncia, violacdes de direitos e rupturas de vinculos;

Promover atividades socioeducativas, terapéuticas, expressivas e de convivéncia, que estimulem a resiliéncia emocional, a
integracdo social e a salde mental;

Contribuir para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢Ges psicossociais desenvolvidas no territério, em articulacdo com
as demais politicas publicas;

Apoiar tecnicamente os programas e beneficios assistenciais, como o Bolsa Familia e o BPC, no que se refere as condicionalidades e
aos processos de inclusdo e acompanhamento familiar;

Participar de reunides interdisciplinares e intersetoriais, atuando de forma integrada com profissionais da saude, educacao, justica,
habitacdo e demais setores;

Manter-se atualizado quanto as normativas técnicas, éticas e legais da Psicologia, bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Executar outras atividades compativeis com sua formacdo e atribuicGes profissionais, conforme orientacdo da coordenacdo do
servigo.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
TESTE DIRIGIDO 20 5,0 100
PROVA OBIJETIVA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS TOTAL DE QUESTOES
(2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (40 pontos)
8 questoes 7 questoes 5 questoes 20 questoes
PROVA OBJETIVA - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA RACIOCINIO LOGICO INFORMATICA CONHEC. ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES
(2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (3 pontos/cada) (70 pontos)
10 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes 30 questoes
PROVA OBJETIVA - ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA RACIOCINIO LOGICO INFORMATICA CONHEC. ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES
(2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (2 pontos/cada) (3 pontos/cada) (80 pontos)
15 questoes 5 questoes 5 questoes 10 questoes 35 questdes
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDO
CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS/FUNGOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1-> Ortografia, interpretagdo e associagao de palavras; 2-> Divisdo sildbica; 3-> Associagdo de ideias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), medicdo de habilidades no
entendimento das rela¢des entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deducdo de novas informacdes
das relacbes fornecidas, através de raciocinio bdsico. 4> Verificacdo da capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo, bem como da interpretacao de sequéncias numéricas, com operagdes simples de nimeros
conjugados com figuras e imagens e informacgdes sobre o municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

CARGOS/FUNGOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1-> Interpretacdo de Texto; 2-> Alfabeto; 3-> Silaba: Separagdo de Silabas; 4> Nova Ortografia;
5-> Grafia correta das palavras; 6-> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; 7> Substantivo:
Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio e Comum; Singular,
Plural e Coletivo; 8-> Adjetivo; 9> Artigo; 10> Pronome; 11> Advérbio; 12-> Verbo, Tempos do Verbo;
13- Acentuac¢do; 14-> SinGnimos e Antonimos; 15— Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; 16— Digrafo;
17— Pontuacgdo; 18-> Frase: Tipos de Frase; Frase e oragao; Sujeito; Predicado.

MATEMATICA: 1> Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo; 2-> Razdes; 3> Proporcdes; 4—> Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5> Regra de trés
simples; 6> Porcentagem; 7> Juros; 8= Conjuntos Numéricos; 9-> MDC e MMC; 10— Equacdes de 12 grau;
11-> Sistema de equagdes; 12-> Produtos Notaveis; 13- Fatoragao; 14— Sistema monetario Brasileiro. 15
Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificagdo de dados apresentados em
graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1> Histéria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Artisticas e Social, Econbmica, Ecolégicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica, Qualidade de
Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Segurancga Publica, Saude, Tecnoldgica, Turismo do Municipio, do
Estado, do Brasil e do Mundo; 3> Nocdes de Cidadania; 4-> Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1-> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou expressao,
por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdao de um autor e distinguir entre um fato e uma
opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos
gue associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos géneros
textuais; 1.3 Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar uma informacdo ao comparar textos
que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesao no processamento do texto: Reconhecer relagdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relagdes entre elementos e
partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou
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substituicGes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagcdes com
os argumentos de sustentagdo. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5-> Relag¢Oes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de
sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacao e outras notacdes, de recursos
ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variagao linguistica: Identificar marcas linguisticas que evidenciam o
locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de
palavras, as classes de palavras; 2.3- Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica; 2.4-> Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdao de palavras; 3=
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1> Nocdes bdsicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2-> Linguagem dos conjuntos:
2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; 2.3
Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagdo de inclusdo; 2.5-> Subconjuntos; 2.6 Conjunto unitdrio; 2.7-> Conjunto
vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representagdes de conjuntos; 2.10-> Conjunto finito e infinito;
2.11-> Conjunto universo; 2.12-> Operag¢des com conjuntos; 2.13-> Unido; 3> Operagdes de adi¢ao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; 4-> Numeros decimais; 5 Valor absoluto; 6= Propriedades no
conjunto dos numeros naturais; 7-> Decomposicdo de um nuimero natural em fatores primos; 8> Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niUmeros naturais; 9- Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas; 10-> Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 11-> Analise combinatdria e
probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos, opera¢Ges de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2-» Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagdo, edigdo,
formatacdo e impressao, criacdo e manipulacao de tabelas, insercao e formatacao de graficos e figuras; 3
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2019: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, utilizacdo de férmulas,
formatacdo condicional, geracdo de graficos; 4-> Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos WWW
a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail); 5-> Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, recursos de hardware e
software, aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO E TECNICO
301/314 - AGENTE SOCIAL: 1->Politica Publica de Assisténcia Social; 1.1->Cadastro do Bolsa Familia e de outros
programas sociais; 2->Sistema Unico de Assisténcia Social; 3->Estatuto da Crianca e Adolescente; 4->Estatuto da
Pessoa ldosa; 5->Programas de Transferéncia de Renda; 6->Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a politica
publica de Assisténcia Social; 7->Protec¢ado social basica na Assisténcia Social; 8-> Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 9->Servigos socioassistenciais e SUAS.
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315 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da

Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da Administracao
Publica —art. 37, 38 e 39; 2->Legislacdes de Licitacdo; 3> Acesso a Informacdo; 4— Atendimento ao publico; 5=
Atendimento telefonico; 6> Identificacdo e classificagdo de correspondéncia; 7> Atitudes e comportamentos
adequados; 8-> Praticas de relacionamento interpessoal; 9-> Elaboragdo de correspondéncias, oficios, portarias,
atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre outros; 10-> Praticas e comportamentos higiénicos, de
conduta, apresentacao pessoal e etiqueta; 11— Organizacdo do local de trabalho; 12— Definicdo de materiais,
controle de estoque e patrimonio; 13- Controle de agenda e protocolos; 14-> Preparacao e elaboracdo de
relatérios

316 - CUIDADOR: 1-> Movimentagdo e transporte - mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos; 2-> Higiene corporal - atividades de higiene, troca de
vestudrio e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal; 3> Atuar com procedimentos basicos fora de ambiente
hospitalar; 4= Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita; 5> Apoiar na alimentacao -
técnicas de mastigagdo e realizar a higiene; 6> Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de
medicamentos; 7> Preenchimento de ficha de Rotina diaria; 8> Nogdes de Primeiros Socorros; 9- Controle e
administragdo de medicamentos de acordo com receita; 10-> Apoiar na alimentagdo - técnicas de mastigacao e
realizar a higiene; 11> Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos; 12-> Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n2 8.069/1990 e atualizaces; 13- Politica Nacional de Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia - Decreto Federal n2 3.298/1999, e atualiza¢Ges; E ainda todos os conteldos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

317 - EDUCADOR SOCIAL: 1-> Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Decreto Federal n2
3.298/1999, e atualizacdes; 2> Lei Federal n2 7.053/2009, e atualizacbes; 3—> Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua; 4> Lei Federal n? 7.853/1989, e atualizagdes; 5> Estatuto da Pessoa com deficiéncia; 6>
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n? 8.069/1990 e atualizagGes; 7-> Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 8-> Plano Nacional de Prevengao e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; 9= Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; 10-> Praticas pedagodgicas, jogos, brincadeiras e oficinas em geral; 11>
Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia.

318 - OFICINEIRO DE DANGA: 1-> Metodologias do ensino da danga. Pedagogia do espectador; 2-> Cultura
popular e cultura de massa; 3—> Desenvolvimento corporal, social e estético através da danca; 4-> Fundamentos
da anatomia do movimento; 5- Experiéncias compartilhadas de movimento e senso de comunidade.

319 - OFICINEIRO DE TEATRO: 1-> Metodologias do ensino do teatro e da danga; 2> Histdria do teatro grego e
romano; 3—> Teatro brasileiro do século XX; 4-> Jogos teatrais e jogos dramaticos; 5> Pedagogia do espectador;
6—> Performance e work in progress; 7-> Teatro pds-dramatico; 8> Expressao corporal e os estudos da cena; 9>
Técnicas vocais aplicadas ao teatro; 10— Teorias da encenacao; 11-> Cultura popular e cultura de massa; 12>
Teorias do drama moderno; 13-> experiéncias compartilhadas de movimento e senso de comunidade.

46



MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO

g . ) g
\r v CONCEICAO DO Estado de Minas Gerais A
(5%

MATO DENTRO '.. o4 !msqusTsssgzcg

401 - TECNICO EM EDIFICACOES: 1-> Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes
prediais e de obras complementares; 2-> Sistema de Gestdo da Qualidade; 3> Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos; 4-> Materiais de Construcdo — agregados, cimento, alvenarias,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitdrias e elétricas) e
servicos complementares; 5-> Acompanhamento de obras — execuc¢do; 6 Concreto - Controle tecnolégico dos
materiais e servigos; 7-> Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura; 8-
Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e controle; 9> Terraplenagem - movimentagao
de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo; 10 = Servicos topograficos - Execucdo e controle; 11— Nocoes
de desenho digital (AUTOCAD).

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar uma
informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou expressao,
por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre um fato e uma
opinido; 1.2-> Compreensdo do texto: implica¢cdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos
gue associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos géneros
textuais; 1.3 Relagdo entre textos: Reconhecer posigdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao
mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar uma informa¢dao ao comparar textos
gue tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdo no processamento do texto: Reconhecer relacdes logico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relagdes entre elementos e
partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com
os argumentos de sustentagao. Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5 Rela¢bes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de
sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacao e outras notacdes, de recursos
ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que evidenciam o
locutor e o interlocutor de um texto; 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da palavra, formac¢ao de
palavras, as classes de palavras; 2.3-> Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4-> Pontuacdo:
emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdao de palavras. 2.6>
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1> Nogdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2-> Linguagem dos conjuntos:
2.1-> Notagdo e representagao de conjuntos; 2.2-> Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; 2.3>
Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relacdo de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto unitario; 2.7-> Conjunto
vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9-> Formas e representagdes de conjuntos; 2.10-> Conjunto finito e infinito;
2.11- Conjunto universo; 2.12-> Operag¢des com conjuntos; 2.13-> Unido; 3> Operacgdes de adicao, subtracao,
multiplicagao, divisdao, potenciagao e radiciacao; 4-> NUmeros decimais; 5- Valor absoluto; 6> Propriedades no
conjunto dos numeros naturais; 7-> Decomposi¢ao de um nimero natural em fatores primos; 8-> Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais; 9 Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas; 10-> Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 11-> Analise combinatdria e
probabilidade; 12-> Problemas envolvendo raciocinio légico.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuraces basicas do Sistema
Operacional (painel de controle), organizacdao de pastas e arquivos, operagées de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2-> Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criacdo, edicdo,
formatacdo e impressao, criacdo e manipulacdo de tabelas, inser¢cdo e formatacdo de graficos e figuras; 3>
Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagao, edicdo, formatacao e impressao, utilizacdo de férmulas,
formatagdo condicional, geracao de graficos; 4-> Internet: Conceitos e arquitetura, utilizagao dos recursos WWW
a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, produg¢ao, manipulagao e organizagdao de mensagens
eletronicas (e-mail); 5> Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, recursos de hardware e
software, aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR

501 - Analista juridico: 1-»Direito Constitucional: Constituicdo. Classificagdao. Aplicabilidade, eficicia e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Interpretacdo constitucional. Predmbulo. Poder Constituinte.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasil. Organizacdo dos Poderes do Estado.
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Ag¢ao Popular,
Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social. Educacao,
Cultura e Desporto. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso. Administra¢do Publica. Da
Organizac¢ao do Estado.

2->Direito Administrativo: Conceito. Principios. Fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo.
Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira.
Orgdos publicos. Centralizacdo e descentralizacdo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes e
Contratos da Administracdao Publica. Servidores publicos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Servicos Publicos. Concessdo, permissao e autorizacdo. Organizagdes Sociais (0S), Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) e Servigos Sociais Autbnomos
(Sistema S). Novo Marco Regulatdrio do Terceiro Setor, Lei Federal 13.019/2014.

3->Direito Civil: Lei Federal de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. O negdcio juridico. Atos juridicos. Prescricdo e decadéncia. Uso. Habitacdo. Dos
contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e
venda. Doac¢do. Locacdo. Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacao.

4->Direito Municipal: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Mato Dentro. Lei Municipal n? 2.102, de 07 de
novembro de 2014. Institui o Programa Municipal de Habitacdo “Terra Lar” e dispde sobre os critérios para
doacdo de casas populares, lotes e materiais de construcdo a familias carentes em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco, localizadas no municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

5->Legislagdo Extravagante: INFANCIA E JUVENTUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069/1990 e atualizagdes). DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: Lei Federal n2 13.146/2015 e atualizagdes.
ESTATUTO DO IDOSO: Lei Federal n? 10.741/2003 e atualizacbes. LEl MARIA DA PENHA: Lei Federal n®
11.340/2006 e atualizagdes. ASSITENCIA SOCIAL: Lei de Organiza¢do da Assisténcia Social. Lei Federal n2 8.742
de 7 de dezembro de 1993 e atualizaces. Decretos Federais n2 6.214/2007, n? 6.564/2008 e n2 7.617/2011.
NOS-RH/SUAS.
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502 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: 1-> Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo; 2>
Assertividade nas relagdes interpessoais; 3-> Departamentalizagdo e Descentralizacdao; 4-> Habilidades
interpessoais; 5> Atendimento ao cliente; 6> Diversidade; 7 - Atitudes no trabalho; 8 Satisfacdo no trabalho;
9-> Lideranca em organizacdes; 10> Tomada de decisdo; 11-> Teorias de Gestdo Estratégica; 12-> Ferramentas
Basicas da Gestdo da qualidade; 13- Personalidade e valores; 14-> Trabalho em grupo; 15— Trabalho em equipe;
16-> Comunicagado interpessoal e organizacional; 17-> Conflito; Negociagao; 18— Estrutura Organizacional; 19
Processos Organizacionais; 20— Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameagas e oportunidades;
Fluxogramas; 21-> Andlise e distribuicdo do trabalho; 22— Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento
e desenvolvimento, recrutamento de selecdo, sistemas de avaliacdo de desempenho; 23-> Planejamento
estratégico; 24-> Planejamento estratégico situacional; 25-> Meétricas e gestdo de indicadores; 26—
Administragao de Pessoal; 27— Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais; 28-> Nogdes sobre a
Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 29-> Processo Licitatorio; 30— Almoxarifado e gestdo de
estoque. Noc¢Ges de financas e contabilidade.

503 - ASSISTENTE SOCIAL: 1-> Nocgoes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. 2->Cddigo de Etica
Profissional e Servigo Social (fundamentos). 3—>Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e alteragdes.
4->Estatuto do Idoso. 5->Lei Maria da Penha. 6 Planejamento Social. 7-> Servico Social na Previdéncia. 8->
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. 8= Politica para Pessoas com Necessidades Especiais - Lei
Federal n? 13.146/2015 e atualiza¢des e Decreto Federal n? 3.298/1999 e atualiza¢des. 9 Instrumentalidade.
10-> Direitos Humanos. 11-> Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 12-> Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. 13-> Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 14->Nogdes de dinamicas em grupo e equipes.

504 — PSICOLOGO: 1-> Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. 2-> Cédigo de ética do
psicologo e ética profissional. 3->Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e alteragdes. 4> Estatuto do Idoso.
5-> Lei Maria da Penha. 6 NogOes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos
nas instituicdes. 7-> Politica para Pessoas com Necessidades Especiais - Lei Federal n® 13.146/2015 e atualizacGes
e Decreto Federal n? 3.298/1999 e atualizac6es.8—> Direitos Humanos. 9> Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. 10> Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. 11-> Desenvolvimento psicoldgico na
infancia e adolescéncia. 12->Estudo dos testes psicoldgicos. 13- Entrevistas psicolégicas e complementares.
14-> Avaliacdo psicolégica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. 15— Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. 16> A terapia no contexto educacional e profissional. 17> Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. 18— Conceitos e técnicas sobre orientagdao vocacional e profissional. 19>
Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. 20> Nog¢des de dinamicas em grupo e equipes.
21->Psicoterapia sistémica na escuta e condugdo do trabalho com familias.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Candidato(a):

Numero do documento de identidade:

Proc. Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcao Publico(a):

DE DE 2025

DIA/MES/ANO

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018, e solicita sua participagdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro
dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, apresenta Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999;

c) Observagdes Complementares: informar também a condi¢do especial que necessita para realizagao
das provas, se for o caso.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Essa declaracdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicao de PcD.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital e Anexos 14/05/2025
, ~ . 14/05/2025 20/05/2025
Periodo de Impugnagao do Edital
00:00 23:59
14/05/2025 25/05/2025
Periodo de Requerimento de Inscri¢cao /05/ 105/
00:00 23:59
. o 14/05/2025 25/05/2025
Recebimento de Laudos Médicos para PcD
00:00 23:59
. . . ) 14/05/2025 25/05/2025
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial
00:00 23:59
~ L. 14/05/2025 25/05/2025
Documentag¢do Comprobatdria - Negro (Preto ou Pardo)
00:00 23:59
Recurso para Impugnacéo do Edital 14/05/2025 20/05/2025
00:00 23:59
Resultado Preliminar das Inscri¢des 28/05/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢es - PcD 28/05/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 28/05/2025
Resultado Preliminar da Solicitacdao de Atendimento Especial 28/05/2025
e . 29/05/2025 29/05/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢bes
00:00 23:59
. - 29/05/2025 29/05/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des - PcD
00:00 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou 29/05/2025 29/05/2025
Pardo) 00:00 23:59
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento 29/05/2025 29/05/2025
Especial 00:00 23:59
Resultado Definitivo das de Inscri¢des 30/05/2025
Resultado Definitivo das Inscrigdes - PcD 30/05/2025
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Resultado Definitivo das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo) 30/05/2025

Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 30/05/2025

Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricdo 30/05/2025

Publicacdo do Gabarito Preliminar 08/06/2025

Realizacdo da Prova Objetiva 08/06/2025

Recurso Contra o Gabarito Preliminar 09/06/2025 09/06/2025

00:00 23:59

Publicacdo do Gabarito Definitivo 16/06/2025

Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/06/2025

Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo 16/06/2025

Disponibilizacdo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 16/06/2025

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 16/06/2025

Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17/806:/020025 17/;::/529025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Heteroidentificacdo 17/33:/02(?25 17/;);/529025
Recurso Contra a Classificacdo Preliminar 17/06/2025 17/06/2025

00:00 23:59

Resultado Definitivo da Prova Objetiva 18/06/2025

Resultado Definitivo da Heteroidentificacdo 18/06/2025

Publicacdo da Classificagcdo Definitiva 18/06/2025

Publicacdo da Homologacao A definir
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