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EDITALN ©001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES DE UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS
DE MINAS/MG - GESTAO: 2025 a 2028.

CONSOLIDADO ATE A RETIFICAGAO N° |

O Prefeito do Municipio de Carmadpolis de Minas/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia -
INTEC, considerando o disposto nos incisos V e VI, do art. 206 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil que dispde sobre a gestdo democratica do ensino publico; o inciso VIl do art. 3° e 67° da Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional; o Plano Nacional
de Educacao, em sua meta 19, que visa garantir a gestdo democratica do ensino publico por critérios de
desempenho e mérito técnico; paragrafo 1° do art. 14 da Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que versa
sobre a obrigatoriedade de selecao por mérito e desempenho de gestores escolares nas escolas publicas; a
Resolugaon® 03, de 1° de julho 2024 da Secretaria de Educacao Basica do Ministério da Educacao (SEB/MEC)
que regulamenta as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementacédo VAAR as redes publicas de ensino; o art. 27 da Lei Complementar n® 87 de
05 de outubro de 2018, que dispde sobre a Organizagao da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal; os arts. 10,11,12,13 e 14 da Lei Complementar n° 129, de 05 julho de 2024 que dispde sobre o
estatuto e o plano de cargos, carreiras e remuneracao dos servidores publicos da educacao do municipio de
Carmopolis de Minas e estabelece definigoes para o cargo de diretor, vice-diretor e coordenagao escolar e
Decreto Municipal n® 1.936, de 25 de novembro de 2024 que dispde sobre a definigao de critérios técnicos de
mérito e desempenho para nomeacao de Diretor, Vice-diretor e Coordenador nas escolas publicas municipais.
Tornam publico que a partir do dia 10 de dezembro de 2024, estardao abertas as inscricoes e estabelece
normas relativas ao Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares para fungdes de Diretor, Vice-
diretor e Coordenador da Rede Municipal das Escolas do Municipio de Carmopolis de Minas/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares para as fun¢des de Diretor, Vice-diretor
e Coordenador das Escolas Publicas do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG para a Gestao 2025 - 2028
sera regido por este Edital e por seus respectivos anexos, observadas as normas deste Edital e a legislacao
citada em predmbulo.

1.2. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares busca, por meio de provas, entrevista e
andlise de titulos avaliar os conhecimentos politico-institucional, pedagogico, administrativo-financeiro e
pessoal-relacional e as competéncias atitudinais necessarias ao satisfatério desempenho das fungoes de
Diretor, Vice-diretor e Coordenador nas Escolas Publicas do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG para a
Gestao 2025 - 2028.

1.3. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares se constitui como pré-requisito para o
processo de escolha pelo Chefe do Executivo Municipal, que indicara fungao e local onde o servidor aprovado
prestara seus servigos para as fungdes de Diretor, Vice-diretor e Coordenador para as Escolas Publicas do
Municipio de Carmopolis de Minas/MG para a Gestao 2025 - 2028, apds aprovacao na avaliagao de mérito
e desempenho, conforme critérios definidos pelo Decreto Municipal n® 1.936, de 25 de novembro de 2024.
1.4. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares nao se constitui como um Concurso
Publico para investidura em cargo publico, limitando-se a nomeacéao junto ao Municipio de Carmépolis de
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Minas/MG, de servidores efetivos aprovados, nos termos deste Edital, formando banco de potenciais
candidatos para as fungoes de Diretor, Vice-diretor e Coordenador para as Escolas Publicas Municipais de
Carmoépolis de Minas/MG.

1.5. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares - Gestao 2025/2028 busca preencher
10(dez) vagas e cadastro reserva constando das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIOS

Avaliagao da Comprovagao . .
1a o Deferido/Indeferido
Documental de Requisitos

Avaliacao de Mérito e Desempenho - i ice-di
23 ¢ . P Diretor, Vice-diretor e Eliminatdria e Classificatdria
Prova Objetiva Coordenador Escolar
32 Entrevista Situacional Eliminatdria e Classificatéria
42 Prova de Titulos Classificatoria

1.6. A aprovacao obtida no Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares tera validade de
04(quatro) anos, a contar da data da posse publicada no Diario Oficial de Carmdpolis de Minas. Biadrie-Oficiat

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Locais de Trabalho - Escolas Municipais e Vagas;

Anexo llIl - Modelo de Declaracao para cumprimento de Requisitos Obrigatérios;
Anexo IV - Termo de Autorizacéo de Uso de Imagem

Anexo V - Contelido Programatico e Referéncias de Estudo;

2. DAS CARACTERISTICAS DO PROCESSO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares para fungdes de

Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar - Gestdo 2025/2028, o candidato devera atender,

cumulativamente e encaminhar a comprovagao para as seguintes exigéncias:

2.1.1. Comprovar ser servidor integrante do quadro efetivo de profissionais das carreiras da educagéao

municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, na Rede Municipal de Ensino, por meio de declaracéo;

2.1.2. Comprovar por meio de Diploma (frente e verso) ser graduado em cursos de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena na area de Educacao;

2.1.3. Comprovar por meio de declaragao ter experiéncia minima de 3(trés) anos na docéncia como-servidor
fetive-daR Menicipat:

2.1.4. Comprovar por meio de declaragdo nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Carmépolis de

Minas/MG por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em que tenha havido o

direito a ampla defesa e ao contraditério;

2.1.5. Apresentar declaragao, firmada de préprio punho, acerca da disponibilidade para cumprir 40(quarenta)

horas semanais de trabalho para as fungdes de Diretor e-CoordenadorEscotar (Revogado) e 24(vinte quatro)

horas semanais para Vice-Diretor e Coordenador Escolar para atender a Rede de Ensino Municipal de

Carmoépolis de Minas/MG em todos os seus horarios de funcionamento, bem como desempenhar as

atividades inerentes as respectivas fungoes;
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2.1.6. Apresentar declaragao, firmada de préprio punho, de estar apto a exercer plenamente a presidéncia da
Caixa Escolar, em especial a movimentagao financeira e bancaria;

2.1.7. Paraseinscrever no Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares em funcgdes de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Escolar - Gestao 2025/2028, o candidato devera atender, cumulativamente e
encaminhar a comprovagao quando da nomeacao para as seguintes exigéncias:

2.1.8. Comprovar estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

2.2, Asvagas ofertadas neste Edital tém o carater informativo, uma vez que é de responsabilidade do Chefe
do Executivo Municipal indicar apos lista de classificagdo dos candidatos a fungao e o local em que o servidor
realizara seu trabalho na funcao de gestor escolar nos enderecos relacionados, distribuidas no Municipio de
Carmépolis de Minas/MG.

2.3. A relacao das Escolas Municipais e CEMEIs descritos no Anexo Il, é apresentada a titulo de
informacao, e nao gera nenhuma obrigacao para o Municipio de Carmdpolis de Minas/MG em nomear
candidatos classificados em tais unidades, sendo que a escolha dos locais de atuagao sera definida Chefe do
Executivo conforme Decreto Municipal n® 1.936/2024.

2.4. Antes de efetuar o procedimento de inscrigado, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e nos respectivos Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares obedecera ao cronograma do Anexo I.
3. DASINSCRICOES:

3.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, através da Internet no enderego eletrénico
www.concursosintec.org.br do dia 10/12/2024 até as 23h59 do dia 15/12/2024, observado o horario oficial
de Brasilia-DF.

3.2. O candidato, ao entrar no sistema, sera direcionado para o seu cadastramento e preenchimento do

Formulario Eletrénico de Inscrigao e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Painel do
Candidato”.

3.3. Apds o preenchimento e a transmissao dos dados obrigatérios do candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricao, este devera gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigao (Cl).

3.4. Aconfirmacgao dainscricao estara disponivel no endereco eletrbnico www.concursosintec.org.br no
“Painel do Candidato”.

3.5. Todos os documentos de requisito para participagao no processo deverao ser enviados de uma unica

vez, no prazo estabelecido no subitem 3.1 desse edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF com

tamanho que néo ultrapasse 5MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, ndo se admitindo
complementagao, suplementacao, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos
estabelecidos neste Edital.

3.5.1. O arquivo encaminhado com a documentagao deve ser salvo com o nome completo do candidato.
3.5.2. | - Documentacao a ser anexada:

a) Declaracao unica que comprove que o candidato atende a exigéncia do requisito quanto ao tempo de
3(trés) anos de experiéncia minima, a formacao, ser servidor efetivo do Municipio de Carmdpolis de
Minas/MG, que nao foi exonerado, sobre a disponibilidade de atuar em jornada de 40 horas (Diretor e
Coordenador Escolar) ou 24 horas (Vice-diretor) e de estar apto a exercer plenamente a condi¢ao de
presidente da Caixa Escolar — Modelo ANEXO llI;

b) Cdpia simples da Carteira de Identidade;
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c¢) Copiasimples do CPF;

d) Copia simples do Diploma.
3.5.2.1. Il - Disposi¢oes Gerais:

a) ainexatidao e a irregularidade da documentacgéao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o

candidato do processo;

b) é vedado ao candidato alterar, substituir, incluir ou excluir qualquer documento apds efetivada a

inscricao;

c) ainscricao implicard, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitagao das normas deste Edital.
3.6. As inscricoes serao GRATUITAS e o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao implicara
conhecimento e irrestrita aceitacao das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo
para Gestores de Unidades Escolares, sob as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.7. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo e sera
deferida apenas se o candidato atender aos requisitos estabelecidos nesse Edital.

3.8. Aconfirmagao do deferimento da inscrigao sera disponibilizada no site www.concursosintec.org.br -
“Painel do Candidato”, juntamente com o resultado da Comprovacao Curricular e Documental — Requisitos,

conforme cronograma constante neste Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares.
3.9. Nos casos em que o candidato tiver a inscrigao indeferida, ele podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos no site www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, conforme

prazo estabelecido no Anexo | - do cronograma, deste Edital.

4. DA COMUNICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ascomunicagdes com o candidato serao feitas para o e-mail ou por mensagens telefénicas fornecidos
pelo candidato caso haja necessidade de contato com o candidato.

4.2. Toda comunicacao, seja do INSTITUTO INTEC para com o candidato, seja do candidato para com
INSTITUTO INTEC, devera ser registrada por escrito pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.
4.3. As informacgdes oficiais relativas ao Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do
Municipio de Carmoépolis de Minas/MG - Edital n® 001/2024, em todas as etapas, ocorrerdao de forma
documentada, inclusive o atendimento por e-mail.

4.4. O prazo derespostas aos e-mails sera de até 24 horas.

5. DA COMPROVAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A Confirmacao Definitiva de Inscrigao (CDI) contendo a data, o horario e o enderego para realizacao
das provas serao disponibilizados no “Painel do Candidato” em www.concursosintec.org.br, no dia
18/12/2024.

5.2. Caso o candidato tenha algum problema com a sua Confirmacao Definitiva de Inscrigdo (CDI) na data
prevista no item 5.1., devera entrar em contato com o setor responsavel por selecdes do INSTITUTO INTEC
pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

5.3. A nao realizagdo das provas por parte do candidato, por qualquer motivo, caracterizara como
desisténcia e resultarda em eliminagdo no Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do
Municipio de Carmopolis de Minas/MG - Edital n® 001/2024.

5.4. E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, todos os seus dados pessoais.
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6. DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. ETAPA DE COMPROVACAO DOCUMENTAL DE REQUISITOS - PRIMEIRA ETAPA

6.1.1. APrimeira Etapa deste Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares sera constituida de
Analise Documental de Requisitos, de carater eliminatorio.

6.1.2. Oscandidatos inscritos terdo sua documentacao analisada quanto aos requisitos estabelecidos nesse
Edital.

6.1.3. O candidato que fizer sua inscricdo, mas nao encaminhar a documentacgao descrita no item 3 deste
Edital NAO ser4 considerado eliminado do Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do
Municipio de Carmopolis de Minas/MG, podendo complementar a documentacao no recurso da etapa.
6.1.4. A Andlise da Comprovagao Curricular e Documental constara da verificagdo de atendimento ou nao
aos requisitos divulgados e documentos exigidos, conforme descrito neste Processo Seletivo para Gestores
de Unidades Escolares do Municipio de Carmépolis de Minas/MG.

6.2. ETAPA DE PROVA OBJETIVA - SEGUNDA ETAPA

6.2.1. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares sera constituida de
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

6.2.2. Sera disponibilizado no “Painel do Candidato” em www.concursosintec.org.br o ato de confirmagéao

do dia, local e horario de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo
de Inscricao (CDI).

6.2.3. AProva Objetiva do Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares da Rede de Ensino do
Municipio de Carmoépolis de Minas/MG, de carater eliminatdrio, constara de 30(trinta) questoes objetivas
de multipla escolha, com 04(quatro) alternativas de resposta cada, sendo atribuido 2,0(dois) pontos para cada
resposta correta, totalizando 60,0(sessenta) pontos.

6.2.4. A Prova Objetiva versara sobre conteuldos relativos as 04(quatro) dimensodes dispostas na “Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar” quais sejam: Dimensao Politico-Institucional,
Dimensao Pedagdgica, Dimensao Administrativo-Financeira e Dimensao Pessoal e Relacional, na perspectiva
da gestdo democratica, tendo como referéncia padrdoes de competéncia do Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Escolar da Rede de Ensino do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG, estabelecidas pelo MEC.
6.2.5. O conteudo programatico e as referéncias para estudo sao os constantes do Anexo IV deste Edital.
6.2.6. A duracao total da prova sera de 03 horas, incluido a distribuicao da prova, o tempo para leitura das
instrucdes e transcricdo do Cartdao Resposta, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

6.2.7. A Prova Obijetiva sera realizada no dia 22/12/2024, domingo, no horario das 14h00 as 17h00, na
Escola Municipal Américo Leite, localizada a Praga Senhor dos Passos, n® 33, Centro - Carmoépolis de
Minas/MG.

6.2.8. Os portdes serao abertos a partir das 13h00min e fechados, impreterivelmente, as 13h45min00seg,
no horario oficial de Brasilia/DF.

6.2.9. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do Municipio de Carmopolis de
Minas/MG.
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6.2.10. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), para
realizacdo das provas.

6.2.11. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacao oficial, com foto, validos, em forma legivel e em via original.

6.2.12. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

6.2.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo para Gestores de Unidades
Escolares do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG.

6.2.14. O candidato devera apor sua assinatura no Cartao Resposta, equivalente aquela constante em seu
documento de identificacao, sendo vedada a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado desta forma.
6.2.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, o Cartao Resposta personalizado
com seus dados, para aposigao da assinatura no campo proprio e transcrigao das respostas.

6.2.16. Nao havera substituicao do Cartdao Resposta da Prova Objetiva por erro do candidato.

6.2.17. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2.18. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das provas e no Cartao Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo INSTITUTO INTEC durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.2.19. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega
obrigatdria do seu Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

6.2.20. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes para posterior conferéncia do Gabarito.
6.2.21. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva deste Processo Seletivo para Gestores de
Unidades Escolares do Municipio de Carmépolis de Minas/MG os candidatos que perfizerem o minimo
60% (sessenta por cento) da maior nota obtida na Prova Objetiva, com equivaléncia de pesos atribuidos neste
Edital.

6.2.22.0 gabarito oficial da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera disponibilizado em

www.concursosintec.org.br, na data de realizacao da prova, a partir das 20 horas.

6.3. DA ENTREVISTA SITUACIONAL - TERCEIRA ETAPA

6.3.1. A Terceira Etapa deste Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do Municipio de
Carmopolis de Minas/MG sera constituida pela Entrevista Situacional, de carater eliminatério.

6.3.2. Serao convocados para a 32 Etapa — Entrevista Situacional todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, conforme disposto no item 6.2.21. deste Edital, incluindo-se os empatados, ficando os demais
candidatos ndo convocados para esta etapa automaticamente eliminados do Processo de Selegao.

6.3.3. A convocacao dos candidatos classificados para a Entrevista Situacional sera divulgada no endereco
eletronico do INSTITUTO INTEC: www.concursosintec.org.br que constara o local, a data e o horario da

realizacdo da entrevista.
6.3.4. As entrevistas serao realizadas presencialmente, na cidade de Carmépolis de Minas, e as instrugoes
para realiza-las serdo divulgadas na convocacgao dos candidatos classificados para a respectiva etapa.
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6.3.5. A Entrevista Situacional visa analisar as competéncias socioemocionais e de gestao do candidato
aprovado na etapa anterior. E importante que o Gestor Publico Escolar tenha além das condi¢des cognitivas
para exercer a funcao, também esteja de posse de habilidades e condicdes para exercer o trabalho de
lideranca e gestéo de pessoas.

6.3.6. Trés competéncias e suas respectivas habilidades vinculantes serdo exigidas prioritariamente para
exercer a fungao:

a) Condigoes cognitivas: clareza de raciocinio, capacidade de resolver problemas simplificando-os,

discernimento baseado em experiéncias na atuagao. Capacidade de planejar com foco em resultados.

b) Lideranca: capacidade de estimular a equipe, facilidade em comunicacéo, capacidade de ouvir,

compreender e direcionar a equipe.

c) Gestao de pessoas: capacidade de gerir pessoas com foco no bem-estar da equipe e nos resultados.
6.3.7. As competéncias e as habilidades vinculantes serao verificadas pelo entrevistador através da analise
do discurso do entrevistado em coeréncia com as realizagoes profissionais comprovadas.

6.3.8. A Entrevista Situacional sera filmada e gravada (imagem e voz), visando, exclusivamente, registrar a
avaliagao das competéncias. Tal gravagao sera descartada pela Banca Examinadora ap0ds a finalizagédo dessa
etapa e nao sera disponibilizada, sob nenhuma hipétese ou justificativa, ao candidato ou a terceiros.

6.3.9. O candidato somente podera participar da Entrevista Situacional, mediante encaminhamento do
Termo de Autorizacio de Uso de Imagem (Anexo IV), conforme estabelecido neste Edital.

6.3.10. So sera permitida a participagao do candidato no respectivo horario, data e local a serem divulgados,
no Ato de Convocacédo, munido de documento de identificacdo oficial, previsto neste Edital, sob pena de
eliminagao.

6.3.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao de Entrevista Situacional.

6.3.12. 0 nao comparecimento a Entrevista Situacional, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo automatica no Processo de Sele¢éo.

6.3.13. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da Entrevista
Situacional como justificativa da auséncia dele.

6.3.14. Os candidatos serao avaliados individualmente, por Banca Examinadora composta por 3(trés)
profissionais, sendo 01(um) com atuagao na area de selecao em recursos humanos, 01(um) com experiéncia
em gestdo escolarindicados pelo INSTITUTO INTEC e com atuacdo na area de selecao em recursos humanos
e 01(um) representante do Municipio de Carmodpolis de Minas/MG, podendo haver a presenca de profissionais
efetivos, conforme indicacao do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG, convidados com a condicao apenas
de ouvintes.

6.3.15. A Entrevista Situacional terad duracao total de, no minimo, 20(vinte) minutos e, no maximo, 30(trinta)
minutos.

6.3.16. Sera avaliada em uma escala de 0,0(zero) a 20,0(vinte) pontos distribuidos pelos critérios de avaliagado
divididos pelas questdes estabelecidas para o candidato, conforme previsto no subitem 6.3.19. deste Edital.
6.3.17. A Entrevista Situacional consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicdes de um Diretor Escolar, assim como as competéncias e habilidades exigidas para atuagao na
funcao.

6.3.18. A Entrevista Situacional observara as habilidades socioemocionais e as prioritarias estabelecidas no
subitem 6.3.6, considerando para isso aspectos como: Comunicagdo, Planejamento, Organizacao,
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Flexibilidade, Foco, Relacionamento Interpessoal, Capacitacdo Constante, Etica, Confiabilidade,
Inovacao/Criatividade, Atuacao sobre pressao.
6.3.19. Critérios de pontuagao da Entrevista Situacional:

CRITERIOS PONTUAGAO

Exceléncia (acima do esperado): indicacdo plena da presenca das competéncias
socioemocionais e de gestao pela significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento 1,0
apresentado.

Aplica (esperado): indicagdo da presenga das competéncias socioemocionais e de gestao

0,5
pela moderada frequéncia e/ou intensidade do comportamento apresentado.
Abaixo do necessario: pouca indicagao da presenga das competéncias socioemocionais e de 0.25
gestao pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento apresentado. ’
Nao aplica: raridade ou auséncia da evidéncia das competéncias socioemocionais e de gestao 0.0

—indica que muito dificilmente as competéncias estao presentes.

6.3.20. Serao atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

6.3.21. A nota final da Entrevista sera o resultado da média aritmética entre os avaliadores.

6.3.22. Serdo classificados, pela ordem de pontuacéo, todos os candidatos que obtiverem maior pontuacgéo
na Entrevista, sendo a pontuagao admitida minima 10,0(dez) pontos e maxima 20,0(vinte) pontos.

6.3.23. Serao eliminados os candidatos que nao obtiverem o minimo de 10,0(dez) pontos.

6.3.24. Nao cabera recurso contra a etapa de entrevista.

6.4. ETAPA DA PROVA DE TiTULOS - QUARTA ETAPA

6.4.1. A Quarta Etapa deste Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares sera constituida pela
Prova de Titulos de carater formacional.

6.4.2. Os candidatos aprovados na terceira etapa serao convocados para a Prova de Titulos e deverao,
durante o periodo e horario divulgados, acessar o endereco eletrénico www.concursosintec.org.br, realizar a

insercao dos documentos que comprovam os titulos e preencher corretamente, conforme instrugcao no
sistema, para que os documentos sejam enviados.

6.4.3. Os documentos para avaliagdo da Banca Examinadora devem ficar organizados seguindo a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliagdo estabelecido no “Formulario da Prova de Titulos”.
6.4.4. O envio dos documentos da Prova de Titulos devera ser realizado somente por upload, no endereco
eletrénico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” em seguida “Novo Protocolo” e “Protocolar

Titulos”, em arquivo(s) formato PDF, com tamanho que néo ultrapasse 5MB.

6.4.5. O upload devera ser realizado em arquivo em formato PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato
diverso deste.

6.4.6. Onaocumprimento das especificacdes, previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento
dos documentos para o INSTITUTO INTEC e o prejuizo da nao avaliagdo dos documentos do candidato nessa
etapa.

6.4.7. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de titulagcdo académica os que comprovarem
concluséao de curso de pds-graduacgao nas areas de educacao e gestdo educacional, conforme relacionados
a seguir:
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1 - TITULACAO ACADEMICA

) PONTUAGAO
COMPROVAGAO VALOR )
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pds-Graduagao (stricto 4,0 pontos por 4,0 pontos por
sensu), em nivel de Doutorado (titulo de Doutor). curso curso

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pds-Graduagao (stricto 4,0 pontos por 4,0 pontos por
sensu), em nivel de Mestrado (titulo de Mestre). curso curso

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pés-Graduacao (lato 5.0 X
,0 pontos por
sensu), em nivel de Especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO P P 10,0 pontos
. curso
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Segunda Graduacgédo, 20 X
. ,0 pontos por
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR E DA 12 P P 2,0 pontos
~ curso
GRADUACAO.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 20,0 pontos

6.4.8. Nao serao pontuados comprovantes de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu iniciados
antes da conclusao do curso de graduagao.

6.4.9. Serdo considerados validos somente os comprovantes de conclusao de cursos de graduacéo e de
mestrado e doutorado reconhecidos, e de pds-graduacgao lato sensu regulamentados conforme as normas do
Conselho Nacional de Educacao, expedidos por instituicoes de ensino superior legalmente credenciadas.
6.4.10. Os diplomas de mestrado e de doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se revalidados por universidades brasileiras que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos
pelo MEC e avaliados pela CAPES na mesma area de conhecimento.

6.4.11. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da maior nota obtida na prova objetiva.

6.4.12. A pontuacao obtida pelo candidato na analise de titulos sera somada a sua pontuacao obtida na prova
objetiva e na entrevista.

6.4.13. Na hipotese de o candidato ndo apresentar titulos, caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido
para o cargo a que concorre, lhe sera atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, ndo sendo, para tanto, eliminado
do processo seletivo.

6.4.14. Nao serao analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e documentos: ilegiveis, com digitalizagao
truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, nao identificados como sendo de sua propriedade, com falta do
carimbo, falta de assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido ou
que nao sejam com as especificagdes das experiéncias necessarias e declaracdo de veracidade e sem a
devida assinatura do candidato.
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6.4.15. OINSTITUTO INTEC e o Municipio de Carmépolis de Minas/MG nao serao responsaveis por problemas
no envio dos titulos, motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de enviados os mesmos, bem como por envio incompleto dos documentos
comprobatoérios.

6.4.16. Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacao de Titulos deverao estar concluidos até a data
de convocacgao desta etapa.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberao recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interpostos dentro do
prazo de 01(um) dia util a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagao ou divulgagao, contra os
seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares do Municipio de
Carmopolis de Minas/MG.

a) Aoresultado da Avaliagdo Documental — Requisitos e indeferimento da inscrigao;
b) As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabarito preliminar;
c) Ao resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo da
pontuacéo obtida na prova;
d) Aavaliagdo da Prova de Titulos;
e) Totalizagao de Pontos da Prova Objetiva, Entrevista e da Prova de Titulos;
f) Outras situacdes previstas em lei.
7.1.1. Osrecursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicagao precisa do objeto em

que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:
a) pelo endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Area do Candidato” ao fazer login clicar em
“Nome do Candidato” e “Protocolar Recurso” disponivel das 00h00 do dia recursal as 23h59;
7.2. Sera admitido um unico recurso por questdo da prova para cada candidato, devidamente

fundamentado.
7.3. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
7.4. Seraoindeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Nao forem encaminhados pela “Area do candidato” em www.concursosintec.org.br;
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 7.1.;

e) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 7.1.

7.5. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 7.1. que nao atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

7.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 7.1. deste Edital.

7.7. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada na area do
candidato.

7.8. Adecisao de que trata o item 7.7. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
7.9. Nao havera reapreciacao de recursos pela Banca Examinadora desse Processo Seletivo para
Gestores de Unidades Escolares.

7.10. ABancaExaminadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais nas etapas de responsabilidade do INSTITUTO INTEC.

7.11. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada em www.concursosintec.org.br a reclassificagao
dos candidatos e com a nova lista de aprovados.
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7.12. O Municipio de Carmdpolis de Minas/MG e o INSTITUTO INTEC nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacgao;
congestionamento das linhas de comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos.

8. DA APROVACAO

8.1. O Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares para as funcdes de Diretor, Vice-diretor
e Coordenador Escolar para a Rede Municipal de Carmodpolis de Minas/MG, sera concedida aos participantes
do processo de selecdo que cumprirem cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem
pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida na Prova Objetiva.

8.2. Alistagem dos candidatos aprovados e classificados sera divulgada no Diario Oficial de Carmopolis de

RPN aY P a Muiurmicainiane Mina = A conpiapranMinaira e Miinicaimiae A

8.3. A aprovacao nao assegura ao candidato aprovado o direito a nomeacgao/designacao as funcgodes de
Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar nas Escolas Publicas Municipais do Municipio de Carmdpolis de
Minas/MG.

9. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Seraeliminado do Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para as fungées na 12 Etapa — Andlise Documental de
Requisitos;
b) Nao alcangar o minimo de 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida na Prova Objetiva;
c) Nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontos na Entrevista Situacional;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.
9.1. Oscandidatos nao eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados em ordem decrescente
do somatério das notas obtidas nas etapas da Prova Objetiva, Entrevista e Prova de Titulos.
9.2. AProva Objetiva tera o valor total de 60,0 (sessenta) pontos.
9.3. AEntrevista tera o valor total de 20,0 (vinte) pontos.
9.4. AProvade Titulos tera o valor total de 20,0 (vinte) pontos.
9.5. Para o processamento do resultado, quando houver necessidade de desempate, serdo aplicados os
critérios a seguir, na ordem apresentada:

a) Maior nota na Prova Obijetiva — 22 Etapa;
b) Maior nota na Entrevista — 32 Etapa;
c) Maior nota na Prova de Titulos — 42 Etapa;
d) Maioridade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As datas e os prazos referentes as publicagdes, bem como relativos a interposigéo e ao resultado de
recursos estao dispostos no Anexo | deste Edital.
10.2. A publicagéao final referente a este Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares sera
realizada da seguinte forma:
a) Apos adatade homologacao, as publicagdes e divulgacdes serao feitas diretamente no Quadro Oficial
de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmdpolis de Minas/MG e no enderegco eletrbnico
www.carmopolisdeminas.mg.gov.br

10.3. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Processo Seletivo para Gestores de Unidades
Escolares impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de publicagao do Edital.
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10.3.1. O pedido de impugnacao sera julgado pelo Municipio de Carmoépolis de Minas/MG com o apoio do
INSTITUTO INTEC.

10.3.2. O pedido de impugnagao devera ser entregue ou enviado ao INSTITUTO INTEC pelo e-mail
processoseletivo@institutointec.org.br.

10.4. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado, nos enderecos eletrénicos: www.concursosintec.org.br e www.carmopolisdeminas.mg.gov.br.
10.5. A omissao de dados ou as declaragoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de

Inscricdo ou dos documentos apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasido da
nomeacao/designacao as fungdes de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar nas Escolas Publicas
Municipais do Municipio de Carmoépolis de Minas/MG, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.6. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Carmépolis
de Minas/MG néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo
de Selecgéo.

10.7. Asocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao dirimidos pela
Comissao para acompanhamento do Processo de Seletivo de Gestores Escolares do Municipio de
Carmopolis de Minas/MG.

Carmopolis de Minas/MG, 10 de dezembro de 2024.

JOSE OMAR PAOLINELLI
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacao do Edital e Anexos 10/12/2024 -
Periodo de Requerimento de Inscricao e Envio Documentacao 10/12/2024 | 15/12/2024
Envio de Documentagdo Comprobatéria 10/12/2024 | 15/12/2024
Resultado Preliminar das Inscrigdes 16/12/2024 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigoes 17/12/2024 -
Resultado Definitivo das de Inscricdes 18/12/2024 -
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricéo 18/12/2024 -
Realizagcado da Prova Objetiva 22/12/2024 -
Publicacao do Gabarito Preliminar 22/12/2024 -
Periodo de Recurso contra o Gabarito da Avaliacao de Mérito e 23/12/2024 -
Desempenho

Publicagcao do Gabarito Definitivo 06/01/2025 -
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/01/2025 -
Disponibilizacao do Espelho do Cartao Resposta da Prova Objetiva 06/01/2025 -
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/01/2025 -
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 08/01/2025 -
Convocacao para Entrevista 08/01/2025 -
Realizacéo da Entrevista 10/01/2025 -
Resultado da Entrevista 13/01/2025 -
Convocagao para Prova de Titulos 13/01/2025 =
Envio de Documentacéo e Titulos 14/01/2025 -
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 16/01/2025 -
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Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulo 17/01/2025 -
Resultado Definitivo da Prova de Titulo 20/01/2025 =
Classificagao Preliminar do Somatério das Notas 21/01/2025 -
Recurso Contra o Classificacao Preliminar do Somatoério das Notas 22/01/2025 -
Classificagao Definitiva do Somatdrio das Notas 23/01/2025 -
Nomeacao e Posse da Gestdo 2025 - 2028. 24/01/2025 -
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ANEXO Il - LOCAIS DE TRABALHO - ESCOLAS MUNICIPAIS/CMEI E VAGAS

- , Avenida Jodo Gongalves Teixeira, 361 Diretor 01

Creche Municipal Dona Léa . - ) .
- Bairro Gléria Vice-Diretor 01
. ) Diretor 01

E.M. Américo Leite Praga Senhor dos Passos, 33 - Centro ) ]
Vice-Diretor 01

E.M. José Flavio Batista Rua DeS|der|o~Corde|ro [ PENeERD Coordenador 01
Japao Grande

E.M. Profa. Conceicao Rabelo de Rua Joviano dos Santos, 25 - Bairro Diretor 01
Oliveira Nossa Senhora de Fatima Vice-Diretor 01
Praga Santo Antonio, 25 - Bairro Sto. Diretor 01

E.M. Profa. Lygia Vaz de Oliveira . ) .
Antdnio Vice-Diretor 02

Rua Newton Ferreira Leite, s/n° -
Distrito Bom Jardim das Pedras

TOTAL DE VAGAS 11

E.M. Profa. Marcia Regina Santos Diretor 01
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ANEXO Il -MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS

Eu, (nome  completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n©®

inscrito(@ no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso na funcao de Diretor, Vice-diretor e Coordenador
Escolar nas Escolas Publicas do Municipio de Carmépolis/MG, do Processo Seletivo para Gestores de
Unidades Escolares do Municipio de Carmépolis de Minas/MG - Edital n® 001/2024, declaro, que cumpro
com os requisitos de formagcao em nivel superior e de tempo de atuagao como docente na Educacao do
Municipio de Carmoépolis de Minas/MG conforme documentos encaminhados, nao recebendo no periodo em
que atuo como servidor publico nenhuma penalidade administrativa disciplinar, adverténcia ou exoneragao e
que tenho disponibilidade para atuar na funcao estabelecido no Edital de n®001/2024 em jornada de 40 horas
(Diretor e—CoordenadorEseotar) ou 24 horas (Vice-diretor e Coordenador Escolar) e que sou pessoa de
idoneidade moral ilibada perante a sociedade e aos 6rgdos publicos representativos dos poderes
competentes, nada havendo o que desabone minha conduta, e que estou apto(a) a exercer plenamente a
presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentagao financeira e bancéria da instituicao de ensino em
que irei atuar como Diretor/Vice-Diretor e Coordenador Escolar, tendo idoneidade no gerenciamento de
recursos financeiros, bem como em relagdo a Prestacdo de Contas, atendimento de prazo e demais
procedimentos estabelecidos pela administragdo e/ou Tribunal de Contas.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que todas as informag¢des aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti
fato algum que impossibilite meu acesso para desenvolver atividades inerentes ao Processo Seletivo para
Gestores de Unidades Escolares para as funcoes de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar nas Escolas
Publicas do Municipio de Carmodpolis de Minas/MG, condi¢des indispensaveis para o desempenho das
funcdes pretendidas.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

Pelo presente Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, eu,

nacionalidade: , estado civil: , profissao: , portador(a)
do documento de identificagdo n©°: e CPF n©;: , residente e
domiciliado(a) a , autorizo o Municipio de

Carmopolis de Minas/MG e o INSTITUTO INTEC, em atendimento ao Edital n® 001/2024, do Processo
Seletivo para Gestores de Unidades Escolares para as fungdes de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar
nas Escolas Publicas Municipais de Carmépolis de Minas/MG, publicado no dia 10/12/2024; a fixacao da
imagem em gravacao, por meio de filmagem, com objetivo de registro exclusivo para a 32 Etapa de Entrevista
do respectivo Processo Seletivo para Gestores de Unidades Escolares, a ser realizada presencialmente.

A presente Autorizacao de Uso de Imagem é celebrada a titulo gratuito, em carater definitivo, irretratavel e
irrevogavel, obrigando as partes entre si e por sucessores a qualquer titulo a respeitarem integralmente os
termos e condi¢des estipuladas no presente instrumento.

de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS DE ESTUDO

DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, DE PESSOAS
E RELACIONAL

1. Gestdo Politico-Institucional: Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola.
Relacionamento com a rede de ensino municipal, estadual e privada. Realizagdo de Beachmarket. Atuacao
para além das areas limites da escola. Fortalecimento e a ampliagcao das relagcdes com a comunidade.
Aspectos de relacionamento interpessoal. Segurancga patrimonial.

2. Gestao Pedagdgica: Processo pedagdgico e a qualidade do ensino. Pedagogia de Projetos. Projeto
Politico Pedagdgico. Gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagio. Tecnologias e Educacao.
Educacao Hibrida e Remota. Inclusao e Equidade.

3. Gestao Administrativa e Financeira: Gestao Estratégica de Recursos. Administracdo da escola. Gestao
Participativa. Elaboracao de Orcamentos, Controle Administrativo e Financeiro da Caixa Escolar e de Projetos.
Prestacao de contas. Patrimdnio e espacos fisicos.

4. Gestao de Pessoas: Aspectos de Lideranca e definicdo de metas. Liderangca Educativa. Gestao de
Equipes. Fortalecimento da equipe. Fortalecimento da autonomia. Feedbacks formativos. Avaliagdo da
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