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JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

"Apresento minha candidatura ao cargo de diretor escolar com o objetivo de
contribuir para a melhoria continua da educacao oferecida em nossa instituicio.
Minha concepcgao de gestado esta pautada em principios de equidade, transparéncia
e participacao coletiva, promovendo o fortalecimento do vinculo entre a escola, os
alunos, as familias e a comunidade. Acredito que uma gestdo eficiente e
democratica pode proporcionar melhores condi¢gbes para o desenvolvimento integral
dos estudantes, alinhando-se aos valores do projeto politico-pedagogico da nossa
unidade."



CONTEXTUALIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

NOME: Escola Municipal Alvaro Ferreira Rodrigues

ENDERECO: Rua Presidente Artur Costa e Silva, n°® 200 - Povoado de Bocaina -
Claudio - MG

TELEFONE: (037) 99927-5071

E-MAIL: emalvarofrodrigues@hotmail.com

REDES SOCIAIS:
INSTAGRAN: @emalvaroferreira

FACEBOOK: E.M.Alvaro Ferreira Rodrigues

Organizagao e funcionamento da escola:

e Modalidade: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

e Turnos: Matutino e Vespertino
Prédio escolar:

« Numero de salas: 4 salas de aula
o Ambientes pedagdgicos: Biblioteca, Laboratoério de Informatica;
« Ambientes administrativos: Diretoria, Secretaria, Sala de Professores, Sala

das Pedagogas

Cumprimento do plano de trabalho e estratégias de motivagao da equipe:

"O plano de trabalho sera realizado em consonéancia com o regimento escolar e o
projeto politico-pedagégico (PPP). Serdo promovidas reunides periddicas,
formagdes continuadas e atividades de integracédo para a equipe. A valorizagéo e o
reconhecimento do trabalho dos profissionais serao fundamentais para fomentar um

ambiente colaborativo e motivado."


mailto:emalvarofrodrigues@hotmail.com

Recursos humanos:

Direcao: 1 diretor

o Supervisor pedagoégico: 1 coordenador
o Corpo docente: 15 professores

o Secretario (a): 1

e Auxiliar Administrativo: 1

e Auxiliar de Servicos Gerais da Educagao: 3

Indicadores:

+ |IDEB atual: Anos Finais de 2023: 5,6

e Anos Iniciais o ultimo foi em 2021:



PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR

"A gestéo escolar fundamenta-se em principios previstos na legislagdo educacional,
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola. Este
plano assume a concepcado de uma educag¢ao democratica e inclusiva, voltada para
o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando os aspectos cognitivos,
sociais, emocionais e éticos.

A escola deve atuar como um espacgo de construgao coletiva, onde os processos de
ensino e aprendizagem sejam significativos e contribuam para a formacgéo de
cidadaos criticos e responsaveis. A avaliagao sera continua e formativa, priorizando
0 acompanhamento individualizado e o suporte pedagogico aos alunos.

Os objetivos educacionais incluem o desenvolvimento das competéncias previstas
na BNCC, alinhadas a formacdo de um ser humano ético, autbhomo e com

capacidade de interagir de maneira criativa e colaborativa na sociedade."



DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO

Gestao Pedagodgica

Contextualizagao da Dimensao:

"A gestdao pedagogica prioriza o alinhamento das praticas de ensino a BNCC,
assegurando a promogado de competéncias socioemocionais e a recuperagao das
aprendizagens pos-pandemia. Além disso, busca fortalecer o vinculo entre

professores, alunos e familias, garantindo a efetividade do processo educacional."
Metas:

1. Implementar projetos interdisciplinares alinhados a BNCC até o final de 2025.

2. Aumentar em 20% a participacdo das familias em reunides escolares e
eventos pedagdgicos.

3. Melhorar os indices de proficiéncia dos alunos nas avaliagbes internas em
10% até 2026.

Acgoes:

« Promover formagdo continuada para professores sobre estratégias
pedagogicas inovadoras.

e Implementar reunides bimestrais com familias para acompanhar o
desempenho dos alunos.

« Desenvolver um programa de monitoria entre pares para reforgo escolar.

Periodo:
2025-2028

Indicadores de Avaliagao:

« Relatérios de acompanhamento das agdes.
« Resultados das avaliagdes internas e externas (IDEB).

e Taxa de participagdo em eventos pedagogicos.



Gestao Democratica

Contextualizagao da Dimensao:
"A gestdo democratica é baseada no envolvimento ativo de toda a comunidade
escolar, promovendo a participacdo nas decisdes, atividades extracurriculares e no

desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)."
Metas:

1. Criar um férum escolar anual para consulta e participacdo da comunidade
escolar.

2. Ampliar a representatividade dos estudantes e pais nos conselhos escolares.
Acoes:

o Realizar encontros trimestrais para atualizagdo do PPP com a participacao de
pais, alunos e equipe escolar.
e Instituir um canal de comunicacéo digital para receber sugestdes e divulgar

acdes da escola.

Periodo:
2025-2028

Indicadores de Avaliagao:

e Numero de encontros realizados.
« Relatérios de adesao as consultas publicas.

o Feedback da comunidade escolar por meio de questionarios.



Gestao Administrativa

Contextualizagao da Dimensao:
"A gestdo administrativa tem como foco a organizacao eficiente do espaco fisico e
recursos humanos, além do acompanhamento continuo da formacao da equipe € o

desenvolvimento de agdes para valorizar o trabalho escolar."

Metas:

1. Reorganizar os horarios e espagos fisicos da escola para maior
aproveitamento até 2025.
2. Promover ao menos duas formacdes continuadas anuais para os profissionais

da escola.

Acoes:

« Elaborar um cronograma de uso das salas e espagos pedagodgicos de forma
mais eficiente.
e Firmar parcerias com instituigdes para realizagdo de cursos e palestras de

capacitagao.

Periodo:
2025-2028

Indicadores de Avaliagao:

e Cronograma de uso dos espagos fisicos.

« Relatérios das formacdes realizadas e participacado dos profissionais.



Gestao Financeira

Contextualizagao da Dimensao:

"A gestdo financeira deve ser conduzida com transparéncia, garantindo que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente e voltados para a manutengdo e
melhoria das condigdes de ensino. A comunidade escolar deve ser informada e

envolvida nas decisoes relacionadas ao uso dos recursos."
Metas:

1. Garantir a prestacao de contas trimestral a comunidade escolar.
2. Realizar, anualmente, ao menos dois investimentos em infraestrutura ou

materiais pedagogicos.
Acoes:

o Elaborar e divulgar relatorios financeiros detalhados para a comunidade
escolar.

e Organizar reunides do Conselho Escolar para discutir o planejamento
orcamentario e as prioridades de investimento.

« Adquirir equipamentos e materiais com base em consultas a equipe escolar.

Periodo:
2025-2028

Indicadores de Avaliagao:

« Relatérios financeiros publicados.
« Participacao nas reuniées do Conselho Escolar.

« Melhoria nos indices de conservagao e infraestrutura da escola.



Gestao de Resultados

Contextualizagao da Dimensao:

"A gestao de resultados busca garantir a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem, avaliando indicadores como IDEB, fluxo escolar e indices de
aprovagao, reprovagao e evasao. As agdes planejadas visam superar desafios e

promover um desempenho académico mais elevado."

Metas:

1. Aumentar o indice IDEB em 10% até 2028.
Reduzir a taxa de evasao escolar em 15% até 2027.
Garantir que pelo menos 90% dos estudantes atinjam a profici€ncia minima

nas avaliagdes internas até 2027.

Acoes:

e Implementar planos de intervencdo pedagodgica baseados em diagndsticos
regulares.

e Desenvolver programas de apoio a permanéncia escolar, como reforgo e
monitoria.

o Criar uma premiacao simbdlica anual para reconhecer alunos com destaque

académico e de frequéncia.

Periodo:
2025-2028

Indicadores de Avaliagao:

e Resultados de avaliagdes diagnosticas e IDEB.
o Taxas de aprovagao, reprovagao e evasao escolar.

« Relatérios de participagdo nos programas de reforgo e apoio.
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AVALIAGAO DO PLANO

"O Plano de Gestao Escolar sera avaliado continuamente por meio de relatérios
semestrais e reunides com a comunidade escolar. O objetivo é garantir que as
metas sejam cumpridas e que as agdes previstas sejam ajustadas conforme as
necessidades e desafios identificados ao longo do quadriénio. Espera-se que, ao
final do periodo, a escola tenha alcangado melhorias significativas nos indices de

aprendizagem, infraestrutura e envolvimento comunitario."
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