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MUNICIPIO DE CORINTO {,S‘,’ INTEC
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVA DE OBJETIVA N2 002/2024

“Processo Seletivo Simplificado de Prova de Objetiva para
contratagéo tempordria.”

O Municipio de Corinto/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC, torna publico a
abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado de provas para contratacdo e provimento de
cargos/fungdes publico(as) do seu quadro de pessoal, sob o regime de Fung¢do Publica Temporaria com
contrato por tempo determinado, que reger-se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Lei Complementar n2 04/2007 que estabelece o Estatuto dos
Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Corinto, Lei Complementar n2 05/2007 que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Corinto, Lei Complementar n2 01/2010
que Institui o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Municipio de
Corinto, Lei Complementar n2 03/2011 que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e vencimento dos
servidores publicos do Municipio de Corinto e da outras providéncias; Lei Complementar n2 04/2012
dispde sobre as alteracdes procedidas na Lei Complementar n? 03/2011 do Plano de Cargos, Carreira e
vencimento dos servidores publicos do Municipio de Corinto, cria cargos e dé outras providéncias” e
todas as alteracdes posteriores, legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagoes.

1.2. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado é o Instituto de Pesquisa, Gestdo e
Tecnologia - INTEC, em todas as etapas, para formac¢ao de cadastro de reserva dispostos neste Edital,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Corinto/MG.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O certame de que trata este Edital constara de Unica etapa:

ETAPA TIPO DE AVALIACAO CARGO/FUNGAO PUBLICO(A) CRITERIO

UNICA | Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Todos os(as) cargos/funcgdes | Eliminatério e Classificatério

2.2. Completam esse Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:

Anexo | - Especificacdo de Cargos/Fungdes Publicos(as), requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada de trabalho
e salarios;

Anexo Il — Atribuicdes Sumarias e Especificas dos(as) Cargos/Fun¢des Publicos(as);
Anexo lll = Quadro de Provas;

Anexo IV - Conteudos de Estudo;

Anexo V — Formuldrio de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do;
Anexo VI — Modelo de Declaragdo para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VIl — Cronograma Preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
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2.3. As vagas constantes do Anexo | deste Edital sdo todas de Cadastro de Reserva (CR), e poderdo ser
transformadas em vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas
de acordo com a necessidade do municipio e em carater de urgéncia, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participagao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes
deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocagdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5.0 candidato poderd ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e altera¢des nos enderecos
eletrénicos <www.concursosintec.org.br> e <www.corinto.mg.gov.br>.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia podera realizar sua inscricdo e registrar
todos os atos das etapas previstas nesse edital, na sede da Prefeitura Municipal de Corinto/MG, situada
a Avenida Getulio Vargas, n2 200, Centro, Corinto/MG, das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira
(dias uteis).

2.7.DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O candidato, manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Corinto/MG e o Instituto INTEC tomem
decisbes e tratem seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao, assim como a interagao entre as partes, como divulgacao
de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

2.7.3. O Municipio de Corinto/MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais
do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n2 13.709/2018.

2.7.4. No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.7.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Corinto e para o Instituto INTEC poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.8.Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
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| 3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo sera o de Contrato
Temporario por tempo determinado de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, serd filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no §13.
do art. 40 da Constituicdao Federal.

Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do(a) cargo/funcgdo publico(a) exercerdo suas
atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos
e/ou Entidades de natureza publica ou privada com as quais o Municipio de Corinto/MG mantenha
convénio para cessao de pessoal.

Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdao convocados para
apresentacdo de documentacdo necessdria, a realizacdo de exame admissional e contratacdo na
condicdo de Agente Publico contratado, para inicio do periodo de experiéncia.

Os profissionais contratados em seu periodo de experiéncia, passardo por avaliacdo de desempenho,
pautada e equivalente aquela utilizada para os servidores publicos efetivos, com a observancia no
cumprimento de suas atividades rotineiras e cumprimento de metas que justifiquem a excepcionalidade
da contratacdo, conforme descrito nas atribuicdes previstas no Anexo Il desse Edital, sendo que a
insuficiéncia de desempenho podera ensejar na demissao e rescisdo contratual.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1.

O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 2(dois) anos a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo o Municipio
de Corinto/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS(AS) CARGOS/FUNGOES

5.1.

O candidato contratado para o Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital serd
investido no(a) cargo/funcdo publico(a), se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do §1¢ art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do(a) cargo/funcdo publico(a), por
prévia inspecdo médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia
(PcD);
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h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes do Anexo

| deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria de 75

(setenta e cinco) anos;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,

ressalvados os cargos acumuldveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e os

cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988; e

l) N3o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Corinto/MG, por justa causa ou em

decorréncia de processo administrativo disciplinar.

| 6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta vagas em carater de cadastro reserva com previsdo de

convocacao dos classificados de acordo com que forem sendo disponibilizadas as vagas, inclusive para

as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia PcD:

VAGA DE VAGA RESERVADA - PCD
REQUISITO DE FORMACAO AMPLA art. 48 - LEI n2 04/2007 e | TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA | inciso VIIl do art. 37-CF/88
Nivel Fundamental Incompleto CR CR CR
Nivel Fundamental Completo CR CR CR
Nivel Médio Completo CR CR CR
Nivel Médio/Técnico Completo CR CR CR
Nivel Superior Completo CR CR CR
TOTAL CR CR CR

CR: Cadastro Reserva

6.1.1. Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

6.1.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva para os cargos gerais se apoio no inciso VIl do art.

37 da Constituicdo da Republica e para os cargos da educacgdo no art. 38, da Lei Municipal n2 04/2007

aplicados sobre o numero total de vagas a serem disponibilizadas por cargo/funcdo publico(a), disposto(a)

detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.3. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nuimero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro niUmero inteiro subsequente.

6.1.1.4. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serad aplicado caso o numero resultante

ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera

4
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ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracao.

6.1.1.5. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislagdo Municipal estabelecido no
subitem 6.1.1.2., e ainda pela Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
pela Simula n2 377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), pela Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n2 9.508, de 2018 e alteragdes; observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do(a) cargo/fungao publico(a).

6.1.1.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.1. O candidato inscrito no(a) cargo/fun¢do com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribui¢cdes do(a) cargo/funcdo publico(a) a que pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.2. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.1.3. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.4. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas;

e) realizar o upload na Area do Candidato em arquivo Unico formato PDF que n3o ultrapasse
5MB, do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdodigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel pela emissdo, ndo sendo aceitos documentos em formato de imagens.

e.1l) o laudo médico deverd expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra
o candidato nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias;

e.2) na auséncia das informacdes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero
de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel,
nao sera valido;

e.3) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da Lei.
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e.4) informar expressamente se necessita de atendimento especial.

6.1.1.5. O candidato que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdao processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
gualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.6. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais obedecerd a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a ser informada pelo INSTITUTO INTEC.

6.1.1.7. O pedido de condi¢Bes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente
podera ser apresentado no periodo determinado para as inscri¢cdes, sendo publicado o resultado quanto a
seu indeferimento.

6.1.1.8. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condi¢do no ato de inscrigao, se:

a) N3o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informacgdes exigidas neste Edital; e
d) N3ao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

6.1.1.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso,
previsto no item 12, e subitens deste Edital.

6.1.1.10. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido poderd
apresentar recursos conforme estabelecido no item 12, deste Edital.

6.1.1.11. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br> conforme Anexo VII.

6.1.1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas
serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

6.1.1.13. Os candidatos que concorrerem na condicao de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.14. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungdo publico(a) para o qual
foiaprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2. Da Comprovagao de Escolaridade para as Vagas.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/fun¢des publicos(as)
ofertados(as) neste edital constam do Anexo I.

6.1.2.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo publico(a) sera
feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.
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6.1.2.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaragao de conclusdo de curso, acompanhada do histérico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

6.1.2.2.2.Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.2.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cdédigo de
autenticidade/validagao.

6.1.3. DalJornada, Local de Trabalho, Salarios e Beneficios.

6.1.3.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Corinto/MG,
estabelecida no Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢cdes a serem exercidas nos(as) cargos/funcées
publicos(as), respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegacdo contrdria a esses atos.

6.1.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Corinto/MG.

6.1.3.3. O salario inicial dos(as) cargos/funces também se encontra no Anexo | deste Edital.

7. 7. DAS ISENGOES E INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Disposi¢oes Gerais

7.1.1. As inscricdes pagas e as isenc¢bes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Corinto/MG
deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, sendo as isen¢des no periodo de
06/03/2024 a 08/03/2024 e as inscri¢des no periodo de 06/03/2024 a 18/03/2024.

7.1.2. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Municipio de Corinto/MG e/ou do INSTITUTO INTEC.

7.1.3. Ndo serdo aceitas inscricdes e/ou isengBes por via postal, fax, correio eletrénico, provisérias
condicionais ou extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes do formuldrio eletrénico de “Requerimento de Inscricdo” sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacodes incorretas fornecidos pelo candidato.

7.1.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico de “Requerimento de
Inscricdo”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis
e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condicOes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricao,
concorda com a publicidade de seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n? de inscricdo,
notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Il do
art. 29, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdao de Dados
- LGPD.

7.1.7. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar os dados
pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.
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7.1.8. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento, suspensao,
nao realizacao do Processo Seletivo Simplificado, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo e
adiamento ou outras situagdes inesperadas.

a) Na hipdtese do cancelamento, suspensdo, alteracdo de data ou ndo realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo, e adiamento ou
outras situa¢des inesperadas, a restituicdo da taxa de inscricio deverd ser requerida pelo
candidato, por meio do preenchimento e da entrega de formuldrio a ser disponibilizado no
endereco eletronico <www.concursosintec.org.br>;

b) A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada em até 30 (trinta) dias subsequentes ao
protocolo do pedido;

¢) O valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM, desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo por nao realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

d) Os pagamentos em duplicidade e extemporaneo nao terao aplicacao de correcdo monetaria pela
variacdo do IGPM e, ainda, serd deduzido o custo do boleto, devido a erro cometido pelo
candidato;

e) A restituicdo da taxa de inscricdo se dard por depdsito em conta bancaria do candidato realizado
pelo Municipio de Corinto/MG.

7.1.9. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do(a) cargo/funcdo publico(a) indicado no formulario
eletrénico “Requerimento de Inscricdo”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD e de
pagante para isento.

7.1.10. Ainscricdo e o valor da taxa de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

7.1.11. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do, e o
respectivo pagamento da taxa, apds tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.12. As informagles prestadas no ato da inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcdo publico(a),
desde que as provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes, e que este atenda aos
requisitos exigidos.

7.1.14. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo publico(a), para o mesmo dia e horario
de prova, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.15. As demais inscri¢des efetuadas pelo candidato em carater de pagas ou isentas, nessa situagao, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.

7.1.16.Apenas o pagamento da taxa de inscrigao ndao confere ao candidato o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado.

7.1.17. A ndo comprovacao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

7.1.18. E vedada a participacio de membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado como
candidato inscrito ou isento nesse processo de selecao.
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7.2. Procedimentos para Solicitagao de Isen¢ao

7.2.1. Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de taxa de inscricdo somente aos candidatos

amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteragGes; pela art. 12, paragrafo |
da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022;
pela Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999, nos termos previstos neste Edital.

7.2.2. O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condi¢cdo de insuficiéncia

econdmico-financeira, podera requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que seja capaz de

comprovar, por qualquer meio idéneo, que sua situagdao econémica ndo lhe permite pagar a referida taxa

sem prejuizo de sustento préprio ou de sua familia, declarando que n3do se encontra em gozo de nenhum

beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, exceto aquele proveniente de seguro-desemprego.

7.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indica¢do, no

ato da inscrigdo, da possibilidade de isen¢dao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao dos

respectivos documentos estabelecidos neste Edital.

CONDICAO DO < ~
CARACTERIZAGCAO CONCOMITANTE COMPROVAGCAO
CANDIDATO
a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio | a) Declaragdo da condigdo em que se enquadra
vigente registrado em Carteira de Trabalho | (Anexo V); e
e Previdéncia Social (CTPS); b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
b) Ndo ter vinculo estatutdrio vigente ou | (CAGED) com data de desligamento anterior ao
assemelhado com o Poder Publico, nos | periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento de
ambitos federal, estadual ou municipal; taxa de inscricdo, na situacdao “fechado” e com
c) Nio ter contrato de prestacdo de servicos | carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
vigente com o Poder Publico, nos &mbitos | Social = MTP; ou
CIDADAO federal, estadual ou municipal; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
DESEMPREGADO d) Ndo exercer atividade legalmente | da(s) pdgina(s) de identificacdo com a foto
reconhecida como autdnoma; (informacgGes pessoais), da(s) pagina(s) de registro
e) Nio gozar de nenhum beneficio | do ultimo vinculo empregaticio (contrato de
previdenciario de prestacdo continuada; e | trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s
o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
f) Néo ?uferir nenhum tipo de renda, a digital, acompanhada de um documento de
exce¢do de seguro-desemprego identificacdo oficial, contendo dados pessoais e
todos os contratos de trabalho registrados.
CONDICAO DO - -
CARACTERIZAGCAO CONCOMITANTE COMPROVACAO
CANDIDATO

CadUnico (NIS)

INSUFICENCIA
ECONOMICO-
FINANCEIRA

a)

Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletronico de

Inscricdo, quando do preenchimento;

A inscricdo devera ser validada e
reconhecida no sistema do orgdo

b)

Apresentar  declaragdo legivel de

econOmica, datada e assinada, conforme Anexo V deste
Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do

proprio sustento e da familia; e

vulnerabilidade

gestor do CadUnico - Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS) e sera objeto de
consulta pelo INSTITUTO INTEC, nao
sendo

aceito tdo-somente o

Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no

CadUnico, obtido no

enderego
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

protocolo de cadastramento no

eletrdnico | CadUnico.
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7.2.4. Parasolicitar aisengao do pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato deverd enviar os documentos
estabelecidos nesse Edital correspondentes a prépria condicdo, no periodo entre as 09h do dia 06/03/2024
até as 23h59 do dia 08/03/2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.5. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas para condicdo de
solicitagdo de isengdo da taxa deste Processo Seletivo Simplificado, bem como o encaminhamento dos
documentos determinados neste Edital, no prazo estabelecido no subitem 7.2.4., exclusivamente por
upload, pelo enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br>—“Painel do Candidato”, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem. O arquivo encaminhado deve ser salvo com o nome completo do candidato.

7.2.6. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
7.2.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricao e de solicitar a isencdo;

b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) N3o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatdrios, previstos neste Edital;
f) Realizar o pedido fora do prazo estabelecido neste Edital; e em desconformidade com este Edital.

7.2.8. Asolicitagcdo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo que nao atender quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.9. As declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
gue estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das informagdes, conforme sanc¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposta no art. 299 do Cddigo Penal.

7.2.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencao de
pagamento de taxa de inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.10.0 resultado da analise de solicitagao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigao sera divulgado
no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br>, conforme Anexo VII — Cronograma Preliminar.

7.2.11.A solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

7.2.12.0 candidato, cuja solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricao for indeferida, mesmo
apods interposicao de recurso, deverd efetuar a inscricdo na condicdo de pagante. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.12.1. Serd disponibilizado boleto para pagamento apds o julgamento da inscricdo como indeferida,
nao sendo necessario realizar nova inscrigao.
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7.2.13.0 recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo nao terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.14.0 candidato que tiver a isen¢dao de pagamento de taxa de inscri¢cao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para o mesmo(a) cargo/funcdo publico(a), terd a isengdo cancelada, sem direito a
restituicdao da inscricdao paga.

7.2.15.0 candidato podera consultar a situacgdo de sua inscricdo no enderego eletronico
<www.concursosintec.org.br> — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir
sua inscri¢gao neste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.16.Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢dao declarada pelo candidato, para obtenc¢do da
isencdo da taxa deste Processo Seletivo Simplificado, para apuragdao documental.

7.3. Procedimentos para Realizagao da Inscrigao

7.3.1. O candidato realizard sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco eletrénico
<www.concursosintec.org.br> das 09h do dia 06/03/2024 até as 23h59 do dia 18/03/2024, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

7.3.1.1. O candidato, ao entrar no sistema, serd direcionado para o seu cadastramento, preenchimento do
Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do
Candidato”.

7.3.1.2. Apds o preenchimento e a transmissdo dos dados obrigatdrios do candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, este devera:

a) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (Cl) e o boleto bancério correspondente ao(s)
cargo(s)/funcdo(des) publico/a(s) escolhido/a(s); e

b) Efetuar o pagamento da importancia da taxa de inscricdo, descrita no subitem 7.3.2. deste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite, conforme Anexo VIl — Cronograma Preliminar, no
horario de atendimento das instituicdes financeiras para o pagamento estabelecido.

7.3.1.3. A confirmacdo dainscricdo estara disponivel no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>
na Area do Candidato.

7.3.1.4. Durante o periodo de inscricdo, a 22 via do boleto bancdrio podera ser obtida na internet, ficando
disponivel até a data de vencimento do boleto, sendo esta até o primeiro dia util apds a data prevista para
o encerramento das inscricées até as 16h00.

7.3.1.5. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacdo do valor da taxa de inscricdo
pela instituicdo bancaria, sendo automaticamente cancelado o Requerimento de Inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado.

7.3.2. O valor da taxa de inscricdo, a ser pago para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Corinto/MG, sera de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com requisito de FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com requisito de FUNDAMENTAL COMPLETO;

c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos com requisito de MEDIO COMPLETO;

d) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com requisito de TECNICO COMPLETO;

e) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com requisito de NIVEL SUPERIOR;
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7.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneo ou por quaisquer outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

7.3.3.1. Ndo sera considerado pagamento do valor da taxa de inscricdo o simples agendamento bancario,
uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que
ndo permitam a efetivacdo do pagamento.

7.3.3.2. Apods a geragao do boleto bancario da taxa de inscrigao, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas)
horas para se efetuar o pagamento, uma vez que, conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario
para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

7.3.3.3. O candidato deve manter a guarda do boleto bancdrio da taxa de inscricdo quitado e autenticado
pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da taxa com o Comprovante de
Inscricdo, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3.3.4. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.3.5. O Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam, por motivos de ordem
técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas, pedidos de isencdo nado recebidos,
falhas de comunicacdo, internet e eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias,
assim como pelo processamento do boleto bancdrio, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas
de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancario.

7.3.4. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as correcdes e
atualiza¢es, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.5. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.6. As inscricGes deferidas serdao divulgadas no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>,
conforme Anexo VIl — Cronograma Preliminar.

7.3.7. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao, caberd direito ao contraditério e a ampla defesa.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartao Definitivo de inscrigdao sera disponibilizado para consulta e impressao no enderego eletronico
<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “CDI” em até 05(cinco) dias antes da data de
realizacdo das provas.

8.1.1. Nao sera enviado o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
gue ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartdo Definitivo de Inscrigdao contera o nome do candidato, o nimero da inscrigao, o numero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do(a) cargo/funcdo pretendido(a) e outras
orientacOes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia
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das informacgdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O n3do comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia desse Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na elimina¢ao do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado
para inscricdo deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, hordrio e local de realizacdo da prova
objetiva, os quais constardo no Relatdério de Aplicagao.

8.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas altera¢des e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo/fungdo publico(a) e nem quanto a condigdo em
gue concorre.

8.1.8. O CDI podera ser obtido, no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscricdo.

8.1.9. Caso o candidato ndo visualize o CDI no enderego eletronico <www.concursosintec.org.br> “Painel
do Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o INSTITUTO INTEC

pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
eliminatdrio e classificatorio conforme estabelecido no item 2.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha contara com o quantitativo de questdes, assim como versara sobre
os conteldos de estudo de acordo com quadro de Provas para cada cargo/funcdo publico(a) a que o
candidato esteja concorrendo, conforme especificado nos Conteldos de Estudo - Anexo IV.

9.3. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da maior nota obtida para o(a) cargo/funcdo a que concorre.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Do Local da Prova:

10.1.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Corinto/MG na data prevista de
07/04/2024 conforme quadro de provas do Anexo lll.

10.1.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Objetiva de Multipla
Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricdo,
disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

10.1.2.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas, alocando os
candidatos residentes do municipio na prdpria cidade e aqueles que sejam residentes de outros municipio,
no local mais proximo encontrado para realizacdo da demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
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responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC
reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagdao das provas.

10.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data nos enderecos eletronicos <www.concursosintec.org.br>
e <www.corinto.mg.gov.br>, além da imprensa escrita e falada.

10.1.4.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o INSTITUTO INTEC comunicara o fato aos
candidatos por mensagem eletronica (e-mails).

10.1.5.N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.1.6.0s candidatos deverdao comparecer aos locais de realizacdo, 60(sessenta) minutos antes do hordrio
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

10.1.7.Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO INTEC, salvo o acompanhante da crianga para condicdao especial de
amamentacao solicitado pela candidata.

10.1.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizacdo das
provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer
etapa que haja prova.

10.1.8.1. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova para o Processo Seletivo Simplificado
estabelecido nesse Edital.

10.1.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
<www.concursosintec.org.br>.

10.2. Da Aplicagao da Prova:

10.2.1.A aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerd na data provavel de 07/04/2024
(domingo), em dois turnos.

MANHA: 9h as 11h
cODIGO CARGOS/FUNCOES
101 | COVEIRO
102 | OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS
202 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
301 | AGENTE GOVERNAMENTAL
304 MECANICO

306 OPERADOR DE MAQUINAS - LEVES: TRATOR DE PNEUS E SIMILARES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- PATROL- RETROESCAVADEIRA- PA CARREGADEIRA E TRATOR
DE ESTEIRA

307
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308 | ORIENTADOR SOCIAL
309 | PORTEIRO

501 | ADVOGADO

503 ENFERMEIRO

505 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
506 | FISIOTERAPEUTA

507 FONOAUDIOLOGO

509 PSICOLOGO

510 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

TARDE: 14h as 16h
coDIGO CARGOS/FUNCOES

201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

302 | ALMOXARIFE

303 | AUXILIAR DE SECRETARIA

305 | MOTORISTA CARTEIRA “D”

310 | VIGILANTE

401 | TECNICO EM ENFERMAGEM

402 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

403 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

502 | ASSISTENTE SOCIAL

504 | ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — SUPERVISOR

508 | NUTRICIONISTA

10.2.2.0s portoes de acesso aos locais de aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha serao

abertos 1(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do

inicio das provas, ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipdtese alguma apés o horario.

10.2.3.0 candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de
Brasilia, munido do Cartdao Definitivo de Inscricao - CDI, cédula oficial de identidade, preferencialmente a
utilizada para inscricao, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declarag¢des, boletins de ocorréncia e nem documento que nao identifique claramente o
candidato, assim como, com caneta esferografica transparente, de cor azul ou preta.

10.2.4.Para realizacdo das provas, somente serd permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificacdo ndao podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizacdo, estando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.2.4.1.1. A CNH digital sera aceita desde que o candidato(a) leve uma via impressa colorida para
identificacdao durante a prova dentro da sala.

10.2.4.2. O documento de identificagao devera estar em perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza,
15
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a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.2.4.3. N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacao
do candidato ou de sua assinatura.

10.2.5. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdao, ndo serd permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis,
lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco;
relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacgdes.

10.2.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

10.2.8. N3do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou deles
com outras pessoas que nao seja com a equipe de Coordenacgao de Aplicacao da Prova.

10.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qgualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida definitiva do
local de realizacdo das provas.

10.2.10. Apds assinar a lista de presenga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificacao oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

10.2.11.As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 2(duas) horas para todos(as) os(as) cargos e fungoes.

10.2.12.A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Ill deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas
uma a ser assinalada.

10.2.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os Conteudos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.2.13.Serd fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartao de Respostas, para
aposicdo da assinatura, no campo proprio, e transcricdao das respostas.

10.2.13.1. O candidato deverd conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
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Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.
10.2.13.3. Nao haverd substituicdao do Cartdao de Respostas por erro do candidato.

10.2.13.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.2.13.5. N3do serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.13.6. As informacdes e orientacdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas
complementam este edital.

10.2.14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apds
decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.2.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicara em sua
desclassificacao, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.2.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para o
Cartao de Respostas.

10.2.14.3. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal de sala o seu Cartdao de Respostas para
as provas de multipla escolha devidamente preenchido.

10.2.15.A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizacdo:

10.2.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacdo da unidade
de realizacdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplicacao das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por
meio de fotografia.

10.2.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagao na sala.

10.2.16. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.17. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se
as condicOes previstas neste Edital.

10.2.18. Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.2.18.1. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

10.2.18.2. Nao serdo fornecidos cartdes adicionais para complementacdo da Prova, devendo o

candidato limitar-se a um Unico Cartdao de Respostas recebido.
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| 11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

11.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha para todos os(as) cargos/funcdes, sendo aprovado aquele candidato que
obtiver 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida ao(a) cargo/funcdo a que concorre.

11.1.1.Desta pontuacdo os candidatos aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem
decrescente do total de pontos obtidos por cargo e respectivas fungdes para as quais concorrem.

11.1.2.0s candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

11.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os
conteudos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;

b) maior pontuagao na disciplina da prova escrita objetiva de Legislacdo, quando houver;

¢) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais, quando houver;
e) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Matematica, quando houver;

f) maior pontuacgao na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico, quando houver; e;

g) maior idade.

11.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
<concursosintec.org.br> e <corinto.mg.gov.br>, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos
eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo publico(a), de todos os
candidatos, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso tenham
obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcdo
publico(a), com Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

11.4. O candidato reprovado serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndao constara das listas de
classificacado final.

11.4.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no Processo
Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato”, apds
a publicacdo dos resultados.

11.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao assinar a lista de presenca;

d) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;
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e) Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

f) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Objetiva
de Multipla Escolha da maior nota obtida por(pela) cargo/fungdo;

g) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

i) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunicagdao com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletrénicos,
ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

[) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletrénico;

m) Ndo devolver a folha de respostas recebida assinada.

| 12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberdo recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interposto dentro do prazo
de 01(um) dia util a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os seguintes
eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

c) Indeferimento do pedido de Atendimento Especial para realizacdo das provas;

d) Gabarito das questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

f) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
g) Outras situacdes dispostas em lei.

12.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverao ser interpostos com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) pelo enderecgo eletronico <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” disponivel das
00h horas as 23h59 do dia do recurso;

b) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da
Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro: Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

12.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.
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12.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

12.5. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito com publicacdo de nova lista oficial de classificados no endereco eletrénico
<www.concursosintec.org.br>.

12.5.1.0correndo anulagdo de questdo(des) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apds publicacdo da nova
lista oficial de classificados no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>, podera haver alteragao
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.6. Os recursos interpostos serao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

12.7.N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentacdo nao corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentacao; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

12.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 12.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.10. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

12.11. As provas e espelhos de provas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta
individual do candidato, pelo endereco <www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “Espelho
Cartdo Respostas”.

12.12. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
<www.concursosintec.org.br> — “Painel do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento desse Processo
Seletivo Simplificado.

13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

13.1. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicagdo
de seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicacao de Avisos do
Municipio de Corinto/MG e no enderego eletrdnico <www.concursosintec.org.br> e
<www.corinto.mg.gov.br>.

13.2. A apresentacdo de impugnacao deverd ser entregue pessoalmente no INSTITUTO INTEC ou
encaminhado pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.
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13.3. A falta de impugnagao no prazo estabelecido implica em manifestagao de aceitagdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato préprio do Prefeito do
Municipio de Corinto/MG.

14.2.0 ato de Homologac¢do do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Portal Oficial Eletrénico do Municipio, no Quadro de Avisos e Publicagdes do Municipio de Corinto/MG e
divulgado no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br> e <www.corinto.mg.gov.br>, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

14.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do certame.

15. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

15.1.1.A investidura em cargo/fungdo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de contratag3o.

15.1.2.A contratacgdo para o(a) cargo/fungdo publico(a) depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

15.1.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o(a) cargo/funcdo a critério da
Administracao Publica, conforme o numero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

15.1.4.0 candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de contratagdo tornado sem efeito.

15.1.5.No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

15.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do ANEXO | deste Edital.

15.2.1.A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-3a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a PcD serd a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD serd a 212; a 32 vaga a 412 vaga; a 42 vaga a
612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de
classificacdo.

15.2.2.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD,
serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja
ocupada.

15.2.3.Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdao, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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15.2.4.Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes, dar-
se-a continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla concorréncia.

15.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 16.14 tera sua contratacdo impedida e perdera o direito a posse para o(a) cargo/fungdo publico(a)
para o qual foi contratado.

15.3.1.0 candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Corinto/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a inspecdo médica admissional, credenciada pelo Municipio de Corinto/MG, que
julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢cdes no exercicio
do(a) cargo/funcao publico(a) na forma prevista na legislacdo especifica.

16.1.1.Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos
seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por médico. Tais exames serao
feitos pela prépria Prefeitura através do Sistema Unico de Satde — SUS, ou as expensas do candidato em
laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a

data de marcacdo do exame admissional.

16.1.2.Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

16.1.3.0s laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o nimero de registro do profissional e a quantidade a que foram submetidos.

16.2. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a
sede da Prefeitura de Corinto/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo
do resultado do respectivo exame.

16.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Corinto/MG convocar o proximo candidato
aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

16.4. O recurso referido no subitem 16.2. deste Edital suspende o prazo para a nomeacdo do candidato.

16.5. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, serda submetido a inspec¢do por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Corinto/MG.

16.6. A inspecdao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Salde Ocupacional”. A
equipe multiprofissional também verificard se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicGes do cargo e da func¢do para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

16.7. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas ndo foi considerado
como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
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e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e sera eliminado da relagdo especifica, permanecendo
na relagao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

16.8. O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como ndo portador de deficiéncia
propiciarda ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Corinto/MG, em caso de
inconformismo, no prazo mdaximo de 03(trés) dias Uteis, contados da data em que o Municipio de
Corinto/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

16.9. O recurso de que trata o item anterior poderd ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede Municipio de Corinto/MG no horario de expediente normal ou via correio eletronico
através do e-mail: gerenciaderh@corinto.gov.mg.br.

16.10. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo maximo de
04(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacao da Prefeitura e, se acatado,
poderd o Municipio de Corinto/MG convocar o recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por
profissionais por ela designados.

16.11. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

16.12. As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

16.13. Apds ainvestidura do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

16.14. Para a posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital,
deverd apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes
documentos:

a) 02(duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

b) Comprovante de residéncia (conta de dgua, energia ou telefone) atualizada ou declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n27.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses (original e cépia);

c) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e
copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito (original e copia);

e) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdao oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o/a
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cépia);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que se alistou que entre 12 de janeiro
do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos
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(original e cépia);

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacdo Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor, obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (original e
copia);

h) Cartdo de inscrigao no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e copia);

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo) (original e copia);

j) Registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e cépia);

k) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/IR)
(original e copia);

[) Comprovante de escolaridade dos filhos (filhos de 08 a 13 anos) (original e cdpia);

m) Documentos comprobatdrios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou

privado (Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC
ou Cadastro Nacional de Informag&es Sociais - CNIS);

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Corinto ou, na auséncia, de quem o municipio indicar, com a conclusdo pela
aptiddo ao exercicio do(a) cargo/funcgao;

o) Registro Profissional no o¢rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver.

16.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 16.14. deste
Edital estard impedido de ser contratado.

16.16. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
16.17. O agente publico municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. A inscri¢cao do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condicdes das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serad publicado no Portal Eletrénico
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Corinto/MG e nos enderecos
eletrénicos <www.corinto.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos
enderegos eletronicos <www.corinto.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacodes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletrénico Oficial
do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico <www.concursosintec.org.br>.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados da
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seguinte forma:

17.6. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdao do certame: nos enderecos eletronicos
<www.corinto.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br>.

17.7. Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Portal Eletronico Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Corinto/MG e no enderego eletrénico
<www.concursosintec.org.br>.

17.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

17.9. O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

17.10. O INSTITUTO INTEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos <www.corinto.mg.gov.br> e <www.concursosintec.org.br> bem
como publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Corinto/MG e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

17.12. A atualizagdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Corinto/MG e ao INSTITUTO INTEC,
previsto neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.13. Em hipodtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugcdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do INSTITUTO INTEC até o encerramento do
certame.

17.14. O Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.15. O Municipio de Corinto/MG e o INSTITUTO INTEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes aos contelddos a serem cobrados nas provas desse Processo
Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.16. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.
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17.17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo; declaragao falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

17.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, garantido |he o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.19. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pelas respectivas secretarias de lotacao e pela Prefeita
do Municipio de Corinto/MG, ouvido o INSTITUTO INTEC, no que a cada um couber.

17.20. A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitaces de isen¢do e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e hordrio de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos
pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.
17.21. Serd admitida a impugnacdao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Corinto/MG com apoio do INSTITUTO INTEC, impreterivelmente até o 52(quinto) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

17.22. Apds o término do certame, o INSTITUTO INTEC encaminhara toda a documentac¢do a Prefeitura
Municipal de Corinto/MG, para arquivamento.

17.23. O Municipio de Corinto/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, apds a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos érgaos publicos
responsaveis.

Corinto, 04 de margo de 2024.

Evaldo Paulo dos Reis
Prefeito Municipal
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ESPECIFICACAO DE CARGOS/FUNCGES PUBLICOS(AS), REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E SALARIOS.
. ~ JORNADA DE| VAGAS | VAGASPCD | TOTAL DE )
CODIGO CARGOS/FUNCOES REQUISITO(S) EXIGIDO(S) TRABALHO AC o VAGAS SALARIOS
, 40 HORAS
o
101 | COVEIRO 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
, 40 HORAS
102 | OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
ENSINO  FUNDAMENTAL ~ COMPLETO  E| . o)
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA CR CR CR RS 1.412,00
! SEMANAIS
E DIGITACAO
40 HORAS
202 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTO 40 HORAS
301 | AGENTE GOVERNAMENTAL DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
BASICOS DE DIGITACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO E| 40HORAS
302 | ALMOXARIFE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA | SEMANAIS R R R RS 1.412,00
, 30 HORAS
303 | AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO COMPLETO CR CR CR RS 1.412,00
SEMANAIS
. ENSINO MEDIO COMPLETO, 02 ANOS DE| 40 HORAS
304 | MECANICO EXPERIENCIA E CNH SEMANALS CR CR CR RS 1.900,16
o ENSINO MEDIO COMPLETO, 02 ANOS DE| 40 HORAS
305 | MOTORISTA CARTEIRA “D EXPERIENCIA E CNH “D” SEMANALS CR CR CR RS 1.900,16
OPERADOR DE MAQUINAS - LEVES: TRATOR DE PNEUS E | ENSINO MEDIO COMPLETO, 02 ANOS DE| 40 HORAS
306 | cIMILARES EXPERIENCIA E CNH “D” SEMANAIS CR CR CR RS 1.900,16
OPERADOR DE  MAQUINAS  PESADAS-  PATROL- ,
) ENSINO MEDIO COMPLETO, 02 ANOS DE| 40 HORAS
307 | RETROESCAVADEIRA- PA CARREGADEIRA E TRATOR DE | oo ooyt SEMANALS CR CR CR RS 1.900,16
ESTEIRA
. 40 HORAS
308 | ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E| 40HORAS
305 | PORTEIRO CONHECIMENTOS BASICOS DE DIGITACAO SEMANAIS R R R RS 1.412,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO E| 40HORAS
310 | VIGILANTE CONHECIMENTOS BASICOS DE DIGITACAO SEMANAIS CR CR CR RS 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E FORMACAO 40 HORAS
401 | TECNICO EM ENFERMAGEM ESPECIFICA EM CURSO TECNICO DE SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN/MG
, CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO| 40 HORAS
402 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TRABALHO SEMANALS CR CR CR RS 3.372,19
ENSINO MEDIO COMPLETO E FORMACAO 40 HORAS
403 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESPECIFICA EM CURSO TECNICO DE HIGIENE SEMANALS CR CR CR RS 1.412,00
DENTAL E REGISTRO NO CRO/MG
GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NO| 40 HORAS
01 | ADVOGADO CONSELHO RESPECTIVO SEMANAIS R R R R$3.372,19
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E| 30 HORAS
502 | ASSISTENTE SOCIAL INSCRICAO NO CONSELHO RESPECTIVO SEMANAIS R R R R$3.372,19
GRADUACAO EM ENFERMAGEM E INSCRICAO 40 HORAS
503 | ENFERMEIRO NO COREN/MG + 2 ANOS DE EXPERIENCIA - SEMANALS CR CR CR RS 3.372,19
CARTEIRA DE HABILITACAO
3 SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA | 30 HORAS
504 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR e PEDAGOGIA CEMANALS CR CR CR RS 3.256,50
. . GRADUACAO EM FARMACIA-BIOQUIMICA E| 40 HORAS
505 | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO INSCRICRO NO CONSELHO RESPECTIVO SEMANALS CR CR CR RS 3.372,19
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA E INSCRICAO | 30 HORAS
506 | FISIOTERAPEUTA NO CONSELHO RESPECTIVO CEMANALS CR CR CR RS 3.372,19
. GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA E| 40 HORAS
507 | FONOAUDIOLOGO INSCRICAO NO CONSELHO RESPECTIVO SEMANAIS R R R R$3.372,19
. y 30 HORAS
508 | NUTRICIONISTA GRADUACAO EM NUTRICAO CEMANALS CR CR CR RS 3.372,19
. GRADUACAO EM PSICOLOGIA E INSCRICAO | 40 HORAS
209 | PSICOLOGO NO CONSELHO RESPECTIVO SEMANAIS CR CR CR R$3.372,19
GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E| 40 HORAS
510 | TERAPEUTA OCUPACIONAL INSCRICKO NO CONSELHO RESPECTIVO SEMANALS CR CR CR RS 3.372,19

SIGLAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia
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ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS(AS) CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS)

CcODIGO

CARGOS E FUNGOES

ATRIBUICOES

101

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executar outras

tarefas correlatas.

102

OPERADOR DE SERVICOS
DIVERSOS

Executar atividades de limpeza e conserva¢do de dependéncias internas e externas, moveis e equipamentos de préprios municipais, incluindo
jardins, varricdo e coleta de lixo de pragas e vis publicas, executar tarefas de cantineiras, tais como cozinhar, lavar e manter em perfeito estado
de conservagao e higiene todos os utensilios na preparagao e consumo de alimentos, auxiliar os alunos da rede escolar e demais servidores
publicos, realizar servigos de portaria, desempenhar atividades bragais de carga e descarga de materiais, atividades bragais de abertura e

manutencdo de estradas vicinais e auxiliar nas tarefas desenvolvidas por servidores do cargo de Mestre de Oficios e outras atividades correlatas.

201

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DA
SAUDE

Executar atividades de recepcdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando identifica-la e encaminha-las ao setor
competente e respectivos titulares; operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades afins; manter registro de atendimentos e
ligacGes; anotar e transmitir recados simples; separar correspondéncias, encaminhando as aos setores competentes, expedir correspondéncia;
receber e encaminhar papeis junto as instituicdes bancarias locais, outras reparticdes e entidades governamentais; executar atividades auxiliares
de protocolo e arquivo de documentos; executar tarefas de fechamento e abertura de prédio publico, executar atividades auxiliares sob supervisdo
relativas a pessoal e recursos humanos; patriménio e servigos gerais; redigir oficios, despachos, comunicados e demais expedientes, segundo
normas preestabelecidas; executar servicos de digitacdo e de datilografia; etiquetar remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, para possibilitar identificagdo exata; armazenar os produtos, para possibilitar, identificacdo exata; armazenar os produtos,
desempenhando-os e dispondo os ordenadamente, para facilitar a manipulagado e controle dos mesmo; abastecer as prateleiras com os produtos
farmacéuticos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento ao fregueses; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, limpar frasco, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, par

assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias; executar trabalhos de portaria; executar outras tarefas correlatas.
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202

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atenc¢do voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares
com os respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter
disponibilidade de horario para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solu¢do de
qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugao do transporte, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga
de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

301

AGENTE
GOVERNAMENTAL

Executar atividades de recepg¢do a atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando identifica-las e encaminha-las aos érgaos
competentes e respectivos titulares; operar telefones ou mesa telefonica, executando as atividades afins; manter registro de atendimentos e
ligacGes: anotar e transmitir recados simples; separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes; expedir correspondéncia;
receber e encaminhar papéis junto as instituicGes bancarias locais, outras reparticoes e entidades governamentais; executar atividades auxiliares
de protocolo e arquivo de documentos; executar tarefas relacionadas com a circulagdo do expediente interno e externo; executar tarefa de
fechamento e abertura de prédio publico; executar atividades auxiliares sob supervisdo relativas a pessoal e recursos humanos; material,
patrimoénio e servicos gerais; redigir oficios ,despachos, comunidades e demais expedientes segundo normas preestabelecidas; executar servigos

de digitacdo e datilografia executar outras tarefas correlatas.

302

ALMOXARIFE

Verificar posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e maquinas e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposicdo; controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados, organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagao

do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda; executar outras tarefas correlatas.
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303

AUXILIAR DE SECRETARIA

Exercer suas atividades na secretaria da escola; organizar e manter atualizados os arquivos cadastros e documentacdo da secretaria da escola;
redigir oficio, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; Atender, orientar e encaminhar as partes. Coletar, apurar, selecionar, registrar e

consolidar dados para elaboragdo de informacgGes estatisticas; exercer outras atividades correlatas.

304

MECANICO

Manter e reparar a parte mecanica de automdveis, tratores e outros veiculos automotores. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas
defeituosas ou desgastadas dos veiculos, efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a diregcdo e outras partes dos veiculos; reparar a parte
mecanica de automdveis, caminhdes, tratores e outros veiculos automotores. Vistoriar equipamentos e veiculos a serem encaminhados para
assisténcia técnica externa e apds o retorno respectivo; Instruir usuarios sobre a melhor forma de se utilizar equipamentos e veiculos; proceder a
registro e controle dos servigos realizados; manter, regular motores, acertando a igni¢ao, a carburagdo e o mecanismo de valvulas; montar,
desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas, assegurando aos mesmos bias condi¢des de uso; revisar e conservar
sistemas de freios, alimentacdo de combustivel, lubrificagdo, transmissdo, direcdo, suspensao e outros; realizar os servicos de manutencdo de

pecas e maquinas; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atividades tipicas da profissdo. Executar outras tarefas correlatas.

305

MOTORISTA CARTEIRA “D”

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrugGes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros (inclusive escolares e da SEMEC), de cargas, mercadorias e animais;
inspecionar veiculos automotores, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar
a sua tarefa; cuidar da seguranca de passageiros e cargas; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado
dos veiculos e outras ocorréncias com o mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo servidor hierarquico principalmente os plantGes

dos sabados, domingos e feriados; desempenhar outra atividades correlatas.

306

OPERADOR DE MAQUINAS
- LEVES: TRATOR DE
PNEUS E SIMILARES

Executar servigos com Trator de Pneus e similares; executar atividades de recobrimento de lixo e outras tarefas afetas ao lixo das cidades; executar
a limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento das maquinas; observar niveis de combustivel, éleo lubrificante e
pressdo de pneus da maquina sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; desempenhar outras

atividades correlatas.

307

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS- PATROL-
RETROESCAVADEIRA- PA
CARREGADEIRA E TRATOR
DE ESTEIRA

Executar servicos com maquinas pesadas: executar servicos em obras de construcdo e de abertura de valas, limpeza de cérregos, nivelamentos,
aberturas de estradas, extragao de cascalho, atividades de recobrimento de lixo e outras tarefas afeta ao lixo das cidades; conservagao de estradas
vicinais; cascalhamento, terraplenagem; pavimentagao; aterros e servigos urbanos; providenciar reparos que se fizerem necessarios; executar a

limpeza, lubrificacdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipamentos e maquinas; observar niveis de combustivel, dleo

29




MUNICIPIO DE CORINTO S
E Mi i :
stado de Minas Gerais '.32 iNTEC

lubrificantes pressdo de pneus da maquina e ou combustivel, dleo lubrificantes, pressdao de pneus da maquina e ou equipamento sob sua

responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; desempenhar outras atividades correlatas.

308

ORIENTADOR SOCIAL

Oferecer oficinas especificas demandadas pelos servigos sdcios assistenciais oferecidos pela Secretaria de A¢ao Social (CRAS, CREAS, PROJOVEM

E PAS- Programa de Alimentagdo Social).

309

PORTEIRO

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das pessoas no sagudo da portaria principal e nos patios, corredores do prédio
e procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais do destino solicitado; encarrega-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo-as e encaminhando-as aos

destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis e desempenhar outras atividades similares.

310

VIGILANTE

Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de préprios municipais, patios, areas, locais verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas, constatando irregularidades, para possibilitar
tomada de providéncias necessdrias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos, controlar a movimentagdo de pessoas, veiculo e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais

e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; executar outras tarefas correlatas.

401

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem de praxe; prestando assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar

ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

402

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes aos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminagdo e neutralizagdo. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo.
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em sua planificagdo, beneficiando o trabalhado. Executar programas de prevencgao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar

as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reformas, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
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medidas de seguranga e higiene do trabalho inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou Constance em contrato de prestagdo de
servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redu¢do permanente dos riscos de acidente de trabalho e a melhoria das condi¢gdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos
dispositivos de individual; Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas do eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢Ses ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos

visando o intercambio e o aperfeicoamentos profissional e outras atividades correlatas.

403

TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido- dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saiide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia: participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencdo e tratamento das
doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagdo de radiografia intraorais, para subsidiar decisdes do profissional Responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando
a remocgdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substdncias e realizando demonstragdes técnicas de

escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental. Exercer as Atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.
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501

ADVOGADO

Atribuicdes: Atender pessoas com direitos violados; requerer medidas de protecdo junto do Poder Judicidrio quando necessdario; acompanhar a
evolugdo dos encaminhamentos feitos pelo Ministério Publico; Dar parecer juridico quando este fizer necessario; atender toda parte juridica do

CREAS- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

502

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Planejar, coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo municipio para a promog¢do humana, beneficios e
servigos sociais; compor equipes multidisciplinares para elaboracdao e execu¢do de projetos e servicos nas areas de saude; efetuar pesquisas
necessarias a politica de assisténcia social; elaborar efetuar comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres,
associacGes comunitdrias e outros grupos especificos de pessoas, promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo

duas potencialidades e promovendo atividades educativas.

503

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperac¢do da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia as ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; realizar

outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria profissional de acordo com as normas legais.

504

ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO - SUPERVISOR

Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar a elaboragao e execugao da proposta pedagdgica da Exercer
lideranga de sentido democratico, promovendo aperfeicoamento profissional da escola e de suas atividades; Estimular o desenvolvimento
profissional dos docentes; Coordenar a elaboragdo do planejamento didatico anula da escola, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva
participacdo de todo corpo docente; Acompanhar a execugdo do planejamento didatico-pedagdgico, avaliando o seu resultado; Promover
reunides periddicas com o corpo docente para analise do trabalho docente e estudo dos casos que exijam a mudanca de. métodos e processos;
Avaliar os resultados das avaliacGes estratégias para elevacdo da qualidade do ensino; Fazer levantamento das externas, dificuldades dos
estabelecendo docentes no desenvolvimento do trabalho em relacdo a alfabetizagdo e estratégias utilizadas; Acompanhar, monitorar, avaliar o

trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nas escolas.

505

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

Atribuicdes: Proceder a coleta de exames laboratoriais de material bioldgico, proceder a organiza¢do do laboratério, distribuicdo de tarefas,
verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames; proceder a requisicdo de materiais; orientacdo técnica a auxiliares; conferéncia
obrigatéria de laudos antes de sua liberagdo; capacitar a equipe do laboratdério ou promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional para
otimizagdo dos trabalhos prestados a populagdo. Executar tarefas relacionadas com a” composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros

preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-
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se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmula estabelecidas, para atender receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, e a

dispositivos legais.

506

FISIOTERAPEUTA

Elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendendo a avaliagdo fisico funcional; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou
alteragdes das condutas terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica da metodologia adotada; buscar todas as
informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, inclusive mediante
laudos técnicos especializados e exames complementares; Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas

e legais.

507

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar, orientar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; desenvolver trabalho de preservagao no
que se refere a area de comunicacgdo escrita e oral, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, supervisionar,
dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar; dar parecer fonoaudioldgico na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria profissional de acordo com as normas legais.

508

NUTRICIONISTA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da
faixa etdria atendida; Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar

com participacdo plena na atengao prestada a clientela.

509

PSICOLOGO

Atribui¢cdes: Atuar na drea de saude, procedendo ao exame de pessoas que presentam problemas intra e inter-pessoais, de comportamento
familiar ou Social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando “ enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicoldgicas - adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a
estante acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada peia equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas sobre salde mental; prestar acolhimento
psicoldgico em d6rgdos de apoio social e escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio;

desempenhar atividades especificas de acordo com as normas legais, proprias do profissional de Psicologia.

510

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades

com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
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em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as

normas técnicas e legais.
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QUADRO DE PROVAS
TESTE DIRIGIDO
CODIGO CARGOS/FUNCOES - FUNDAMENTAL ELEMENTAR N2 QUESTOES
PESO 1,0
101 | COVEIRO 20
102 | OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS
PROVA OBJETIVA
; CARGOS/FUNCOES - FUNDAMENTAL LINGUA ) CONHECIMENTOS
cobiGco CE)MPLETO PORTUGUESA MTEE'(\;":T(;CA GERAIS
PESO 1,0 ’ PESO 1,0
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 10 05 05
202 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PROVA OBJETIVA
cODIGO CARGOS/FUNCOES — MEDIO E TECNICO LINGUA RACIOCINIO LOGIco | CONHECIMENTOS LEGISLACAO
PORTUGUESA PESO DESO 2.0 GERAIS DES 2.0
2,0 ¢ PESO 2,0 !

301 | AGENTE GOVERNAMENTAL
302 | ALMOXARIFE
303 | AUXILIAR DE SECRETARIA
304 MECANICO
305 | MOTORISTA CARTEIRA “D”
306 | OPERADOR DE MAQUINAS - LEVES: TRATOR DE PNEUS E SIMILARES
307 SXEEQGDSSEIRREE ) &?ggISSESTETEiADAS PATROL- RETROESCAVADEIRA- PA 10 05 05 05
308 | ORIENTADOR SOCIAL
309 | PORTEIRO
310 | VIGILANTE
401 | TECNICO EM ENFERMAGEM
402 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
403 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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PROVA OBIJETIVA
cODIGO CARGOS/FUNCOES — SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA | CONHECIMENTOS GERAIS LEGISLACAO
PESO 2,0 PESO 2,0 PESO 2,0
501 ADVOGADO
502 ASSISTENTE SOCIAL
503 ENFERMEIRO
504 ESPECIALISTA EM EDUCACAO — SUPERVISOR
505 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
10 05 10
506 FISIOTERAPEUTA
507 FONOAUDIOLOGO
508 NUTRICIONISTA
509 PSICOLOGO
510 TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ANEXO IV

CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO —-101/102

1-> Ortografia, interpretacao e associagdo de palavras; 2-> Divisdo sildabica; 3-> Associagdo de ideias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), medi¢do de habilidades no
entendimento das relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deduc¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4 Verificagdo da capacidade de utilizar-
se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretacdo de sequéncias numeéricas, com operacdes
simples de nimeros conjugados com figuras e imagens e informagdes sobre o municipio.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 201/202

PORTUGUES: 1-> Interpretacdo de Texto; 2-> Alfabeto; 3> Silaba: Separacdo de Silabas; 4> Nova
Ortografia; 5> Grafia correta das palavras; 6—> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7-> Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo, 8-> Adjetivo; 9 Artigo; 10> Pronome; 11-> Advérbio; 12>
Verbo, Tempos do Verbo; 13- Acentuacdo; 14> Sin6nimos e Anténimos; 15> Encontro Vocadlico e
Encontro Consonantal; 16> Digrafo; 17— Pontuacdo; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oracdo; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1- Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2-> Razdes; 3-> Proporg¢des; 4-> Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5> Regra de
trés simples; 6= Porcentagem; 7- Juros; 8- Conjuntos Numéricos; 9-> MDC e MMC; 10-> Equagdes de
12 grau; 11> Sistema de equacgbes; 12-> Produtos Notdveis; 13— Fatoracdo; 14— Sistema monetdrio
Brasileiro. 15> Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e

figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, EconOmica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Nog¢des de Cidadania; 4- Simbolos nacionais,

estaduais e municipais.
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CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO E TECNICO - 301 a 310 e 401 a 403

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2-> Compreensado do texto: implicacdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e nao verbal ou simplesmente textos nao verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3-> Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer rela¢des ldégico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticbes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os
argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto; 1.5-> Relaces
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuagao e outras notagdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variagao linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2-> Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3 Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica; 2.4-> Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nocdes basicas da légica matematica: proposices, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2 Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagao de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Operag¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4> Numeros
decimais. 5> Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-> Decomposi¢ao de
um numero natural em fatores primos. 8-> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12-> Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Salde, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3> Nog¢des de Cidadania; 4- Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.
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LEGISLACAO PARA CARGOS DA EDUCACAO -303: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagdo
federal, estadual e municipal de ensino. 3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e das Diretrizes
Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacGes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. 6—>Base Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de Educag¢do. 7->Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 8- Lei
Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. 9->Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA ADMINISTRAGAO - 301, 302, 304, 305, 306, 307, 309, 310 e 402: 1->Nocdes
de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
2->Legislacbes de Licitacdo. 3-> Lei Organica do Municipio. 4->Estatuto do Servidor do Municipio.
5->Legislagdes de Cargos e Saldrios do Municipio. 6->Acesso a Informagdo. 7->Atribui¢des dos quadros de
Pessoal do municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA ASSISTENCIA — 308: 1->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
alteracdes. 2—>Estatuto do Idoso. 3->Lei Maria da Penha. 4->Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
5->0Orientagdes Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 6->Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. 7->Capacita SUAS. 8-> Prevengdo e o Trabalho Social com Familias na Protegdo Social Basica.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA SAUDE - 401 e 403: 1->Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de
saude no Brasil. 2->Reforma Sanitdria Brasileira. 3->Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4->Concepgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 5->A Lei Organica da Saude. 6->Controle social.
7->Modelos de atencdo a saude. 8>Atencdo a saude no SUS. 9->Atencao Primaria em saude: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencao Basica. 10> Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. 11->Organizacdo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. 12->A Programacao de A¢des em Vigilancia em Salde
(PAVS). 13->Componentes e elementos da vigilancia em saude. 14->Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. 15> Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis
Vigilancia Sanitaria. 16->Vigilancia em saude ambiental. 17-Vigilancia em saude do trabalhador:
18->Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. 19->Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
20->Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de
Informacdo em Saude. 21->COVID-19.
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CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR - 501 a 510

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literdrio ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2->Compreensdo do texto: implicagcdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao verbais;
reconhecer diversos géneros textuais; 1.3->Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4->Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade; identificar a tese do texto e estabelecer suas relacbes com os
argumentos de sustentacdo; Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5->Relacdes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacgao e outras notagdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6->Variagdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2-> Conhecimentos Linguisticos: 2.1->Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2->Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3->Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica; 2.4->Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuac¢do; 2.5->Sintaxe: os termos da ora¢ao, as oragoes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras; 2.6—>Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. 2-> Conhecimentos Gerais
e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 3> Nogdes de cidadania. 4-> Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 5>
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
6—> Noticias em geral da atualidade e do municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA ASSISTENCIA — 501 e 502: 1-> Nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. 2->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e alteracdes. 3—>Estatuto
do Idoso. 4->Lei Maria da Penha. 5->Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. 6->Orientagdes Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
7->0rientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. 8-> Capacita SUAS. 9
Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica.
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LEGISLAGAO PARA CARGOS DA SAUDE - 503, 505, 506, 507, 509 e 510: 1->Sistema Unico de Satde: Histéria
do sistema de saude no Brasil. 2->Reforma Sanitaria Brasileira. 3->Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 4->Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 5->A Lei Organica da Satide. 6->Controle social.
7->Modelos de atencdo a saude. 8->Atencdo a saude no SUS. 9—>Atenc¢do Primaria em saude: Atencao
basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Ateng¢do Basica. 10-»Vigilancia em Saude:
conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. 11->Organizacao atual da darea de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao do SUS. 12->A Programacao de A¢des em Vigilancia em Saude
(PAVS). 13->Componentes e elementos da vigilancia em saude. 14->Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia
Epidemioldgica das doengas transmissiveis. 15->Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis
Vigilancia Sanitaria. 16-»Vigilancia em saude ambiental. 17-Vigilancia em salude do trabalhador:
18->Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. 19->Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
20—->Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. 21->COVID-19.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA EDUCAGAO - 504: 1->Constitui¢io Federal. 2->Conhecimento da legislacdo
federal, estadual e municipal de ensino. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes
Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacBes. 5->Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia. 6->Base Nacional Comum Curricular. 7->Plano Nacional de Educagdo. 7->Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 8-> Lei
Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes. 9->Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO PARA CARGOS DA NUTRIGAO - 508: 1->Atribuicdes do Profissional Nutricionista e
competéncias do Nutricionista. 2->Lei Organica da Saude. Diretrizes e Bases da Educacdo. 3->Promocdo da
Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de nivel médio das redes publicas e
privadas, em ambito nacional. 4->Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas
a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperacdo de doengas
carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.
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ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comiss3do do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Corinto/MG - Edital n° 002/2024

(Nome do candidato)

identidade n° , CPF n° ,

NIS n° , residente no endereco

requer isencdo do pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Corinto/MG.

O(a) candidato(a) declara que sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de inscricdao
sem prejuizo do proéprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentacdo comprobatdria referida no subitem 7.2. do Edital n° 002/2024.

Pede deferimento.

, de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Candidato(a):

Numero de inscricdo:

NuUmero do documento de identidade:

Proc. Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcgao Publico(a):

DE DE 2024
DIA/MES/ANO

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n2 3.298/1999 e n2 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Simplificado
dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, apresenta Laudo Médico atestando:
a) Aespécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10);
b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999;
c) Observagoes Complementares: informar também a condicdo especial que necessita para
realizacdo das provas, se for o caso.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: Essa declaracdo deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condi¢do de
PcD.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES INiclIO TERMINO
Publicagdo do Edital e dos Anexos 04/03/2024 -
Periodo de Requerimento de Isengdo e Envio Documentagdo 06/03/2024 08/03/2024
Periodo de Requerimento de Inscrigdo 06/03/2024 18/03/2024
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 06/03/2024 18/03/2024
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 06/03/2024 18/03/2024
Publica¢do do Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isen¢des 12/03/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengbes 13/03/2024 13/03/2024
Publicagdo do Resultado Definitivo dos Requerimentos de Isen¢des 15/03/2024 -
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 19/03/2024 -
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes 22/03/2024 -
Publica¢do do Resultado Preliminar das Inscri¢Ges - PcD 22/03/2024 -
Publica¢do do Resultado Preliminar da Solicitagcdo de Atendimento Especial 22/03/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 25/03/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscri¢Ges - PcD 25/03/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 25/03/2024 -
Publicagdo do Resultado Definitivo das de Inscrigdes 28/03/2024 -
Publica¢do do Resultado Definitivo das Inscri¢gdes - PcD 28/03/2024 -
Publica¢do do Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 28/03/2024 -
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscrigdo 02/04/2024 -
Realizacdo da Prova Objetiva 07/04/2024 -
Publicagdo do Gabarito Preliminar 07/04/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 08/04/2024 -
Publicagdo do Gabarito Definitivo 16/04/2024 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/04/2024 -
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 16/04/2024 -
Disponibilizagdo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 16/04/2024 -
Abertura de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17/04/2024 -
Abertura de Recurso Contra a Classificagdo Preliminar 17/04/2024 -
Publica¢do do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 23/04/2024 -
Publicagdo da Classificacdo Final 23/04/2024 -
Publica¢do da Homologacio 24/04/2024 -
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