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PROCESSO SELETIVO PARA CERTIFICAGAO E CONSULTA POPULAR PARA OS CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE SABARA/MG
EDITAL N 002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSOLIDADO ATE A RETIFICAGAO N.° 02

O Municipio de Sabara/MG e o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC, considerando o disposto nos incisos
V e Vldo artigo 206 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, no inciso VIl do artigo 3° da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), bem como no artigo 15, 819, da Lei Federal
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), e ainda o disposto na Lei Municipal n® 3.139, de 30
de junho de 2025, que estabelece diretrizes para o processo de consulta popular destinado ao provimento dos cargos
de Diretor e Vice-Diretor das escolas municipais de Sabara, tornam publico que estarao abertas, a partir de 12 de
setembro de 2025, as inscri¢des para certificagdo e participacdo na consulta popular para provimento dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Sabara/MG e dos Centros de Educacao
Infantil — CEls.

Tornam publico que a partir do dia 12/09/2025, estarao abertas as inscricdes e estabelece normas relativas a
Certificacao e Consulta Popular para os cargos de Diretor e Vice-diretor das Unidades Escolares da Rede Municipal das
Escolas Municipais e os Centros de Educacao Infantil — CEI'S de Sabara/MG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo para a Certificacao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor para os cargos comissionados
das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Sabara/MG, sera regido por este Edital e por seus respectivos anexos,
observadas as normas deste Edital e a legislagao citada em predmbulo.

1.2. O Processo Seletivo para a Certificacao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor busca, por meio de prova
objetiva, avaliar os conhecimentos politico-institucional, pedagégico, administrativo-financeiro e pessoal-relacional e
as competéncias atitudinais necessarias ao satisfatério desempenho dos cargos comissionados de Diretor e Vice-
diretor de Unidades de Ensino, para as Escolas Publicas Municipais e os Centros de Educacao Infantil - CEIS do
Municipio de Sabara/MG.

1.3. O Processo Seletivo para a Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor se constitui como pré-requisito
para o processo de escolha de Diretor e Vice-diretor de Unidades de Ensino, para as Escolas Publicas Municipais e os
Centros de Educacao Infantil — CEI’'S do Municipio de Sabara/MG.

1.4. O Processo Seletivo para a Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor ndo se constitui como um
Concurso Publico para investidura em cargo ou fungao publica, assim como ndo assegura ao candidato direito a
ocupagao ou a nomeacao, limitando-se ao credenciamento junto ao Municipio de Sabard/MG, de profissionais
certificados, nos termos deste Edital, formando banco de potenciais candidatos aos cargos comissionados de Diretor e
Vice-diretor de Unidades de Ensino, para as Escolas Publicas Municipais e os Centros de Educacao Infantil — CEI'S do
Municipio de Sabara/MG.

1.5. O Processo Seletivo para a Certificagcdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, constara das seguintes

etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGOS COMISSIONADOS CRITERIOS
Avaliagdo da Comprovagao . .
1a o Deferido/Indeferido
Documental de Requisitos
DIRETOR E VICE-DIRETOR
oa Prova Objetiva de Mdiltipla Eliminatéria e
Escolha Classificatéria
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1.6. O credenciamento obtido no Processo Seletivo para a Certificagcdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, tera
validade de 02 (dois) anos, a contar da data da posse publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e Jornal de
Grande Circulagao, podendo ser prorrogada por igual periodo uma Unica vez. Ao ser aprovado no processo avaliativo, o
candidato recebera a certificagcao de apto a pleitear a fungao de gestor escolar, para os cargos de diretor e vice-diretor,
conforme legislagcdo municipal.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Cronograma Preliminar;

Anexo Il - Locais de Trabalho - Escolas Municipais/CEI'S e Vagas;

Anexo lll - Modelo de Declaragao para cumprimento de Requisitos Obrigatérios;

Anexo IV — Conteudo Programatico e Referéncias de Estudo;

ANEXO V - Formulario de Pedido de Isencdo de Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo.

ANEXO VI -Modelo de Declaragdo da contagem de tempo do cargo.

2. DAS CARACTERISTICAS DO PROCESSO.

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular para cargos comissionados de Diretor
e Vice-diretor de Unidades de Ensino, para as Escolas Publicas Municipais e os Centros de Educacgao Infantil— CEI’'S do
Municipio de Sabara/MG, o candidato devera atender, cumulativamente e encaminhar a comprovacgao, para as seguintes
exigéncias:
|- Ser Professor de Educagéao Basica (PEB) ou Especialista em Educacao Basica (EEB) detencao de cargo efetivo,
contratado e/ou comissionado ou de funcdo publica estavel ou convocado para o exercicio de funcdes de
magistério da Secretaria Municipal de Educagéo de Sabara podendo ser também de outro ente da federagao;

Il - Estar em efetivo exercicio ha, no minimo 3 meses (trés) no cargo de PEB ou EEB, na escola para a qual pretende
candidatar-se ou comprovar tempo de exercicio por, no minimo, 3 (trés) meses, na unidade de ensino da
pretensao; requisito exigido apenas para o momento da consulta publica, 32 etapa.

Il - Possuir curso de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou bacharelado/Tecndlogo acrescido de Formacgao
Pedagodgica de Docentes;

IV- No caso de candidato ao cargo de provimento em comissao de diretor, possuir Certificagdo Ocupacional de
Diretor realizada pela Secretaria Municipal de Educacéao; devendo apresentar exclusivamente para a 32 etapa.

2.2. Toda a documentacao comprobatdria exigida nos itens anteriores devera ser apresentada integralmente no ato da
inscrigcao, dentro do prazo estabelecido nesse Edital.

2.2.1. A auséncia de qualquer documento implicara na eliminagéo do candidato.

2.3. As vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas conforme o quadro Anexo Il, nos enderegos relacionados,
distribuidas no Municipio de Sabara-MG.

2.4. Arelacao da Escola Municipal e dos CEI'S descritos no Anexo |l, é apresentada a titulo de informacao, e nao gera
nenhuma obrigagao para o Municipio de Sabara-MG em nomear candidatos classificados em tais unidades.

2.5. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
nos respectivos Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.6. O Processo Seletivo para a Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor obedecera ao cronograma do
Anexo I.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

3.1. O candidato que, em razdo da condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, podera requerer a isengao de seu pagamento.

3.2. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera comprovar estar regulamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016,
de marco de 2022.
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3.3. A condigao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de
2022.

3.4. O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condigcao de insuficiéncia econdmico-financeira,
podera requerer isengao do pagamento da taxa de inscricao, desde que, seja capaz de comprovar, por qualquer meio
idéneo, que sua situagcao econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo de sustento préprio ou de sua
familia, declarando que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagao continuada, exceto
aquele proveniente de seguro-desemprego.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no ato da inscrigéo,
da possibilidade de isencédo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo dos respectivos documentos
estabelecidos neste Edital, conforme descrito a seguir:

CONDICAO DO

CARACTERIZAGAO CONCOMITANTE COMPROVAGAO
CANDIDATO

a) Indicar o Numero de Identificagao Social (NIS) valido, atribuido
pelo CadUnico, no Formuldrio Eletrénico de Inscrigao, quando
do preenchimento; A inscricdo devera ser validada e
reconhecida no sistema do 6rgao

CadUnico (NIS) b) Apresentar declaracéo legivel de vulnerabilidade econémica, | gestor do CadUnico - Ministério de
datada e assinada, conforme Anexo V, deste Edital, | Desenvolvimento Social e Combate

INSUFIE:ENCIA declarando que nao dispde de recursos para o pagamento do | a Fome (MDS) e serd objeto de
ECONOMICO- valor da taxa de inscrigcdo, sem prejuizo do préprio sustento e | consulta pelo Instituto INTEC, nao
FINANCEIRA

da familia; e sendo aceito tdo-somente o

protocolo de cadastramento no
c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no | CadUnico.
CadUnico, obtido no enderego eletroénico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

3.6. Para atender & situacdo prevista no item 3.2 deste edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagao Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando do seu preenchimento.

3.7. Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera enviar os documentos
estabelecidos neste Edital correspondentes a prépria condigao, no periodo entre as 00h00min do dia 17/09/2025 as
23h59min do dia 17/09/2025, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas para condi¢do de solicitagdo de isengéo
da taxa deste Processo Seletivo de Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, bem como o
encaminhamento dos documentos determinados neste Edital, no prazo estabelecido no item 3.7., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico: www.concursosintec.org.br - “Espaco do Candidato”, em arquivo Unico, formato

exclusivo em PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem. O arquivo
encaminhado deve ser salvo com o nome completo do candidato.

3.9. Nao sera permitida a complementacéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
3.10. Nao sera concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigao e solicitar a isengao;

b) Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
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d) Naoinformar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou hao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios, previstos neste Edital;

f) Realizar o pedido fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.11.A solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo que ndo atender quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

3.12. As declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, que estara
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das informacgdes, conforme sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade
ideoldgica, disposta no art. 299, do Codigo Penal.

3.13. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, airregularidade da inscri¢cdo ou a iseng¢édo de pagamento de taxa
de inscrigao, a inscrigdo ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

3.14.0 resultado da andlise de solicitagao da isencédo de pagamento de taxa de inscrigcdo sera divulgado no endereco
eletronico: www.concursosintec.org.br, conforme Anexo | — Cronograma Preliminar.

3.15.0 candidato, cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo for indeferida mesmo apés
interposicdo de recurso, devera efetuar a inscricdo na condigcdo de pagante. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor.

3.16.0 recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isencao do pagamento de taxa de inscricdo nao tera
efeito suspensivo, sendo condi¢ao de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme
estabelecido neste Edital.

3.17.0 candidato que tiver a isencao de pagamento de taxa de inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isengao cancelada, sem direito a restituicao da inscrigao paga.

3.18. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, para obtencao daisencao da taxa
deste Processo Seletivo de Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, para apuragdo documental.

3.19.0 candidato podera consultar a situagao de sua inscricdo no endereco eletronico: www.concursosintec.org.br —

“Area do Candidato”, sendo o Unico responsével por consultar e conferir sua inscricdo neste Processo Seletivo de
Certificacao e Consulta Popular.

3.20. Toda a documentagao comprobatodria exigida nos itens anteriores devera ser apresentada integralmente no ato da
inscricao, dentro do prazo estabelecido em Edital.

4.DAS INSCRIGOES E ENVIO DE DOCUMENTAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO

4.1. Ainscricao sera efetuada, exclusivamente, através da internet no endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br
das 00h00min do dia 17/09/2025 até as 23h59min do dia 06/10/2025, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

4.2.0 candidato, ao entrar no sistema, sera direcionado para o seu cadastramento e preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigao e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Painel do Candidato™.

4.3. Ap6s o preenchimento e transmisséo dos dados obrigatérios do candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao,
este devera:

a) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricédo (Cl) e o boleto bancario correspondente; e
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b) Efetuar o pagamento da importancia da taxa de inscrigao, descrita no item 4.10 deste Edital, por meio de boleto
bancério, até a data-limite, conforme Anexo | — Cronograma Preliminar, no horario de atendimento das
instituicoes financeiras para o pagamento estabelecido.

4.4. Apds o preenchimento e a transmissao dos dados obrigatérios do candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
este devera gerar e imprimir o Comprovante de Inscricao (Cl).

4.5.A confirmagdo da inscrigdo estard disponivel no enderego eletrénico: www.concursosintec.org.br, na Area do
Candidato.

4.6. Durante o periodo de inscrigcao, a 22 via do boleto bancario podera ser obtida via internet, ficando disponivel até a
data de vencimento do boleto, sendo essa data, até o primeiro dia util apds a data prevista para o encerramento das
inscrigdes até as 16:00 horas.

4.7.A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacao do valor da taxa de inscri¢cao pela instituicao
bancaria, sendo automaticamente cancelado o Requerimento de Inscricao em que o pagamento nao for comprovado.

4.8. As inscrigcoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Municipio
de Sabara e/ou do Instituto INTEC.

4.9. Nao serao aceitas inscricbes e/ou isengdes por via postal, fax, correio eletrénico, provisérias condicionais ou
extemporaneas.

4.10. O valor da taxa de inscricao, a ser pago, para se inscrever no Processo Seletivo de Certificagao e Consulta Popular
de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara, sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

4.11. Nao serao aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporaneo
ou por quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

4.12. Nao sera considerado pagamento do valor da taxa de inscricdo o simples agendamento bancario, uma vez que,
este podera nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao permitam a
efetivacdo do pagamento.

4.13. Apds a geragao do boleto bancario da taxa de inscricao, é necessario aguardar, no minimo, 02 (duas) horas para se
efetuar o pagamento, uma vez que, conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validagao do
codigo de barras perante o cedente.

4.14. O candidato deve manter a guarda do boleto bancario da taxa de inscricdo quitado e autenticado pelarede bancaria
ou acompanhado do comprovante do pagamento da taxa com o Comprovante de Inscricdo, caso seja necessario
apresentar comprovacao do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.15. Serao tornadas sem efeito as inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida neste Edital,
ficando o candidato impedido de participar do Processo Seletivo de Certificagdo e Consulta Popular.

4.16. A confirmacéo da inscrigdo estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosintec.org.br no “Painel do
Candidato”.

4.17. As informagbes constantes do formuldrio eletronico de “Requerimento de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Sabara e o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas fornecidos pelo candidato.

4.18. O Municipio de Sabara e o Instituto INTEC nao se responsabilizam, por motivos de ordem técnica que néo lhes
forem imputdveis, por inscricdes nao recebidas, pedidos de isengéo nao recebidos, falhas de comunicacgéo, internet e
eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como pelo processamento do boleto
bancario, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de
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arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto bancario.

4.19. O arquivo encaminhado com a documentacao deve ser salvo com o0 nome completo do candidato.

. Documentacgao a ser anexada:

a) Copiasimples da Carteira de Identidade;

b) Copia simples do CPF;

c) Comprovacgao de Experiéncia conforme subitem 2.1., alinea ll;

d) Comprovacao de Escolaridade conforme subitem 2.1., alinea lll;

e) Certidao civel e criminal negativada de 12 instancia e 22 instancia do Tribunal Regional Federal da 12 Regio -

TRF-1, a ser retirada no site: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

f) Certidao civel e criminal negativada de 12 instancia e 22 instancia do Tribunal Regional Federal da 62 Regido -
TRF-6, a ser retirada no site: https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao;

g) Certiddo de Quitagcdo Eleitoral, a ser retirada no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

h) Apresentar Declaragao, firmada de préprio punho, conforme ANEXO III.

Il. Disposicoes Gerais:

a) Ainexatidao e airregularidade da documentacao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do processo;

b) E vedado ao candidato alterar, substituir, incluir ou excluir qualquer documento apés efetivada a inscrigao;

c) Ainscricao implicara, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitagao das normas deste Edital.

d) Paraacomprovagao dotempo minimo exigido neste edital para a certificagao serdo aceitos trés contracheques
consecutivos - que contenham os dados necessérios como cargo/fungao ou a declaragdo da contagem de
tempo do cargo/fungéo dos recursos humanos.

4.20. O preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao implicara conhecimento e irrestrita aceitagao das normas

e condicOes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo de Certificacdo e Consulta Popular, sob as quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.21. Quando do processamento das inscrigcdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada por
um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo e sera deferida apenas se o
candidato atender aos requisitos estabelecidos nesse Edital.

4.22. A confirmagéo do deferimento da inscrigao sera disponibilizada no site www.concursosintec.org.br — “Painel do
Candidato”, juntamente com o resultado da Comprovacao Curricular e Documental — Requisitos, conforme cronograma
constante neste Processo Seletivo de Certificagao e Consulta Popular.

4.26. Nos casos em que o candidato tiver a inscrigdo indeferida, ele podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos no site www.concursosintec.org.br — “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato >

Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos”, conforme prazo estabelecido no ANEXO | — Do Cronograma
Preliminar, deste Edital.

5. DA COMUNICAGAO COM O CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO.

5.1. As comunicagdes com o candidato serao feitas por e-mail ou por mensagens telefénicas informados pelo proprio
candidato, caso seja necessario entrar em contato.

5.2. Toda comunicagéo, seja do Instituto INTEC com o candidato, seja do candidato com o Instituto INTEC, devera ser
registrada por escrito por meio do e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

5.3. As informagoes oficiais relativas ao Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular do Municipio de
Sabara-MG - Edital n® 002/2025, em todas as etapas, ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail.
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5.4. O prazo de respostas aos e-mails sera de até 48 horas.
6. DA COMPROVACAO DAS INSCRICOES.

6.1. A Confirmacgao Definitiva de Inscrigao (CDI) contendo a data, hordrio e enderego para realizagao da prova sera
disponibilizada no “Painel do Candidato”, em www.concursosintec.org.br, no dia 15/10/2025.

6.2. Caso o candidato tenha algum problema com a sua Confirmacao Definitiva de Inscrigcao (CDI) na data prevista no
subitem 6.1., deverd entrar em contato com o setor responsavel por selegdes do Instituto INTEC pelo e-mail:
processoseletivo@institutointec.org.br.

6.3. A nao realizacdo da prova por parte do candidato, por qualquer motivo, caracterizara como desisténcia e resultara
em eliminagao no Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor do Municipio
de Sabara - MG - Edital n°® 002/2025.

6.4. E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, todos os seus dados pessoais.

6.5. A ndo comprovacgao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricao.

7. DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO E CONSULTA POPULAR DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR.

7.1. PRIMEIRA ETAPA: COMPROVAGAO DOCUMENTAL DE REQUISITOS PARA CERTIFICAGAO

7.1.1. APrimeira Etapa deste Processo Seletivo para a Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, sera
constituida de Analise Documental de Requisitos, de carater eliminatério, conforme previsto no art. 7° e seus incisos
da Lein® 3.139/2024 do Municipio de Sabara/MG.

7.1.2. Os candidatos inscritos terao sua documentacao analisada quanto aos requisitos estabelecidos nesse Edital
em acordo com o art. 7° e seus incisos da Lei n® 3.139/2024 do Municipio de Sabara.

7.1.3. O candidato que realizar ainscricdo, mas nao encaminhar a documentacao exigida no subitem 4.19 deste Edital,
sera eliminado do Processo Seletivo para a Certificacdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor do Municipio de
Sabara/MG.

7.1.4. A andlise da Comprovacao Curricular e Documental constara da verificacdo de atendimento ou nao aos
requisitos divulgados e documentos exigidos, conforme descrito neste Processo Seletivo para a Certificacao e Consulta
Popular de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara/MG.

7.1.5. Toda a documentacdo comprobatdria exigida no subitem 4.19 deste Edital devera ser apresentada
integralmente no ato da inscricdo, dentro do prazo estabelecido em Edital, conforme cronograma apresentado no
ANEXO | - Do Cronograma Preliminar.

7.1.5.1. A auséncia de qualquer documento implicara na desclassificagdo do candidato.
7.2. SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

7.2.1. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo para a Certificacdo de Diretor e Vice-diretor do Municipio de
Sabara/MG, sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.2. Sera disponibilizado no “Painel do Candidato” em www.concursosintec.org.br o ato de confirmagéo do dia,

local e horério de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigao
(CDI).

7.2.3. A Prova Objetiva para a Certificagao, de carater classificatério e eliminatério, constara de 30 (trinta) questoes
objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta cada, sendo atribuido 2,0 (dois) pontos para
cada resposta correta, totalizando 60,0 (sessenta) pontos.
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7.2.4. A Prova Objetiva versara sobre conteldos relativos as 04 (quatro) dimensdes dispostas na “Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar”, quais sejam: Dimensao Politico-Institucional, Dimensao Pedagdgica,
Dimensao Administrativo-Financeira e Dimensao Pessoal e Relacional, na perspectiva da gestdo democratica, tendo
como referéncia padroes de competéncia do Diretor de Unidade Educacional de Ensino Infantil e Diretor de Unidade
Educacional de Ensino Fundamental do Municipio de Sabara - MG estabelecidas pelo MEC.

7.2.5. 0 conteudo programatico e as referéncias para estudo sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital.

7.2.6. A duragéo total da prova sera de 02 (duas) horas, incluido a distribuigcdo da prova, o tempo para leitura das
instrucdes e transcrigdo do Cartao Resposta, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

7.2.7. A Prova Objetiva sera realizada no dia 19/10/2025, domingo, no horario das 10h00 as 12h00, no Instituto
Federal de Minas Gerais Campus Sabara, Rodovia MG 262, KM 10, S/N, Bairro: - Sobradinho, Sabara - MG, 34590-
390.

7.2.8. Os portdes serao abertos a partir das 09h00min e fechados, impreterivelmente, as 09h45min, no horario oficial
de Brasilia/DF.

7.2.9. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando automaticamente eliminado
do Processo Seletivo para a Certificagao de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara/MG.

7.2.10. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), para realizagdo das provas.

7.2.11. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos
de identificacdo oficial, com foto, validos, em forma legivel e em via original.

7.2.12. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou do espago fisico
determinado pelo Instituto INTEC.

7.2.13. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes com outras
pessoas além da Comissédo Examinadora do Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-
diretor do Municipio de Sabara - MG.

7.2.14. O candidato devera apor sua assinatura no Cartao Resposta, equivalente aquela constante em seu documento
de identificacdo, sendo vedada a rubrica em caso de o documento néo ser assinado desta forma.

7.2.15. Serafornecido ao candidato o Caderno de Questoes e, em seguida, o Cartdo Resposta personalizado com seus
dados, para aposicao da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

7.2.16. Nao havera substituicao do Cartdo Resposta da Prova Obijetiva por erro do candidato.

7.2.17. Nao serao computadas: questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.2.18. As instrugbes que constam no Caderno de Questbes das provas e no Cartdo Resposta, bem como as
orientagoes e instrugdes expedidas pelo Instituto INTEC durante a realizagao das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.2.19. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatdria
do seu Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

7.2.20. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8de19



MUNICIPIO DE SABARA &
:Gabara ~% INTEC

Prefeitura Municipa EStadO de MinaS GeraiS .

3
X3

STITUTO DE PESQUISA, GESTAD £ TECHDLDG

7.2.21. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questoes para posterior conferéncia do Gabarito, apds o
periodo de sigilo determinado em Edital.

7.2.22. Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova para assinatura
e comprovacao da lisura do Processo Seletivo para a Certificagédo de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara - MG.

7.2.23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartao de Respostas para a prova de multipla
escolha devidamente preenchido e assinado.

7.2.24. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

7.2.25. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar prova fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.

7.2.26. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva deste Processo Seletivo para a Certificacdo e Consulta
Popular de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara - MG, os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta
por cento) na Prova Objetiva, com equivaléncia de pesos atribuidos neste Edital.

7.2.27. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado em www.concursosintec.org.br,
na data de realizag&o da prova, a partir das 20 horas.

7.3. TERCEIRA E QUARTA ETAPAS: DO REGISTRO DA CHAPA, PLANO DE GESTAO E CONSULTA POPULAR.

7.3.1. O Processo Seletivo para a Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO CARGOS COMISSIONADOS CRITERIOS
Registro de Chapa e Eliminatéria (de

32 Apresentacao do Plano de responsabilidade do

Gestéo municipio)

DIRETOR E VICE-DIRETOR
Eleito/Nao Eleito (de
42 Processo de Consulta Popular responsabilidade do
municipio)

7.3.2. A Terceira Etapa deste Processo Seletivo para a Certificacdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor do
Municipio de Sabara/MG, sera constituida de encaminhamento e apresentagcao de Plano de Gestao Escolar, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3.3. A Quarta Etapa deste Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor do
Municipio de Sabara/MG, sera constituida de Processo de Escrutinio junto a Comunidade, de carater eliminatério e
classificatdrio.

7.3.4. As Terceira e Quarta Etapas deste Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular de Diretor e Vice-
diretor do Municipio de Sabara/MG, serd de responsabilidade da administragdo publica, sendo organizadas pela
Comissao Organizadora Central com o devido acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacgéo e pelo Chefe do
Poder Executivo respectivamente.

7.3.5. Serdo necessdrios para a Terceira e Quarta Etapas deste processo seletivo a entrega junto a administragao
publica, representada pela da Secretaria Municipal de Educacgao, sendo organizadas pela Comissao Organizadora
Central a entrega cumulativa e que comprovem os seguintes documentos:

I Estar em situagao regular junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;
1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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. Nao estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatdria;

V. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em érgao integrante da Administragao
Publica Municipal, Estadual ou Federal, direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da
escolha para o cargo;

V. Nao possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacao de contas ainda nao sanadas
no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar.

VI. No caso de candidato ao cargo de provimento em comissdo de diretor, possuir Certificagao
Ocupacional de Diretor realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo; devendo apresentar
exclusivamente para a 3 etapa.

7.3.6. Sera, em momento futuro, publicado no site https://site.sabara.mg.gov.br/empresa/editais-e-
licitacoes/?editalname=processo-seletivo-para-certificacao-e-consulta-popular-para-os-cargos-comissionados-de-

diretor-e-vice-diretor-das-unidades-de-ensino-do-municipio-de-sabara-mg, as demais informacdes referentes a

consulta publica.
8.DOS RECURSOS DA CERTIFICACAO

8.1. Caberao recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interpostos dentro do prazo de 01 (um)
dia corrido, a contar do primeiro dia titit seguinte ao da publicacdo ou divulgagao, contra os seguintes eventos relativos
ao Processo Seletivo para a Certificacao de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara - MG:

a) Ao resultado da Avaliagao Documental — Requisitos e indeferimento da inscrico;

b) As questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e gabarito preliminar;

c) Ao resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que, se refira a erro de calculo da pontuacao
obtida na prova;

d) Outras situacoes previstas em lei.

8.2. Os recursos constantes do item anterior, deverdo ser interpostos com indicagao precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, pelo enderego eletronico www.concursosintec.org.br — “Home > Area do Candidato
>Painel do Candidato > Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos”, disponivel das 00h00 do primeiro dia
recursal as 23h59 do segundo dia recursal;

8.3. Sera admitido um Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
8.4. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
8.5. Serado indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Na&o apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;
c) Nao forem encaminhados pela “Area do candidato” em www.concursosintec.org.br;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1.;
e) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 8.1.

8.6. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 8.1., que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

8.7.Nao serdo considerados requerimentos reclamacgoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1., deste Edital.

8.8. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada na area do candidato.

8.9. A decisao de que trata o item 8.8. deste Edital, tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
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8.10. Nao havera reapreciagao de recursos pela Banca Examinadora desse Processo Seletivo para a Certificagao de
Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara - MG.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais nas etapas de responsabilidade do Instituto INTEC.

8.12. Em caso de alteragado do resultado, sera publicada em www.concursosintec.org.br a reclassificacdo dos
candidatos e com a nova lista de aprovados.

8.13. O Municipio de Sabara - MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

9. DA CERTIFICAGAO

9.1. A Certificacao de Diretor e Vice-diretor de Unidade de Ensino para Escola Publica Municipal e Centro de Educacao
Infantil - CEl, sera concedida aos participantes do processo de selegdo que cumprirem cumulativamente todas as
exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

9.2. A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico
https://site.sabara.mg.gov.br/empresa/editais-e-licitacoes/?editalname=processo-seletivo-para-certificacao-e-

consulta-popular-para-os-cargos-comissionados-de-diretor-e-vice-diretor-das-unidades-de-ensino-do- e enderego

eletrénico: www.concursosintec.org.br.

9.3.A Certificagao nao assegura ao candidato certificado o direito a nomeacgao/designacéo ao cargo comissionado de
Diretor ou Vice-diretor de Unidade de Ensino do Municipio de Sabara - MG.

10. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Serd eliminado do Processo Seletivo para a Certificagdo de Diretor e Vice-diretor do Municipio de Sabara - MG o
candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para o cargo comissionado pleiteado na 12 Etapa — Analise
Documental de Requisitos;

b) Na&o alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva;

c) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os candidatos nao eliminados na forma do item anterior, serdo ranqueados em ordem decrescente do somatorio
das notas obtidas nas etapas da Prova Objetiva por Unidade Escolar.

10.3. A Prova Objetiva tera o valor total de 60 (sessenta) pontos.

10.4. Para o processamento do resultado, quando houver necessidade de desempate, serdo aplicados os critérios a
seguir, na ordem apresentada:

a) Maior nota na Prova Objetiva — 22 Etapa;
b) Maioridade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As datas e os prazos referentes as publicacdes, bem como relativos a interposicédo e ao resultado de recursos
estdo dispostos no ANEXO | - Do Cronograma Preliminar, deste Edital.

11.2. A publicagao final referente a este Processo Seletivo para a Certificagao de Diretor e Vice-diretor do Municipio de
Sabara - MG sera realizada da seguinte forma:

a) Apdés a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas diretamente no site
www.sabara.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Sabara - MG.
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11.3. Sera admitida a impugnacéao do Edital normativo do Processo Seletivo para a Certificagao e Consulta Popular de
Diretor e Vice-diretor, impreterivelmente até o 2° (segundo) dia corrido a data de publicagcao do Edital.

11.4. O pedido de impugnacao sera julgado pelo Municipio de Sabara/MG, com o apoio do Instituto INTEC.

11.5. A apresentagao de impugnagao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” - “Protocolos” — “Novo Protocolo” - “Impugnacgoes”. A falta de impugnacgao no
prazo estabelecido implica em manifestacdo de aceitagcdo integral dos termos deste Edital na defesa de
interesses do candidato.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado,
no endereco eletrénico: www.concursosintec.org.br.

11.7. Aomissao de dados ou as declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo ou dos
documentos apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasido da nomeacgao/designacao aos cargos comissionados de
Diretor e Vice-diretor de Unidade Educacional de Ensino Municipal de Sabara/MG, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

11.8. A eventual disponibilizacao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Sabara/MG nao isenta
o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo para a Certificacao e
Consulta Popular de Diretor € Vice-diretor.

11.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Sabara/MG.

11.10. A Secretaria Municipal de Educagao de Sabara/MG submetera ao Chefe do Poder Executivo, dentre os aprovados
no Processo Seletivo para a Certificacdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-diretor, a validacdo do processo € a
respectiva nomeacao para exercer o cargo em Comissao de Diretor e Vice-diretor de Unidade Educacional do Sistema
Municipal de Ensino de Sabara/MG, apéds realizadas as 32 e 42 etapas, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo
haver reconducéao pelo mesmo periodo.

Sabara/MG, 12 de setembro de 2025.

RODOLFO TADEU DA SILVA
PREFEITO DE SABARA/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO E CONSULTA POPULAR

RESPONSABILIDADE DO INTEC - DESCRICAO INiclO TERMINO
Edital e Anexos 12/09/2025
Periodo de Impugnagéo do Edital 15/09/2025 16/09/2025
. . ~ . ~ 17/09/2025 17/09/2025
Periodo de Requerimento de Iseng¢édo e Envio Documentagéo 00:00 23:59
. . . . ~ 17/09/2025 06/10/2025
Periodo de Requerimento de Inscri¢do e Envio Documentagao 00:00 23:59
. - . . 17/09/2025 06/10/2025
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 00:00 23:59
Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengdes 19/09/2025
_— . ~ 22/09/2025 22/09/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar dos Requerimentos de Isengées 00:00 23:59
Resultado Definitivo dos Requerimentos de Isengdes 23/09/2025
Data Limite para Pagamento da Taxa de Inscricao 07/10/2025
Resultado Preliminar das Inscrices 13/10/2025
Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 13/10/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial 14/38:/02(;)25 14/213:/52;25
. . 14/10/2025 14/10/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscricdes 00:00 23:59
Resultado Definitivo da Solicitacdo de Atendimento Especial 15/10/2025
Resultado Definitivo das de Inscrigdes 15/10/2025
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricdo 15/10/2025
Realizacao da Prova Objetiva 19/10/2025
Publicagdo do Gabarito Preliminar 19/10/2025
. - 20/10/2025 20/10/2025
Recurso Contra o Gabarito Preliminar 00:00 23:59
Publicagdo do Gabarito Definitivo 27/10/2025
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 27/10/2025
Disponibilizagédo do Espelho do Cartdo Resposta da Prova Objetiva 27/10/2025
I " 28/10/2025 28/10/2025
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 00:00 23:59
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 29/10/2025
Publicagao do Resultado Final 29/10/2025
RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO - DESCRICAO INiClO TERMINO
Inscricdo das Chapas e Plano de Gestéo 30/10/2025 31/10/2025
Andlise documental e do Plano de Gestao das Chapas Inscritas 03/11/2025 12/11/2025
Divulgacao das Chapas Inscritas 13/11/2025 13/11/2025
Apresentacdo para Comunidade Escolar do Plano de Gestdo das Chapas Inscritas 14/11/2025 27/11/2025
Eleicdo e Apuracédo dos Votos 29/11/2025 29/11/2025
Resultado da Elei¢édo e Proclamacgao das Chapas vencedoras 01/12/2025 01/12/2025
Periodo de Recurso contra Apuracao dos Votos e Resultado 02/12/2025 02/12/2025
Periodo de transicao de gestao 03/12/2025 30/12/2025
Nomeacao e Posse para Gestéao 02/01/2026 02/01/2026
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ANEXO Il - LOCAIS DE TRABALHO - ESCOLAS MUNICIPAIS/CEIs E VAGAS

INTE

INSTITUTO BE PESQUISA. BESTAD E TECHDLDGIA

= VAGAS PARA VAGAS PARA
NOME DA INSTITUICAO ENDERECO DIRETOR VICE-DIRETOR
EM Adao de Fatima Pereira R. Guaraciaba, 73 - Alvorada, Sabara - MG, 34700-050 1 1
EM Afonso Maria BR-381, Km 35 - Palmital, Sabaré - MG, 34516-300 1 1
. R. Diamantina, S/N - Nossa Senhora de Fatima, Sabara - MG,
EM Anibal Machado 34600-060 1 1
EM Augusta Azeredo Av. Albert Scharlé, 1228 - Paciéncia, Sabara - MG, 34535-100 1 1
EM Bernardino Augusto Ferreira R. Atilio Purry, 203 - Borba Gato, Sabara - MG, 34730-050 1 1
EM Castanheiras R. Prudente de Morais, 17 - Jardim Castanheiras, Sabara - MG, 1 ]
34589-035
EM Construtor Joaquim Borges R. B, 108 - Val Paraiso |, Sabara - MG, 34580-570 1 1
EM Edith de Assis R. Diogo Alves Correia, 675 - Rosario, Sabara - MG, 34555-280 1 2
) . R. Minas Nova, 290 - Nossa Senhora de Fatima, Sabara - MG,
EM Gabriela Leite 34600-350 1 2
EM Geralda Dias R. Vila Nova, 59 - Novo Alvorada, Sabara - MG, 34650-210 1 1
EM Geraldo dos Santos R. Santa Cruz - Morro da Cruz, Sabara - MG, 34525-280 1 1
EM Gerson Manoel R. Hybris, 450 - Ana Lucia, Sabara - MG, 34710-080 1 1
. . Av. Serra da Piedade, 351 - Morada da Serra, Sabara - MG, 34515-
EM José Rodrigues 640 1 1
EM Jules Pauly R. Sacramento, 160 - Nossa Senhora de Fatima, Sabara - MG, 1 1
34600-470
P . Av. Dr. Henrique de Melo, 1 - Santo Anténio (Roca Grande), Sabara
EM Maria Célia de Freitas - MG, 34535-230 1 2
EM Maria Costa Pinto R. Itajubd, 535 - Itacolomi, Sabara - MG, 34580-280 1 1
- . Av. Candido Lucio Ferreira Pinto, 430 - Ravena, Sabara - MG,
EM Ordalia Ferreira Campos 34740-000 1 2
EM Orozimbo Vaz de A. Costa Povoado de Trairas, S/N - Ravena, Sabara - MG, 34740-000 1 1
EM Padre Sebastido Tirino R. Marieta Machado, 0 - Centro, Sabara - MG, 34505-390 1 2
. R. José Raimundo Gomes, 100 - Campo Santo Antonio (Roca
EM Pres. Eurico Gaspar Dutra Grande), Sabaré - MG, 34515-490 1 1
EM Prof@ Elza Soares R. Rio Grande do Sul, 81 - Vila Rica, Sabara - MG, 34585-260 1 2
EM Prof@ Irene Pinto BR-381, 307 - Borges, Sabara - MG 1 2
EM Prof@ Maria Aparecida Batista | R. Mariana, 61 - Nagdes Unidas, Sabara - MG, 34600-210 1 1
. . R. José Rodrigues dos Santos, 709 - Adelmoléandia, Sabard - MG,
EM Prof@ Marita Dias 34525-410 1 1
EM Prof@ Tina Costa R. Caetés, 17 - Vila Santa Cruz, Sabara - MG, 34515-040 1 1
EM Rosalina Alves Nogueira R. José Vaz Pedrosa, 96 - Pompeu, Sabara - MG, 34505-970 1 1
EM Santos Dumont Rodovia BR-381, Km 14 - Borba Gato, Sabara - MG, 34725-010 1 1
EM Ver Geraldo Alves Feitosa R. Senegal, 260 - Nagoes Unidas, Sabara - MG, 34590-210 1 1
EM Ver José Lopes R. Juiz de Fora, 983 - Nossa Senhora de Fatima, Sabara - MG 1 1
] . " . Av. Expedicionario Romeu Jerénimo Dantas, 500 - Caieira, Sabara
EM Tita Guimaraes (Especial) - MG, 34555-000 1 1
CEIS Anibal Machado (Regina R. Diamantina, 33 - Nossa Senhora de Fatima, Sabara - MG, 1 1
Dumba) 34600-000
CEIS Nancy Goddard Borges R. Rio Acima - Itacolomi, Sabara - MG, 34580-270 1 0
CEIS Dona Arminda R. Leticia, 801 - Borges, Sabara - MG, 34720-040 1 0
. R. Carvalho de Brito, 1111 - Vila Eugénio Rossi, Sabara - MG,
CEIS General Carneiro 34585-570 1 0
CEIS Irméaos Santos Braz R. Florestal, 133 - Sabara - MG, 34700-080 1 0
CEIS Luiz Gomes de Assis R. Diogo Alves Correia, 226 - Rosario, Sabara - MG, 34555-102 1 0
CEIS Anténio Luette R. Borba Gato, 74 - Centro, Sabara - MG, 34505-830 1 0
CEIS Pingo de Gente Rua Marginal, 16 - Borba Gato, Sabara - MG 1 0
. . Enderego: Av. Dr. Henrique de Melo, 99 - Roga Grande - Sabara
CEIS Admillson Perdigao CEP: 34.535.230 1 0
CEIS Mério de Lima Guerra Av. Amalia, 252 - Carvalho de Brito, Sabara - MG, 34710-620 1 0
CEIS Maria das Dores Pinto R. Leticia, 801 - Borges, Sabara - MG, 34720-040 1 0
Ribeiro
TOTAL DE VAGAS a1 38
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n©° ,

inscrito(a) no CPF n® , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo comissionado de

do Processo Seletivo para a Certificacao do

Municipio de Sabara/MG - Edital n® 002/2025, declaro, que cumpro com os requisitos de formacgao e de atuagao na
Educacgéao do Municipio de Sabara/MG, conforme documentos encaminhados, que nao recebi no periodo em que atuo
como servidor publico nenhuma penalidade administrativa disciplinar, adverténcia ou exoneragdo e que tenho
disponibilidade para atuar no cargo estabelecido no Edital de n® 002/2025, em jornada de 40 horas de dedicacdo
exclusiva, que sou pessoa id6nea, de moral ilibada perante a sociedade e aos 6rgaos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo o que desabone minha conduta, e que estou apto(a) a exercer plenamente a
presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentacao financeira e bancaria da instituicao de ensino em que irei
atuar como Diretor ou Vice-diretor Educacional, tendo idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como
em relacao a Prestacao de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela administracao

e/ou Tribunal de Contas.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras, que nao omiti fato algum
que impossibilite meu acesso para desenvolver atividades inerentes ao Processo Seletivo para a Certificagdo e Consulta
Popular para o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sabara/MG, condi¢des indispensaveis para o desempenho

do cargo comissionado pretendido.

de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS DE ESTUDO
DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, DE PESSOAS E
RELACIONAL
Eixo 1 - Gestao Politico-Institucional.
e Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola.
¢ Relacionamento com a rede de ensino municipal, estadual e privada.

Benchmarking educacional (boas praticas).
Atuacéo para além dos limites da escola.
Fortalecimento e ampliagdo das relagbes com a comunidade.

Aspectos de relacionamento interpessoal.
e Seguranca patrimonial e integracao com 6rgaos da comunidade escolar.
Eixo 2 - Gestao Pedagoégica.
e Processo pedagégico e qualidade do ensino.
Pedagogia de Projetos.
Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
Gestao curricular: métodos de aprendizagem e avaliagao.
Tecnologias e Educacgao.
Educagéao Hibrida e Remota.
e Inclusao e Equidade.
Eixo 3 — Gestao Administrativa e Financeira.

e Gestao estratégica de recursos.
Administracao da escola.
Gestao Participativa.
Elaboracgéo de orgcamentos.

e Controle administrativo e financeiro da Caixa Escolar.
o Gestao de projetos e prestagao de contas.
e Patrimonio e espacos fisicos.
Eixo 4 — Gestao de Pessoas.
e Aspectos de lideranca e definicao de metas.

Lideranga Educativa.
Gestao e fortalecimento de equipes.
Fortalecimento da autonomia docente e discente.

Feedbacks formativos.

Avaliacao da equipe.
¢ Administracdo de conflitos.

Eixo 5 - Legislacdo e Indicadores Educacionais.
¢ Legislacao nacional aplicavel a educacgao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Plano Nacional de Educagédo — PNE.

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica - FUNDEB.

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgéao Basica.
e Diretrizes Curriculares Nacionais para diversidade e inclusao.

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar.
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e Indicadores: IDEB, SAEB, ANA, ENEM e Censo Escolar.
e Legislagcdo Municipal.
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8.666/1993, Lei do Pregdo e RDC).
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.
BRASIL. MEC. Resolugéo CD/FNDE n°® 15/2021, e atualiza¢des — Disp6e sobre o Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais: diversidade e incluséo.
Indicadores Educacionais (INEP): IDEB, SAEB, ANA, ENEM e Censo Escolar

MINAS GERAIS Resolucdo SEE/MG n© 4. 948/2024 Organlzac;ao e funcionamento das escolas estaduais de MG
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (MEC, 2021).

SABARA. Lei Municipal Complementar n°® 013, de 03 de julho de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Municipais. Disponivel em: https://site.sabara.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/09/lei-complementar-

0132008-estatuto-do-servidor.pdf
SABARA Lei Municipal Complementar n® 015, de 10 de novembro de 2011. Disponivel em:
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SABARA. Lei Municipal n® 3.139, de 30 de junho de 2025. Disponivel em: https://site.sabara.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2025/07/1ei-3.139-2025-processo-de-consulta-popular-para-provimento-dos-cargos-de-

diretor-e-vice-diretor-escolar.pdf
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ANEXO V - FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao da Certificagdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar do Municipio de Sabara/MG

- Edital n°® 002/2025

,(Nome do candidato)
identidade n° , CPF n° , NIS n°
residente no endereco requer isengao

do pagamento da taxa de inscricdo do Processo de Certificacdo e Consulta Popular de Diretor e Vice-Diretor da
Prefeitura de Sabara/MG. O(a) candidato(a) declara que sua situagcdo econémica nao lhe permite pagar a taxa de
inscrigcdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia. Anexa a documentagao comprobatdria referida no item 3.

do Edital n® 002/2025. Pede deferimento.

de de 2025.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DA CONTAGEM DE TEMPO DO CARGO

Declaro, para os devidos fins, que o (a) servidor(a) de matricula
n® , atua ou atuou na Rede Municipal de Educagao de Sabara de até
perfazendo dias meses e anos, com sua ultima e/ou atual lotagao nesta instituicdo de ensino,

exercendo a fung¢do de Professor de Educagao Basica (PEB) e/ou Especialista em Educacao Basica (EEB)

regularmente.

Por ser verdade, firmo a presente.

Sabar3, de de 2025.

ASSINATURA E CARIMBO DA DIREGAO
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